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คำนำ 
 

  ด้วยกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 
ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2553 กำหนดไว้ในข้อ 14 (2) ว่า ให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กฎกระทรวงว่าด้วยการ
กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ.2550 และแนวทางการใช้งบประมาณงบเงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน รายการค่าจัดการเรียนการสอน (เงินอุดหนุนรายหัว) 
  โรงเรียนบ้านป่ายาง ได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 3 ปี พ.ศ.2564– 2566 และ
ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “ภายในปี 2566 โรงเรียนบ้านป่ายางมุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีศักยภาพด้าน
วิชาการ วิชาชีพ ทักษะชีวิตที่สอดคล้องกับสมรรถนะที่สำคัญในศตวรรษที่ 21  และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เคียงคู่การบริหารโดยการมีส่วนร่วมจากชุมชนและทุกภาคส่วน” โดยมีกลยุทธ์ที่จะดำเนินการให้
บรรลุวิสัยทัศน์ จำนวน 6 กลยุทธ์ 
  ในปีการศึกษา พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านป่ายาง ได้แต่งตั้งคณะทำงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565 ขึ้น โดยมีประมาณการงบประมาณที่จะใช้รวม 
จำนวน 7,122,178 บาท (เจ็ดล้านหนึ่งแสนสองหมื่นสองพันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบแปดบาทถ้วน) และวางแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ แยกเป็น ดังนี้ 
   1. ด้านวิชาการ    เป็นเงิน จำนวน      699,000 บาท  
   2. ด้านบริหารงานทั่วไป   เป็นเงิน จำนวน    5,575,178  บาท  
   3. ด้านงบประมาณ   เป็นเงิน จำนวน        35,000 บาท 
   4. ด้านบริหารงานบุคคล   เป็นเงิน จำนวน       813,000 บาท  

 โรงเรียน ได้นำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ . 2565 เสนอผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในคราวประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2565 

  หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565 ของ โรงเรียนบ้านป่ายาง 
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์เพ่ือใช้เป็นแนวทางการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม ประเมินผล และการรายงาน              
ผลการดำเนินงานของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ต่อไป  

  

 

    (นายภูวนารถ  จันทาพูน)          
                                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

                                                                          1 พฤษภาคม 2565 



บันทึกข้อความ 
 
 
หน่วยราชการ  โรงเรียนบ้านบ้านป่ายาง 
ที่  พิเศษ/2565  1 พฤษภาคม 2565 
เรื่อง   ขออนุมัติใช้แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 โรงเรียนบ้านป่ายาง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เรียน  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 
 โรงเรียนบ้านป่ายาง  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เชียงราย  เขต  3 
มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ภารกิจ  และหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพสูงสุด   
ตามแนวทางการปฏิ รูปการศึกษา  และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ  ดังนั้น  ในปีงบประมาณ  2565 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 
ขึ้น โดยให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารงาน  
โครงการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ซึ่งในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
งบประมาณ  2565 ในครั้งนี้ โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะครู  บุคคลากรทางการศึกษาและ 
คณะกรรมการสถานศึกษา เป็นอย่างดี 
 โรงเรียนบ้านป่ายาง  จึงขออนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้ นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านป่ายาง             
เพ่ือนำแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้  มาใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานสถานศึกษา และการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักสูตร  อันส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อไป   
  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

      (นายภูวนารถ จันทาพูน) 
                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านป่ายาง 

( / )  อนุมัติให้ใช้ได้ 
(   ) ไม่อนุมัติ  เห็นควรปรับปรุง……………… 
 
 
           (นายจุมพล ลุนทาวงค์)                                                     
                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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16 

ตาราง 9 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้น มัธยมศึกษาปีที่ 3 (O-NET) เปรียบเทียบ
ผลต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของเขตพ้ืนที่และค่าเฉลี่ยระดับประเทศ O-NET 

16 

ตาราง 10 แสดงประมาณการจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา พ.ศ. 2564 26 

ตาราง 11 แสดงงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ ในปีการศึกษา พ.ศ. 2564 27 

ตาราง 12 สรุปงบประมาณท่ีคาดว่าจะได้รับสำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา พ.ศ. 2564 

29 

ตาราง 13 จำนวนงบประมาณตามโครงการ 71 
ตาราง 14 รายชื่อโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ 76 
ตาราง 15 โครงการ/กิจกรรม จำแนกตามโครงสร้างการบริหาร 4 ด้าน 85 
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ส่วนท่ี 1 
 

บทน ำ 
 
ประวติัควำมเป็นมำของสถำนศึกษำ 
 

โรงเรยีนบา้นป่ายาง  ตัง้อยู่ เลขที ่20 หมู่ที ่6 ต าบลแม่สาย  อ าเภอแม่สาย  จงัหวดัเชยีงราย  
ไดเ้ริม่ก่อตัง้เมื่อ วนัที ่1 มถิุนายน 2483 นายบุญเรอืง  แสงสุวรรณ  ศกึษาธกิารอ าเภอแม่สาย  พรอ้ม
ดว้ยผูใ้หญ่บา้นและราษฎรบา้นป่ายาง  ไดร้่วมกนัเปิดโรงเรยีนอย่างเป็นทางการโดยอาศยัศาลาวดับา้น
ป่ายางเป็นสถานศกึษา มคีรูท าการสอน  2  คน  คอืนายเตง็หม่อง  ศรมีณี  เป็นครูใหญ่ 
 วนัที ่1 มถิุนายน 2499  นายศรทีนต ์ ธรรมชยั  ครใูหญ่  ไดร้่วมกบัราษฎรไดย้า้ยโรงเรยีนมา
ตัง้อยู่ทีเ่ลขที ่ 20 หมู่ 6  บา้นป่ายาง  ต าบลแม่สาย  อ าเภอแม่สาย  จงัหวดัเชยีงราย 
  วนัที ่1 กรกฎาคม 2521  ถงึวนัที ่ 9 ตุลาคม 2544  นายเรวตัร  นามวงศ ์ ด ารงต าแหน่ง
ครใูหญ่  และเป็นผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นป่ายาง 
 วนัที ่10 ตุลาคม 2544  ถงึวนัที ่30 กนัยายน 2550 นายอ านวย  หมื่นสมบตั ิ ด ารงต าแหน่ง
ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นป่ายาง 
 วนัที ่7 มกราคม 2551  ถงึปี 2556 นายอนิรุทธ  วฒัโนกูล  ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรยีน
บา้นป่ายาง 
 วนัที ่5 กนัยายน 2556 ถงึปี  2560  นายณรงค ์ มารสาร  ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้น 

ป่ายาง 

วนัที ่9 พฤษภาคม 2561 ถงึปี 2564 นายชยัณรงค ์ สรา้งชา้ง   ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการ
โรงเรยีน  

บา้นป่ายาง 

วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2564  ถงึปัจจุบนั นายภูวนารถ  จนัทาพูน ด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการ
โรงเรยีน  

บา้นป่ายาง 
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สถำนท่ีตัง้ 

โรงเรยีนบา้นป่ายาง  ตัง้อยู่ เลขที ่20 หมู่ที ่6 ต าบลแม่สาย  อ าเภอแม่สาย  จงัหวดัเชยีงราย  
57130 สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมเชยีงราย  เขต 3  โทรศพัท ์053-731-759 โทรสาร  
053-731-759  e-mail : byp051@hunsa.com  website : http://www.payang.ac.th เปิดสอนตัง้แต่
ระดบัชัน้อนุบาล 1 ถงึระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3  เนื้อที ่ 7  ไร ่ 62  ตารางวา   
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โครงสร้ำงกำรบริหำร 
 โรงเรยีนบา้นป่ายาง ไดแ้บ่งการบรหิารงานดงันี้ กลุ่มบรหิารงานการเงนิและพสัดุ กลุ่ม

บรหิารงานวชิาการ  กลุ่มบรหิารงานบุคคล และกลุ่มบรหิารงานทัว่ไป แสดงเป็นแผนภูมไิดด้งันี้ 
 

โครงสร้ำงกำรบริหำรโรงเรียนบ้ำนป่ำยำง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหาร 
งานการเงินและพัสดุ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 
 
 
 
 

- ชมรมผู้ปกครองนักเรียน 
- ศิษย์เก่า 

นกัเรียน 

คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลุ่มบริหาร 
งานทั่วไป 

กลุ่มบริหาร 
งานวิชาการ 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขัน้พื้นฐำน 
โรงเรียนบ้ำนป่ำยำง 

 
1.นายจุมพล  ลุนทาวงค์     กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ          ประธานกรรมการ 
2.นางสาวพมิพช์นก ค าหลา้ทราย  กรรมการผูแ้ทนผูป้กครอง     รองประธาน 
3.นายโสฬส  ผวิเหลอืง     กรรมการผูแ้ทนครู           กรรมการ 
4.นางสาวธนพร  โสภาอนิทร ์    กรรมการผูแ้ทนศษิยเ์ก่า   กรรมการ 
5.นายวฒันา  อนิชาต ิ     กรรมการผูแ้ทนองคก์รชุมชน          กรรมการ 
6.นายสมคดิ  ใจธติา     กรรมการผูแ้ทนองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ กรรมการ 
7.นายสมศกัดิ ์ แกว้ศริ ิ     กรรมการผูแ้ทนองคก์รศาสนา          กรรมการ 
8.นายสทิธชิา  ค าปัน     กรรมการผูแ้ทนองคก์รศาสนา          กรรมการ 
9.นางสาวสดใส  สมเพชร    กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 
10.นางสายพณิ  เกตแกว้    กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 
11.นายสมาน  ทาศกัดิ ์     กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 
12.นายพเิดช  บวัใจ     กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 
13.นางสาวเดอืนนภา  เนตรสว่าง  กรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ          กรรมการ 
14.นายภูวนารถ  จนัทาพูน    ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นป่ายาง  กรรมการและ 

เลขานุการ 
 
ทีม่า : ขอ้มลูปีการศกึษา 2565 
 
สภำพทัว่ไป 

โรงเรยีนบา้นป่ายาง  ตัง้อยู่ เลขที ่20 หมู่ที ่6 ต าบลแม่สาย  อ าเภอแม่สาย  จงัหวดัเชยีงราย  
รบัผดิชอบเขตบรกิารในพืน้ที ่2 หมู่บา้น  คอื 

1.  หมู่บา้นป่ายางชุม     หมู่  6   
2.  หมู่บา้นป่ายาง     หมู่  8   
สภาพชุมชนทัง้  2 หมู่บา้น  ราษฎรสว่นใหญ่เป็นชาวต่างดา้วไม่มสีญัชาต ิ ชาวเขาเผ่าต่าง ๆ  

และผูห้ลบหนีเขา้เมอืง เช่น  ไทยใหญ่  จนีฮ่อ    อาขา่  ไทยลือ้  ฯลฯ  ซึง่มภีาษา  ขนบธรรมเนียม
ประเพณีทีแ่ตกต่างกนั  แต่กห็ลอมรวมเป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนั  ชวีติความเป็นอยู่ส่วนใหญ่ประกอบ
อาชพีรบัจา้ง  ขายแรงงาน  ฐานะจงึยากจน   มสีว่นน้อยประกอบอาชพีคา้ขายมรีายไดด้แีละมหีมู่บา้น
นอกเขตบรกิาร  แต่ผูป้กครองน าบุตรหลานมาเขา้เรยีนในโรงเรยีน  คอื บา้นป่ายางใหม่  หมู่บา้นป่ายาง
ผาแตก  หมู่บา้น 
ปิยะพร  หมู่บา้นธนธานี หมู่บา้นไทยลือ้ หมู่บา้นป่าเหมอืด  (อา้งองิจากแหล่งทีเ่ชื่อถอืได)้  
แสดงตามตาราง ดงันี้ 
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ตำรำงท่ี 1   จ ำนวนประชำกรชำย และประชำกรหญิงในเขตพื้นท่ีบริกำร จ ำแนกตำมหมู่บ้ำน 
 

หมู่บ้ำน ประชำกรชำย ประชำกรหญิง รวม (คน) 
6 1,248 1,353 2,601 
8 1,548 1,815 3,363 

 
ข้อมูลอตัรำนักเรียน ย้อนหลงั - ก้ำวหน้ำ  5 ปี 
มขีอ้มลูดงันี้ 
ตำรำงท่ี 2  จ ำนวนนักเรียน อตัรำย้อนหลงั – ก้ำวหน้ำ 5 ปี ประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2560 – 2565 
 
ระดบัชัน้ จ ำนวนนักเรียน หมำยเหตุ 

ปี พ.ศ. 61 ปี พ.ศ. 62 ปี พ.ศ. 63 ปี พ.ศ. 64 ปี พ.ศ. 65 
อ.1 - - - - -  
อ.2 41 29 14 11 16  
อ.3 56 38 30 26 24  
รวม

ปฐมวยั 
97 67 44 37 45  

ป.1 102 96 70 75 49  
ป.2 87 100 98 72 77  
ป.3 89 82 100 100 70  
ป.4 99 86 82 110 107  
ป.5 73 93 86 87 107  
ป.6 94 70 92 89  85  

รวมประถม 544 527 528 533 495  
ม.1 73 79 60 41 68  
ม.2 85 82 79 63 44  
ม.3 70 75 82 69 55  

รวมมธัยม 228 236 221 173 167  
รวม

ทัง้หมด 
869 830 793 743 702  
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ข้อมูลบุคลำกร  
 ในปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2565 โรงเรียนมีบุคลำกรดงัต่อไปน้ี 
ตำรำงท่ี 3   จ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำของโรงเรียน 
 

ท่ี ช่ือ-สกลุ 
ต ำแหน่ง 
เลขท่ี 

วฒิุกำรศึกษำ/สำขำวิชำ 
ด ำรง

ต ำแหน่งเมื่อ 
เบอรโ์ทรศพัท์ 

ป.ตรี/สำขำ 
ป.โท/เอก/
สำขำ 

1 นายภูวนารถ  จนัทาพูน 5371 วท.บ.พลศกึษา ศษ.ม.การ
บรหิาร

การศกึษา 

1 ต.ค.2556 0805002487 

2 นายเมธาสทิธิ ์ จกัรส์ุวรรณ 4555 ค.บ.พลศกึษา ก.ศ.ม.การ
บรหิาร

การศกึษา 

29 ก.ย.2563 0808366659 

3 นางปาลติา  หงสเ์พชรรศัม ี 2098 ค.บ.การ
ประถมศกึษา 

ศษ.ม.การ
บรหิาร

การศกึษา 

29 ก.ย.2563 0816730087 

4 นายคมสนัต ์ ดอกไม้ 2931 ศษ.บ. ดนตรี
คตีศลิป์ไทย
ศกึษา 

- 26 เม.ย.2559 0637899921 

5 นายวชัรชนิภทัร อนุมา 28 วท.บ.
คณิตศาสตร-์
วทิยาศาสตร ์

ศษ.ม.การ
บรหิาร

การศกึษา 

3 ม.ค.2561 0864410539 

6 น.ส.ขวญัฤด ี ใจจ า 335 ค.บ.
คณิตศาสตร ์

- 1 ส.ค. 2554 0614052373 

7 นายณฐัพงษ์  แปลกปลาด 415 ค.บ.
วทิยาศาสตร ์

- 10 ธ.ค.2560 0631499774 

8 น.ส.สุรนิพร  กา้งออนตา 596 ศศ.บ.
ภาษาองักฤษ 

กศ.ม. 
การ

บรหิาร
การศกึษา 

22 พ.ย.2556 0818855547 

9 น.ส.องัคณา    งามเมอืง 637 ค.บ.ภาษาไทย คม.การ
บรหิาร

การศกึษา 

25 ม.ค.2559 0833192039 
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ท่ี ช่ือ-สกลุ 
ต ำแหน่ง 
เลขท่ี 

วฒิุกำรศึกษำ/สำขำวิชำ 
ด ำรง

ต ำแหน่งเมื่อ 
เบอรโ์ทรศพัท์ 

ป.ตรี/สำขำ 
ป.โท/เอก/
สำขำ 

10 นายจ ารศั  เขือ่นเพชร 5393 วท.บ 
วทิยาศาสตร ์

- 30 ม.ีค.2560 0884099007 

11 นางโสภาวด ี สงิหราช 739 ค.บ.ภาษาไทย - 1 ธ.ค. 2559 0856522155 
12 นายปิยวฒัน์    ก๋าใจค า 1441 ค.บ.พลศกึษา ศษ.ม.  

บรหิา
การศกึษา 

9 ม.ีค. 2558 0954489477 

13 น.ส.รตัตกิาล   กองสอน 4704 ค.บ.การศกึษา
ปฐมวยั 

 

- 24 ม.ีค.2559 0815952538 

14 นายโยธนิ  ปินทรายมลู 5343 พธม.รฐัศาสตร ์ คม.บรหิาร
การศกึษา 

17 พ.ค.2555 0860585268 

15 นางแสงดาว   กนัทะสาร 5372 ศศ.บ.
ภาษาองักฤษ 

- 3 ก.พ.2540 0850381041 

16 นายนพฤทธิ ์    กอ้นใจ 5374 ค.บ.
ภาษาองักฤษ 

คม.การ
บรหิาร

การศกึษา 

1 ก.ค. 2553 0869579498 

17 นายบญัชา  อารยี ์ 5376 ค.บ.พละศกึษา - 24 ม.ีค.2559  
18 นางสาวกชกร คกักรรณหา 7636 ค.บ.ชวีวทิยา - 28 ธ.ค.2560 0644121458 
19 นางณิชชยา  สุทะกุล 5384 ศศ.บ. 

ภาษาองักฤษ 
- ๒๖ ม.ค.2542 0885558378 

20 นางจรีนนัท ์ เขยีวกาหลง 5385 ค.บ.สงัคม
ศกึษา 

- 16 ธ.ค.2537 0861853722 

21 นางภชัรา   ชยัชนะ 5386 ค.บ.คหกรรม - 1 ธ.ค.2529 0864291893 
22 นายจกัรพงษ์    ปงกนัค า 5387 ค.บ.

ประถมศกึษา 
- 20 ก.ค.2542 0818853357 

23 นายอคัรนิตย ์  ม่านแกว้ 5388 ค.บ.
ประถมศกึษา 

- 1 ก.ย.2530 0897597716 

24 นายโสฬส   ผวิเหลอืง 5391 วท.บ.(เกษตร
ฯ)/สตัวศาสตร ์

- 16 ธ.ค.2530 0867318347 
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ท่ี ช่ือ-สกลุ 
ต ำแหน่ง 
เลขท่ี 

วฒิุกำรศึกษำ/สำขำวิชำ 
ด ำรง

ต ำแหน่งเมื่อ 
เบอรโ์ทรศพัท์ 

ป.ตรี/สำขำ 
ป.โท/เอก/
สำขำ 

25 น.ส.รุ่งนภา   มาอุด 5392 ค.บ.ศลิปศกึษา กศ.ม. 
การ

บรหิาร
การศกึษา 

1 ธ.ค.2557 0857231374 

26 นางทวกิา  คดิอ่าน 5483 ค.บ.การศกึษา
ปฐมวยั 

- 11 พ.ค.2525 0815959443 

27 นางวนัด ี      สมรตัน์ 5521 ค.บ.สงัคม
ศกึษา 

ศศ.ม.
การศกึษา
นอกระบบ 

12 ต.ค.2536 0871896532 

28 นางพรียิา   จนัต๊ะสุข 5581 ศษ.บ.
ประถมศกึษา 

 

- 29 ม.ิย.2533 0839435947 

29 นางปิยะพร   นิลวรณ์ 5707 ศษ.บ.
ภาษาองักฤษ 

- 17 พ.ค.2538 0894322385 

30 นางหทยัทพิย ์ ตรชีา 6361 ศษ.บ.
ประถมศกึษา 

คม.บรหิาร
การศกึษา 

16 ก.พ.2547 0898518101 

31 นางกมล  แกว้ศกัดิ ์ 7623 ค.บ.การศกึษา
ปฐมวยั 

ศษ.ม.  
การ

บรหิาร
การศกึษา 

10 พ.ย.2553 0897565763 

32 นางสาวศริกิาญจน์ เมฆอา
กาส 

645 ค.บ.ภาษาจนี - 1 ม.ิย.65 0970322740 

33 นายสรวุธ        ขา่ยแกว้ 7826 วท.บ.
คอมพวิเตอร ์

ศษ.ม.  
บรหิาร

การศกึษา 

2 พ.ค.2559 0866727314 

34 น.ส.ประเทอืงทอง   
อนิสุพรรณ 

7931 ค.บ.
ประถมศกึษา 

- 20 ม.ค.2537 0897014202 

35 น.ส.พทัยา   เตจะต ิ 7932 ค.บ.การศกึษา
ปฐมวยั 

- 15 ม.ิย.2541 0897565309 
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ท่ี ช่ือ-สกลุ 
ต ำแหน่ง 
เลขท่ี 

วฒิุกำรศึกษำ/สำขำวิชำ 
ด ำรง

ต ำแหน่งเมื่อ 
เบอรโ์ทรศพัท์ 

ป.ตรี/สำขำ 
ป.โท/เอก/
สำขำ 

36 น.ส.ปุณยนุช  เสนาวนา 8560 ศษ.บ.
การศกึษา
ปฐมวยั 

คม.บรหิาร
การศกึษา 

 

19 ก.ค.2553 0861957659 

37 น.ส.กนกลกัษณ์  มณีวรรณ 10804 ศศ.บ.
ภาษาไทย 

คม.
หลกัสตูร
และการ
สอน 

22 ธ.ค.2554 0869101437 

38 น.ส.ปานใจ   ไชยวรศลิป์ 45189 ค.บ.สงัคม
ศกึษา 

ค.ม 
หลกัสตูร
และการ
สอน 

2  พ.ย. 2535 0946281305 

39 นายวชิภาส  ทนะขวา้ง อตัราจา้ง     
40 น.ส.พชัรตั  อนิต๊ะน้อย อตัราจา้ง รป.บ รฐั

ประศาสน
ศาสตร ์

- 13 ธ.ค.2553 0814094180 

41 นายดณุพล    จอมค า พีเ่ลีย้ง
เดก็
พเิศษ 

ค.บ.สงัคม
ศกึษา 

- 6 ม.ค. 2563 0815959635 

42 นายมณเฑยีร สุธรรมยอง อตัราจา้ง ศศ.บ. 
การพฒันา
สงัคม 

- 1 ม.ิย.2555 0876609691 

43 นางสาวลกัขณา   ใจดก อตัราจา้ง ค.บ.การสอน
ภาษาจนี 

- 1 ม.ิย.2561 0960913462 

44 นายแกว้  ค าแก่น ภารโรง ม.6 -- 17 พ.ย.2553 0835730526 
45 น.ส.อมร ร่มเยน็ ภารโรง ม. 3 - 16 ธ.ค.2552 0871769674 
46 นางอ านวย  หมัน่คงค า แม่บา้น ป.4 - 16 พ.ค.2555 0896313759 
47 นางบรรจง  ค าแก่น แม่บา้น ม.6 - - 0835710863 
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ตำรำงท่ี 4  หน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบของบุคลำกรโรงเรียนบ้ำนป่ำยำง 
 

 
 
 
 
 
 

ท่ี ชัน้ ครผูู้รบัผิดชอบ 
1 ชัน้อนุบาลปีที ่2/1 นางสาวรตัตกิาล   กองสอน  
2 ชัน้อนุบาลปีที ่3/1 นางสาวปุณยนุช  เสนาวนา  
3 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1/1 นางกมล    แกว้ศกัดิ ์ นายมณเฑยีร   สุธรรมยอง  
4 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1/2 นางสาวกนกลกัษณ์  มณีวรรณ นางสาวพชัรตั  อนิต๊ะน้อย 
5 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่2/1 นางทวกิา    คดิอ่าน นางสาวลกัขณา   ใจดก 
6 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่2/2 นางจรีนนัท ์ เขยีวกาหลง นายดณุพล      จอมค า 
7 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่2/3 นางณิชชยา   สุทะกุล  
8 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3/1 นางโสภาวด ี  สงิหราช  
9 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3/2 น.ส.ประเทอืงทอง  อนิสุพรรณ นางสาวปานใจ   ไชยวรศลิป์ 
10 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3/3 นางสาวสุรนิพร   กา้งออนตา  
11 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4/1 นางปิยะพร    นิลวรณ์  
12 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4/2 นางสาวพทัยา   เตจะต ิ  
13 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4/3 นางพรียิา    จนัต๊ะสุข  
14 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5/1 นายจกัรพงษ์   ปงกนัค า นายณฐัพงษ์    แปลกปลาด 
15 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5/2 นายนพฤทธิ ์   กอ้นใจ  
16 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5/3 นางหทยัทพิย ์  ตรชีา นางสาวรุ่งนภา    มาอุด 
17 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6/1 นายวชัรชนิภทัร  อนุมา  
18 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6/2 นางภชัรา    ชยัชนะ  
19 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6/3 นายอคัรนิตย ์   ม่านแกว้  
20 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1/1 นางสาวองัคณา งามเมอืง นายจ ารศั  เขือ่นเพชร 
21 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1/2 นางสาวกชกร  คกักรรณหา นางวนัด ี สมรตัน์ 
22 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2/1 นางสาวศริกิาญจน์  เมฆอากาศ นายโสฬส  ผวิเหลอืง 
23 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2/2 นางสาวขวญัฤด ี   ใจจ า นายสรวุธ      ขา่ยแกว้ 
24 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3/1 นางแสงดาว  กนัทะสาร นายปิยวฒัน์  ก๋าใจค า 
25 ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3/2 นายโยธนิ   ปินทรายมลู นายวชิภาส  ทนะขวา้ง 
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ข้อมูลอำคำรเรียน อำคำรประกอบ 
 -แสดง รปูภาพแผนผงั โรงเรยีน แสดงอาคารเรยีน อาคารประกอบ 
 -ขอ้มลู อาคารเรยีน อาคารประกอบ  
 -ใบ/หนงัสอื ประกาศตัง้โรงเรยีน  

-หนงัสอืส าคญัทีด่นิ โฉนด หนงัสอือนุญาตใหใ้ชพ้ืน้ที่ 
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ตำรำงท่ี 5   ข้อมูลอำคำรเรียน อำคำรประกอบ และส่ิงก่อสร้ำงอ่ืน 
 

ท่ี รำยกำร จ ำ 
นวน 
ห้อง 

งบประมำณ กำรใช้
งำน 

สร้ำง
เม่ือปี 
พ.ศ. 

สภำพกำรใช้งำน 
ดี/พอใช้/ช ำรดุ จ ำนว

น 
(บำท) 

ปีท่ี
ได้รบั
งบ 

แหล่ง
งบปร
ะมำณ 

1 อาคารเรยีน ป.1
ก/1 

7 - - - - 2526 พอใช ้

2 อาคารเรยีน ป.1
ก/2 

4 - - - - 2504 ปรบัปรุง 

3 อาคาร ชร.02 2 
ชัน้ 

 - - - - 2524 พอใช ้

4 อาคารเรยีน 
สปช.2/28 

 - - - - 2545 พอใช ้

6 อาคารเรยีน 2 - - - - 2553 ด ี
7 อาคารเรยีน 8 - - - - 2524  

พอใช ้
8 สว้ม สปช.

601/26 
4 - - - - 2552 ด ี

9 สว้ม สปช.
601/26   

4 - - - - 2546 ด ี

10 สว้ม สปช.
601/26   

4 - - - - 2542 ด ี

11 สว้ม สปช.
601/26   

6 - - - - 2536 พอใช ้

12 สว้ม สปช.
601/26   

4 - - - - 2530 พอใช ้

13 สว้ม สปช.
601/26   
 

4 - - - - 2526 พอใช ้

14 สว้ม 18 - - - - - พอใช ้
15 บา้นพกัคร ูแบบ

กรมสามญั1 
 - - - - - พอใช ้
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ท่ี รำยกำร จ ำ 
นวน 
ห้อง 

งบประมำณ กำรใช้งำน สร้ำง
เม่ือปี 
พ.ศ. 

สภำพกำรใช้งำน 
ดี/พอใช้/ช ำรดุ จ ำนว

น 
(บำท) 

ปีท่ี
ได้รั
บงบ 

แหล่ง
งบปร
ะมำณ 

16 สนามบาสเกตบอล  - - - - 2545 ด ี
17 สนามวอลเลยบ์อล  - - - - 2556 ด ี
18 สนามฟุตซอล  - - - - 2556 ด ี

 
ตำรำงท่ี 6 ข้อมูลควำมขำดแคลนอำคำรเรียน อำคำรประกอบ ประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2565 
 

ท่ี รำยกำร แบบ(ท่ีมี
อยู่) 

ข้อมูลควำมขำดแคลน หมำยเหตุ 
เกณฑค์วร

มี 
มีอยู่
แล้ว 

ขำด
แคลน 

1 อาคารเรยีน 3 ชัน้  2 1 1 3 ชัน้ 
2 บา้นพกัครตูกึแถว   2 - 2 10 หอ้ง 

 

ตำรำงท่ี 7   ข้อมูลหน่วยงำนรำชกำร และเอกชนท่ีส ำคญั ท่ีตัง้อยู่ในเขตพื้นท่ีบริกำร    

ท่ี หน่วยงำน  ท่ีตัง้ โทรศพัท์ 
1 สถานีต ารวจอ าเภอแม่สาย ต.เวยีงพางค า อ.แม่สาย  

จ.เชยีงราย 57130 
053-731444-5 

2 เทศบาลต าบลแม่สาย 68 หมู่ 8 ต.แม่สาย อ.แม่
สาย จ.เชยีงราย 57130 

053-731288,053-732828-9 

3 โรงพยาบาลแม่สาย ต.เวยีงพางค า อ.แม่สาย  
จ.เชยีงราย 57130 

053-731300,053-642510 

4 ทีว่่าการอ าเภอแม่สาย 100 หมู่ 10 ต.เวยีงพางค า 
อ.แม่สาย จ.เชยีงราย 57130 

053-731396,053-733223 

5 วดัแม่สาย 269 หมู่ 8 ต.แม่สาย อ.แม่
สาย จ.เชยีงราย 57130 

053-731384,084-6121007 

6 วดัป่ายาง 27 หมู่ 6 ต.แม่สาย อ.แม่
สาย  
จ.เชยีงราย 57130 

053-734245 

7 ศูนยพ์ฒันาพนัธุพ์ชืจกัรพนัธ์
เพญ็ศริ ิ

905 ต.เวยีงพางค า  
อ.แม่สาย จ.เชยีงราย 57130 

053-733222 
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8 ศูนยว์จิยัและพฒันาชาน ้ามนั
และพชืน ้ามนั 

888 หมู่ 10 ต.เวยีงพางค า  
อ.แม่สาย จ.เชยีงราย 57130 

053-734140-2 

9 วดัวเิชตรม์ณี 79 หมู่ 4 ต.เวยีงพางค า อ.
แม่สาย จ.เชยีงราย 57130 

053-731782,053-647151 

10 วดัพระธาตุดอยเวา หมู่ 1 ต.แม่สาย อ.แม่สาย  
จ.เชยีงราย 57130 

053-731527 

11 รา้นซ่อมรถป่ายาง 217 หมู่ 6  ต.แม่สาย  
อ.แม่สาย จ.เชยีงราย 57130 

081-6717587 

12 รา้นแม่สายมายคอม ต.เวยีงพางค า อ.แม่สาย  
จ.เชยีงราย 57130 

080-5032471 

13 อนุสาวรยีพ์ระเจา้พรหม
มหาราช 

ต.เวยีงพางค า อ.แม่สาย  
จ.เชยีงราย 57130 

- 

14 ศาลหลกัเมอืงพรหมมหาราช ต.เวยีงพางค า อ.แม่สาย  
จ.เชยีงราย 57130 

- 

15 ศาลเจา้พระค าแดง ต.แม่สาย อ.แม่สาย  
จ.เชยีงราย 57130 

- 

16 วดัเหมอืงแดงน้อย 147 หมู่ 8 ต.เกาะชา้ง  
อ.แม่สาย จ.เชยีงราย 57130 

053-675664 

17 ไร่บ่าวน้อยสตรอวเบอรร์ี่ ต.โป่งผา  อ.แม่สาย  
จ.เชยีงราย 57130 

093-2868656 

18 ถ ้าหลวง-ขนุน ้านางนอน ต.โป่งผา  อ.แม่สาย  
จ.เชยีงราย 57130 

053-646085 

19 ถ ้าปุ่ ม ถ ้าปลา ถ ้าเสาหนิ
พญานาค 

หมู่ 5  ต.โป่งงาม อ.แม่สาย  
จ.เชยีงราย 57130 

053-709582 ต่อ 11 

20 ถ ้าผาจม ต.เวยีงพางค า อ.แม่สาย  
จ.เชยีงราย 57130 

053-731415,053-731129 

แหล่งเรียนรู้ภำยในโรงเรียน 
 1. หอ้งสมุดโรงเรยีน   
 2. หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร ์  
 3. โรงงานผลติน ้าดื่ม 
 4. เรอืนเพาะช า 
 5. ลานอเนกประสงค ์
 6. โรงฝึกงานอาชพี 

7. หอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตร์ 
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8. หอ้งซอ้มดนตร ี
9. ธนาคารโรงเรยีน 
10.ธนาคารความด ี
11. สหกรณ์รา้นคา้  
12. หอ้งพยาบาล 

 
ผลกำรด ำเนินงำน ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 
 สถานศกึษาสง่เสรมิสนับสนุนใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน  การสื่อสาร และ       
การคดิค านวณตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัน้วเิคราะหแ์ละคดิอย่างมวีจิารณญาณ อภปิราย แลกเปลีย่น
ความคดิเหน็ และแกปั้ญหาความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศการสือ่สาร ความกา้วหน้าทาง
วชิาการ เรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและพฒันาการจากผลการทดสอบวดั
ระดบัชาต ิ      ความพรอ้มในการศกึษาต่อการฝึกงานหรอืการท างาน โดยโรงเรยีนไดจ้ดัท าแผนปฏบิตัิ
การโรงเรยีน ไวเ้พือ่จดัโครงการรองรบัทัง้ 4 ฝ่าย ตามกลยุทธข์อง สพฐ.โดยเฉพาะฝ่ายวชิาการมกีารจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน เพิม่ความสามารถในการคดิ วเิคราะห ์
และเขยีนสือ่ความ ไดน้ าแบบประเมนิความสามารถในการอ่าน การเขยีน การสือ่สาร และการคดิ
ค านวณ ตามเกณฑข์องแต่ละระดบัชัน้    มาใชว้ดัและประเมนิทัง้ก่อนเรยีน ระหว่างเรยีน และหลงัเรยีน 
เป็นระยะอย่างสม ่าเสมอ สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเรยีนรูด้ว้ยตนเองโยใชท้กัษะความสามารถในการใช้
เทคโนโลยใีนการคน้ควา้อย่างอสิระ และรายงานผลการคน้ควา้ในรูปแบบของรายงาน โครงงาน หนงัสอื
เล่มเลก็ การแสดงละคร การพดูในทีชุ่มชน นอกจากนัน้ผูเ้รยีนไดร้วมกลุ่มสนใจเพือ่ท ากจิกรรมลดเวลา
เรยีนเพิม่เวลารู ้เช่น กจิกรรม ปลูกผกั เพาะเหด็ ท าขนมอบและท าธุรกจิรา้นกาแฟ ฝึกเป็นผูผ้ลติและ
ผูบ้รโิภค ทัง้ยงัไดร้่วมกนัด าเนินกจิกรรมเพือ่การออมทรพัยใ์นรูปแบบของธนาคารโรงเรยีน สง่เสรมิ
สนบัสนุนใหเ้กดิการออม สนองต่อหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั
รชักาลที ่9 กจิกรรมธนาคารความด ี เพือ่สะสมคุณความด ีและจดักจิกรรมธนาคารขยะเพือ่น ามาใชใ้หม่
และลดขยะ ในโรงเรยีน ชุมชนและสงัคมต่อไป 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6โรงเรียนบ้านป่ายาง อ.แม่สาย สพป.ชร.

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
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ค่าเฉลี่ยระดับโรงเรียน

2563 2564

ด้ำนคณุภำพกำรจดักำรศึกษำ และผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียน ในปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2564 
ผลการทดสอบ การสอบ O – NET (Ordinary National Educational Test)  
 
ตำรำงท่ี 8 ผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนระดบัชัน้ประถมศึกษำปีท่ี 6 (O-NET) เปรียบเทียบผลต่ำง
ระหว่ำงค่ำเฉล่ียของเขตพื้นท่ีและค่ำเฉล่ียระดบัประเทศ O-NET     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตำรำงท่ี 9 ผลสมัฤทธ์ิทำงกำรเรียนระดบัชัน้ มธัยมศึกษำปีท่ี 3  (O-NET) เปรียบเทียบผลต่ำง
ระหว่ำงค่ำเฉล่ียของเขตพื้นท่ีและค่ำเฉล่ียระดบัประเทศ O-NET   

  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ปีการศึกษา 2563-2564   
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สรปุ ระดบัคณุภำพ  3 มำตรฐำน 
 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัยปีการศึกษา  2564 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของเดก็ ยอดเยีย่ม  (ระดบั 5) 
มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ ยอดเยีย่ม (ระดบั 5) 
มาตรฐานที ่ 3  การจดัประสบการณ์ทีเ่น้นเดก็เป็นส าคญั ยอดเยีย่ม (ระดบั 5) 

 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน ปีการศึกษา  โรงเรียนบ้านป่ายาง ด าเนินการประเมินคุณภาพ

ภายในสถานศกึษา ตามกฎกระทรวง การประกนัคุณภาพการศกึษา พ.ศ.  2561  ประจ าปีการศกึษา 

2564  มผีลการประเมนิตามมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษา ดงันี้  

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผูเ้รยีน 
            1.1  ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของผูเ้รยีน 

                    1.2  คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูเ้รยีน 

ดเีลศิ 
(ระดบั ๔) 

มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
ดเีลศิ 

(ระดบั 4) 

มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
ดเีลศิ 

(ระดบั 4) 
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จุดเด่น 
 โรงเรียนบ้านป่ายาง มีการพัฒนานักเรียนรอบด้าน มีความรู้ ความสามารถ ทั้งทางด้านวิชาการ ดนตรี 
กีฬา ศิลปะ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยี และส่งเสริมด้านงานอาชีพให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองได้เต็ม
ศักยภาพ ใฝ่เรียนรู้ เป็นพลเมืองที่ดี และมีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ส่งผลให้การทดสอบประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ มีค่าเฉลี่ย เพิ่มขึ้น และผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ มีค่าเฉลี ่ยสูงกว่า
ระดับประเทศทุกวิชา 

จุดควรพัฒนา 
 พัฒนากระบวนการคิด การฝึกทักษะด้านการแสดงความคิดเห็น การค้นหาวิธีการแก้ปัญหา ควรจัด
กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม และให้ความรู้ ทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม
เพิ่มเติม เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันมากขึ้น และพัฒนาให้นักเรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์ 
และรวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกถึง
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
2.4 แผนพฒันำคณุภำพของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2564 
  (วเิคราะหจ์าก ผลการประเมนิภายนอก ผลการประเมนิรายมาตรฐานในปีทีผ่่านมา แลว้น ามาวางแผน
โครงการ/กจิกรรม/แนวทางการด าเนินงาน โดยสงัเขป) 
1. ระดบัปฐมวยั 

มำตรฐำน/ประเดน็พิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม/แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน 

หมำยเหตุ 

มำตรฐำนท่ี  1  คณุภำพเดก็ 
1.1 มกีารพฒันาดา้นร่างกาย  แขง็แรง  
มสีุขนิสยัทีด่ ี และดแูลความปลอดภยั
ของ  ตนเองได ้     

-กจิกรรมกฬีาสสีมัพนัธป่์ายางเกมสแ์ละกฬีา
กลุ่มแม่สาย – เวยีงพางค า 
-กจิกรรมการจดัประสบการณ์ 

 

1.2 มกีารพฒันาดา้นอารมณ์  จติใจ  
ควบคุม  แลและแสดงงอออกทาง
อารมณ์ได ้

กจิกรรมการจดัประสบการณ์  
-โครงการน าน้องหนูสู่โลกกวา้ง 
-กจิกรรมกฬีาสสีมัพนัธป่์ายางเกมสแ์ละกฬีา
กลุ่มแม่สาย-เวยีงพางค า 
-โครงการวนัส าคญั 

 

1.3 มกีารพฒันาการดา้นสงัคม  ช่วยแห
ลอืตนเอง  และเป็นสมาชกิทีด่ขีอง
สงัคม 

กจิกรรมการจดัประสบการณ์ 
-กจิกรรมประจ าวนั 
-โครงการวนัส าคญั 
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มำตรฐำน/ประเดน็พิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม/แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน 

หมำยเหตุ 

1.4 มพีฒันาการดา้นสตปัิญญา  สือ่สาร
ได ้ มทีกัษะการคดิพืน้ฐานและแสวงหา
ความรูไ้ด ้

กจิกรรมการจดัประสบการณ์ 
-โครงการบา้นวทิยาศาสตรน้์อย 
-กจิกรรมประจ าวนั 
-กจิกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 

 

มำตรฐำนท่ี  2  กระบวนกำรบริหำรและจดักำร 
2.1  มหีลกัสตูรครอบคลุมพฒันาการทัง้ 
4 ดา้น  สอดคลอ้งกบับรบิทขออง
ทอ้งถิน่  

-โครงการพฒันาหลกัสตูร 
-โครงการวนัส าคญั 
-โครงการน าน้องหนูสู่โลกกวา้ง 
-โครงการคาราวานเสรมิสรา้งพฒันาการเดก็
ปฐมวยัเพือ่พอ่ แม่ ผูป้กครอง 

 

2.2  จดัครใูหเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีน  -โครงการพฒันาบุคลากร  
2.3  สง่เสรมิใหค้รมูคีวามเชีย่วชาญดา้น
กากรรจดัประสบการณ์ 

-โครงการพฒันาบุคลากร  

2.4 จดัสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การ
เรยีนรู ้ อย่างปลอดภยั  และเพยีงพอ 

โครงการหอ้งเรยีนคุณภาพ 
 

 

2.5  ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ
และสือ่การเรยีนรูเ้พือ่สนบัสนุนการจดั
ประสบการณ์ 

-โครงการหอ้งเรยีนคุณภาพ 
 

 

2.6  มรีะบบบรหิารคุณภาพทีเ่ปิด
โอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมสีว่นร่วม 
 

-โครงการคาราวานเสรมิสรา้งพฒันาเดก็
ปฐมวยัเพือ่ พอ่แม่ ผูป้กครอง 
-กจิกรรม ชุมชนแห่งการเรยีนรู(้PLC) 

 

มำตรฐำนท่ี  3   กำรจดัประสบกำรณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส ำคญั 
3.1  จดัประสบการณ์ทีส่ง่เสรมิใหเ้ดก็มี
การพฒันาการทุกดา้นอย่างสมดุลเตม็
ศกัยภาพ 

กจิกรรมการจดัประสบการณ์ 
-โครงการบา้นวทิยาศาสตรน้์อย 
-กจิกรรมประจ าวนั 
-กจิกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 
-โครงการวนัส าคญั 
-กจิกรรมแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการ 

 

3.2  สรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บั
ประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏบิตัอิย่าง
มคีวามสุข 

-กจิกรรมการจดัประสบการณ์ 
-โครงการบา้นวทิยาศาสตรน้์อย 
-กจิกรรมประจ าวนั 
-กจิกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 
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มำตรฐำน/ประเดน็พิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม/แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน 

หมำยเหตุ 

-โครงการวนัส าคญั 
-กจิกรรมแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการ 

3.3  จดับรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้
ใชส้ือ่เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั 

-โครงการหอ้งเรยีนคุณภาพ  

3.4  ประเมนิพฒันาการเดก็ตามสภาพ
จรงิแลละน าผลประเมนิพฒันาการเดก็
ไปปรบัปรุงการจดัประสบการณ์และ
พฒันาเดก็ 

-โครงการประกนัคุณภาพภายใน 
-สงัเกตและประเมนิผลตามสภาพจรงิ 

 

           
2. ระดบัขัน้พื้นฐำน 

มำตรฐำน/ประเดน็พิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม/แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน 

หมำยเหตุ 

มำตรฐำนท่ี  1  คณุภำพของผู้เรียน 
1.1  ผลสมัฤทธ์ิทำงวิชำกำรของ
ผู้เรียน 

  

     1)  มคีวามสามารถในการอ่าน  
การเขยีน  การสือ่สารและการคดิ
ค านวณ 

- โครงการพฒันาผูเ้รยีนใหม้ ีทกัษะในการ
แสวงหาความรูด้ว้ย ตนเอง รกัการเรยีนรู ้
และ พฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
- มกีารประเมนิการอ่าน การเขยีน คดิ
วเิคราะหท์ุกระดบัชัน้ 
- โครงการบนัทกึการอ่านในระดบัชัน้เรยีน 

 

     2)  มคีวามสามารถในการวเิคราะห์

และคดิอย่างมวีจิารณญาณ  อภปิราย  

แลกเปลีย่นความคดิเหน็  และแกปั้ญหา 

- โครงการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนม ีความสามารถ
ในการคดิอย่าง เป็นระบบ คดิสรา้งสรรค ์
ตดัสนิใจแกปั้ญหาไดอ้ย่างมสีต ิสมเหตุ สม
ผล 

 

     3)  มคีวามสามารในการสรา้ง

นวตักรรม 

- สง่เสรมิผูบ้รหิาร คณะกรรมการ 
สถานศกึษา ผูป้กครองชุมชน ปฏบิตังิาน
ตามบทบาทหน้าที ่อย่างมปีระสทิธภิาพและ 
ประสทิธผิล 
- สง่เสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการ 

 

     4)  มคีวามสามารถในการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ  และการสือ่สาร 

-โครงการสง่เสรมิใหส้ถานศกึษา เป็นสงัคม
แห่งการเรยีนรู ้
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มำตรฐำน/ประเดน็พิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม/แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน 

หมำยเหตุ 

- โรงเรยีนจดัใหเ้รยีนวชิาทางดา้นเทคโนโลยี
ใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนอย่าง ต่อเนื่องตัง้แต่
ระดบัชัน้ ป.1 – ม.3  ครผููส้อนทุกกลุ่มสาระ
สง่เสรมิใหน้กัเรยีนสบืคน้และเรยีนรู ้ดว้ย
ตนเองผ่านระบบอนิเทอรเ์น็ต ก าหนดใหม้ี
การน าเสนองานดว้ยโปรแกรม Presentation  
และสนบัสนุนใหน้กัเรยีนสรา้งโครงงาน/
นวตักรรมทีใ่ช ้เทคโนโลย ีและมกีารสง่เขา้
แขง่ขนัอย่างต่อเนื่อง 

      5)  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตาม

หลกัสตูรสถานศกึษา 

- โครงการพฒันาสถานศกึษาใหม้ ีการจดั
หลกัสตูร กระบวนการ เรยีนรูแ้ละกจิกรรม
พฒันา คุณภาพผูเ้รยีนอย่างรอบดา้น 
- โครงการพฒันาผูเ้รยีนและ ทกัษะทีจ่ าเป็น
ตามหลกัสตูร 
- โครงการยกผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
 

 

      6)  มคีวามรู ้ ทกัษะพืน้ฐานและ
เจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี 

- โครงการพฒันาอาชพีพืน้ฐาน ตามหลกั
เศรษฐกจิพอเพยีง 
- สง่เสรมิใหน้กัเรยีนมรีายไดร้ะหว่างเรยีน 
และเรยีนงานอาชพีเบือ้งตน้ 
-โครงการสง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะในการ
ท างาน ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นไดแ้ละมเีจตคตทิี่
ด ีต่ออาชพีสุจรติ โรงเรยีนมสีวนเศรษฐกจิ
พอเพยีง เรยีนรูก้บัวทิยากรทอ้งถิน่ ปัจฉิม
นิเทศ และแนะแนว การศกึษาต่อ 

 

1.2  คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผู้เรียน 
      1)  การมคีุณลกัษณะและค่านิยมที่
ดตีามทีส่ถานศกึษาก าหนด 

-โครงการสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมและ
ค่านิยมทีพ่งึประสงค์ 
-บนัทกึการท าความดขีองนักเรยีน 

 

     2)  ความภูมใิจในทอ้งถิน่และความ
เป็นไทย 

- โครงการร่วมงานในวนัส าคญั ต่างๆ ใน
โรงเรยีนและชุมชน 
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มำตรฐำน/ประเดน็พิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม/แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน 

หมำยเหตุ 

-สง่เสรมิใหน้กัเรยีนใสชุ่ดพืน้เมอืงสปัดาหล์ะ
หนึ่งวนั 

     3)  การยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับน
ความแตกต่างและหลากหลาย 

-โครงการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีน มคีุณธรรม 
จรยิธรรมและค่านิยมทีพ่งึประสงค ์ให้
นกัเรยีนเขา้วดัทุกวนัพระ ร่วมกจิกรรมในวนั
ส าคญัทางศาสนา กจิกรรมไหวค้ร ูอบรม
จรยิธรรมประจ าสปัดาห ์ยิม้ ไหว ้ทกัทาย  
- สง่เสรมิใหม้กีจิกรรมการออมทรพัย์ 
-โครงการเขา้ค่ายคุณธรรม 
-บนัทกึนกัเรยีนรายบุคคล 

 

     4)  สุขภาวะทางร่างกายและ
ลกัษณะจติสงัคม 

-โครงการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมสีุข ภาวะทีด่ี
และมสีุนทรยีภาพ 
- แต่ละชัน้เรยีนมแีบบบนัทกึน ้าหนกั/สว่นสงู
ของ นกัเรยีนและแบบบนัทกึนกัเรยีน
รายบุคคล 
- เขา้ร่วมการแข่งขนักฬีากลุ่มระดบั 
เครอืขา่ยและกฬีาระดบัอ าเภอ กจิกรรม
ต่อตา้นยาเสพตดิ การแขง่ขนัศลิปะในวนั
ส าคญัต่างๆ กจิกรรมวนัขึน้ปี ใหม่ และ
กจิกรรมวนัเดก็ 
 

 

มำตรฐำนท่ี  2  กระบวนกำรบริหำรและจดักำร 
  2.1  การมเีป้าหมาย  วสิยัทศัน์  และ
พนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 

-แผนพฒันาความกา้วหน้าการศกึษา 3 ปี 
เพือ่วางแผนการด าเนินงานในแต่ละปี
อย่างไร เรามพีนัธกจิอะไรทีต่อ้งท าในแต่ละปี 
โดยมโีครงการ กจิกรรมต่างๆมารองรบั 
เพือ่ใหไ้ปถงึเป้าหมายต่างๆทีไ่ดต้ัง้เอาไว ้
เพือ่ใหไ้ปถงึตามวสิยัทศัน์ของโรงเรยีน 
- มแีผนปฏบิตักิารประจ าปี  โครงการหรอื
กจิกรรมต่างๆทีจ่ะตอ้งท าตามพนัธกจิทีต่ ัง้ไว ้
โดยมเีป้าหมายหลกัสงูสุดใหเ้ป็นไปตาม
วสิยัทศัน์ใหไ้ดใ้นแต่ละปี โดยมกีารสรุปผล
การด าเนินงานและมกีารต่อยอดเพิม่เตมิในปี
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มำตรฐำน/ประเดน็พิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม/แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน 

หมำยเหตุ 

ถดัไปและมโีครงการหรอืกจิกรรมใหม่ๆ
เพิม่เตมิในแต่ละปี 

  2.2  มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพ
ของสถานศกึษา 

มกีารบรหิารงานของโรงเรยีนโดยใชแ้นวคดิ
ทฤษฎรีะบบ(Systems Theory)โดยมปัีจจยั
น าเชา้ กระบวนการ และผลผลติ ตาม
แนวทางการบรหิารจดัการศกึษาโดยใชค้ าว่า 
“THUM LUANG Model” เพือ่ใหน้กัเรยีนมี
คุณภาพตามเป้าหมายทีโ่รงเรยีนตัง้ไว ้3 
อย่างคอื ทกัษะวชิาการ  ทกัษะวชิาชพี และ
ทกัษะชวีติ 
-แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา 
-จดัระบบนิเทศภายใน มปีฏทินิการนิเทศ 
ตดิตามและประเมนิผลอย่างต่อเนื่อง พรอ้ม
น าผลการนิเทศมาพฒันาในครัง้ต่อไป 

 

  2.3  ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้น
คุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสุตรส
ถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

-แผนพฒันางานวชิาการ ทีจ่ดัใหค้รอบคลุม
ทุกดา้นใหก้บันกัเรยีนตามหลกัสตูร
สถานศกึษา ทีใ่หม้ทีกัษะวชิาการ ทกัษะ
วชิาชพีและทกัษะชวีติ 
-โครงการ / กจิกรรม พฒันางานวชิาการ 
เช่น โครงการหอ้งเรยีนคุณภาพ  โครงการ
ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน กจิกรรม
เพิม่เวลารูA้ctive Learning  เป็นตน้ 
 

 

2.4  พฒันาครแูละบุคลกรใหม้คีวาม
เชีย่วชาญทางวชิาชพี 

- แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา 
- แผนพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
โดยจดัท าโครงการพฒันาครแูละบุคลากรใน
แต่ละปี 
- บนัทกึการพฒันาตนเองของครแูละ 
บุคลากรทางการศกึษา เป็นรายบุคคล โดย
ท ารายงานผลการปฏบิตังิานและผลการ
ประเมนิตนเองรายบุคคล( Self-Assessment 
Report :SAR) 
- ท า ID-planของครู 
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มำตรฐำน/ประเดน็พิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม/แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน 

หมำยเหตุ 

-จ านวนครูทีส่อนตรงสาขาวชิาเอก 
-จ านวนครูทีม่ใีบประกอบวชิาชพี 
-สง่เสรมิใหค้รแูละบุคลากร เขา้รบัการอบรม
ตามความถนดัในสาขาวชิาทีส่อนและจดั
อบรม PLCใหก้บัครแูละบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง 

  2.5  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ
และสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู้
อย่างมคีณูภาพ 

-จดัท าโครงการพฒันาภูมทิศัน์ในโรงเรยีน 
โดยทมีงานจดัสถานทีด่า้นต่างๆภายใน
บรเิวณโรงเรยีน มกีารจดัสวนหย่อม ปลูกตม้
ไม ้และจดับรเิวณใหน้กัเรยีนไดอ้อกก าลงั
กาย จดัป้ายชื่อทัง้ไทยและองักฤษตาม
หอ้งเรยีนหรอือาคารต่างๆ 
- จดัสรา้งหอ้งสมุด หอ้งคหกรรม หอ้ง
วทิยาศาสตรแ์ละหอ้งอุตสาหกรรม เพือ่ใช้
เป็นสถานทีใ่นการจดัท ากจิกรรมเพือ่การ
เรยีนรู ้
- การประเมนิความพงึพอใจต่อการจดัสภาพ
แวดลอมภายในโรงเรยีน 

 

  2.6  จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการและการ
จดัการเรยีนรู ้

-โครงการพฒันาระบบสารสนเทศให้
ครอบคลุมภายในโรงเรยีน โดยจดัซือ้
โทรทศัน์ คอมพวิเตอร ์และใชร้ะบบInternet 
ใหค้รอบคลุมทุกอาคาร ทุกหอ้งเรยีนทีใ่ชใ้น
การจดัการเรยีนการสอนใหก้บันกัเรยีน 
-.บนัทกึการน าขอ้มลูสารสนเทศไป 
ใชก้ารจดับรหิารในหอ้งเรยีน 
-.ทะเบยีนขอ้มลูสารสนเทศ 
-.ความพงึพอใจการน าขอ้มูล 
สารสนเทศไปใช ้
 

 

มำตรฐำนท่ี  3  กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคญั 
3.1  จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิ
และปฏบิตัจิรงิ  และสามารถน าไป
ประยุกตใ์ชใ้นชวีติได ้ 

-โครงการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนม ีความสามารถ
ในการคดิอย่าง เป็นระบบ คดิสรา้งสรรค ์
ตดัสนิใจแกปั้ญหาไดอ้ย่างมสีต ิสมเหตุสมผล 
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มำตรฐำน/ประเดน็พิจำรณำ โครงกำร/กิจกรรม/แนวทำงกำร
ด ำเนินงำน 

หมำยเหตุ 

-โครงการวนัวทิยาศาสตร์ 
-โครงการค่ายวชิาการ 
-โครงการค่ายวทิยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์
  

 3.2  ใชส้ือ่  เทคโนโลยสีารสนเทศ  
และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 

-กจิกรรมการจดัประสบการณ์ทกัษะอาชพี
ขายของในงานเปิดบา้นบานเยน็เหลอืง 
-โครงการตวิโอเน็ตคณิตศาสตร ์
-กจิกรรมประจ าวนั 
-กจิกรรมการเรยีนการสอนแบบโครงงาน 
-โครงการวนัส าคญั 
-กจิกรรมแขง่ขนัทกัษะทางวชิาการ 

 

 3.3  มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิ
บวก 

-โครงการน าน้องหนูสู่โลกกวา้ง 
-โครงการ / กจิกรรม พฒันางานวชิาการ 
กจิกรรมเพิม่เวลารูA้ctive Learning   
-โครงการหอ้งเรยีนคุณภาพสง่เสรมิใหส้รา้ง
บรรยากาศเพือ่เอือ้ต่อการจดัการเรยีนการ
สอน   
-โครงการพฒันาแหล่งเรยีนรู ้
-โครงการพฒันาสือ่และนวตักรรมการเรยีนรู้ 

 

 3.4  ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีน
อย่างเป็นระบบ  และน าผลมาพฒันา
ผูเ้รยีน 

-โครงการพฒันาผูเ้รยีนใหม้ ีความรูแ้ละ
ทกัษะทีจ่ าเป็นตาม หลกัสตูร 
- มกีารวดัและประเมนิผลตามตวัชีว้ดั และใช้
เครื่องมอืในการวดัผลอย่างหลากหลาย 

 

 3.5  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละให้
ขอ้มลูสะทอ้นกลบัเพือ่พฒันาและ
ปรบัปรุงการจดัการเรยีนรู้ 

โครงการพฒันาสถานศกึษาใหม้ ีการจดั
หลกัสตูร กระบวนการ เรยีนรูแ้ละกจิกรรม
พฒันา คุณภาพผูเ้รยีนอย่างรอบดา้น 
-โครงการค่ายวชิาการ 
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ประมำณกำรจ ำนวนนักเรียนและรำยรบัของสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2565 
 ปีการศกึษา พ.ศ. 2565 ประมาณการจ านวนนกัเรยีนของโรงเรยีนบา้นป่ายาง  
ตำรำงท่ี 10 แสดงประมำณกำรจ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2565 
          
ท่ี ระดบัชัน้ แยกเป็น รวม หมำยเหตุ 

ชำย หญิง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 

อนุบาล 2 
อนุบาล 3 
ประถมศกึษาปีที ่1 
ประถมศกึษาปีที ่2 
ประถมศกึษาปีที ่3 
ประถมศกึษาปีที ่4 
ประถมศกึษาปีที ่5 
ประถมศกึษาปีที ่6 
มธัยมศกึษาปีที ่1 
มธัยมศกึษาปีที ่2 
มธัยมศกึษาปีที ่3 

6 
12 
28 
39 
32 
50 
62 
34 
40 
22 
34 

25 
15 
20 
39 
37 
56 
45 
48 
28 
22 
20 

16 
24 
49 
77 
70 
107 
107 
85 
68 
44 
54 

 

 รวมทัง้ส้ิน 359 346 702  
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ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2565 ประมำณกำรงบประมำณท่ีคำดว่ำจะได้รบัจำกแหล่งต่ำงๆ เพื่อใช้จ่ำยใน
กำรบริหำรจดักำรพฒันำคณุภำพกำรศึกษำ ดงัน้ี 
 
ตำรำงท่ี 11 แสดงงบประมำณท่ีคำดว่ำจะได้รบั ในปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2565         เอกสำร นผ. 1 
 
ท่ี รำยกำร จ ำนวน 

น.ร. 
คำดคะ 
เน 10 
มิ.ย. 65 

อตัรำต่อ
ภำคเรียน/

คน 
รำยปี/คน 

เทอม 1 ปี 
ก.ค.2565 
จ ำนวน
เงินท่ีจะ

ได้ 

เทอม 2 ปี 
ก.ค.2565
จ ำนวน
เงินท่ีจะ

ได้ 

รวม 

เงินท่ีเหลือจ่ำย (กิจกรรมพฒันำผู้เรียน) จำกปีกำรศึกษำ 2564    831,580 
1 ค่ำจดักำรเรียนกำรสอน 

(รำยหวั) 
     

 ก่อนประถม 40 1,700 34,000 34,000 68,000 
 ประถม 495 1,900 470,250 470,250 940,500 
 มธัยมศึกษำตอนต้น 167 3,500 292,250 292,250 584,500 
รวมปีกำรศึกษำ 2565      
รวมค่าจดัการเรียนการสอน  

(รายหวั) ทัง้ส้ิน 
702 1,593,000 796,500 796,500 1,593,000 

2 ค่ำหนังสือเรียน  
 อนุบำล 2 16 200 3,200 - 3,200 
 อนุบำล 3 24 200 4,800 - 4,800 
 ประถมศึกษำปีท่ี 1 49 656 32,144 - 32,144 
 ประถมศึกษำปีท่ี 2 77 650 50.050 - 50.050 
 ประถมศึกษำปีท่ี 3 70 653 45,710 - 45,710 
 ประถมศึกษำปีท่ี 4 107 707 75,649 - 75,649 
 ประถมศึกษำปีท่ี 5 107 846 90,522 - 90,522 
 ประถมศึกษำปีท่ี 6 85 859 73,015 - 73,015 
 มธัยมศึกษำปีท่ี 1 68 808 54,944 - 54,944 
 มธัยมศึกษำปีท่ี 2 44 921 40,524 - 40,524 
 มธัยมศึกษำปีท่ี 3 55 996 54,780 - 54,780 
รวมปีกำรศึกษำ 2565      
รวมค่าหนังสือเรียนทัง้ส้ิน 702 525,338 525,338 - 525,338 
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3 ค่ำเครื่องแบบ นร.  
 ก่อนประถม 40 300 12,000 - 12,000 
 ประถม 495 360 178,200 - 178,200 
 มธัยมศึกษำตอนต้น 167 450 75,150 - 75,150 
รวมปีกำรศึกษำ 2565      
รวมค่าเครือ่งแบบ นร.ทัง้ส้ิน 702 265,350 265,350 - 265,350 

4 ค่ำอปุกรณ์กำรเรียน  
 ก่อนประถม 40 200 100 100 8,000 
 ประถม 495 390 195 195 193,050 
 มธัยมศึกษำตอนต้น 167 420 210 210 70,140 
รวมปีกำรศึกษำ 2565      

รวมค่าอปุกรณ์การเรียน
ทัง้ส้ิน 

702 271,190 135,595 135,595 271,190 

5 ค่ำกิจกรรมพฒันำผู้เรียน  
 ก่อนประถม 40 430 8,600 8,600 17,200 
 ประถม 495 480 118,800 118,800 237,600 
 มธัยมศึกษำตอนต้น 167 880 73,480 73,480 146,960 
รวมปีกำรศึกษำ 2565      
ค่ากิจกรรมพฒันาผู้เรียนรวม
ทัง้ส้ิน 

702 401,760 200,880 200,880 401,760 

เงินเหลือจ่ำย กิจกรรมพฒันำผู้เรียนปีกำรศึกษำ 2565  831,580 
รวมค่ากิจกรรมพฒันาผู้เรียนรวมทัง้ส้ิน 1,233,340 
6 เงินรำยได้อ่ืนๆ  
 1. อำหำรกลำงวนั  2,247,000 1,123,500 1,123,500 2,247,000 
 2. ปัจจยัพื้นฐำน น.ร.

ยำกจนประถม 
 100,000 50,000 50,000 100,000 

 3. ปัจจยัพื้นฐำน น.ร.
ยำกจนม.ต้น 

 40,000 20,000 20,000 40,000 

 4. ค่ำอำหำรนักเรียนพกั
นอน 

 - - - - 

 5. เงินรำยได้สถำนศึกษำ 
(บริจำค) 

 636,000 318,000 318,000 636,000 
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 6. เงินอดุหนุนโครงกำร 
จำก อปท. 

 210,960 - 210,960 210,960 

 7. ผ้ำป่ำ - - - - - 
 8. งบท่ีได้รบัแจ้งจำกเขต    

(1 ต.ค.2564-ปัจจุบนั) 
-- - - - - 

รวมปีกำรศึกษำ 2565      
รวมรายได้อืน่ๆทัง้ส้ิน      

รวมรำยได้ทัง้ส้ิน    
รวมเงินรำยได้ทัง้หมดท่ีต้องปรำกฏในแผนปฏิบติักำรประจ ำปี
กำรศึกษำ 
พ.ศ.2565 

7,122,178 

 
 
สรปุงบประมำณท่ีคำดว่ำจะได้รบัส ำหรบักำรจดัท ำแผนปฏิบติักำรประจ ำปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2565 
ตำรำงท่ี 12 สรปุงบประมำณท่ีคำดว่ำจะได้รบัส ำหรบักำรจดัท ำแผนปฏิบติักำรประจ ำปี
กำรศึกษำ      พ.ศ. 2565 

เอกสำร นผ.2 

ท่ี รำยกำร งบประมำณ 

1 ค่ำจดักำรเรียนกำรสอน (รำยหวั) 1,593,000 

  1.1 งบบริหารงานวิชาการ (ร้อยละ60) 955,800 

  1.2 งบบริหารทัว่ไป (ร้อยละ30) 477,900 
  1.3 งบนโยบายเร่งด่วน ส ารองจ่าย (ร้อยละ10) 159,300 
2 ค่ำหนังสือเรียน  525,338 

3 ค่ำเครื่องแบบนักเรียน 265,350 

4 ค่ำอปุกรณ์กำรเรียน 271,190 

5 ค่ำกิจกรรมพฒันำผู้เรียน  1,233,340 

6 เงินรำยได้อ่ืนๆ 3,233,960 

  รวมทัง้ส้ิน 7,122,178 
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ส่วนที่ 2 
  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 

 

วิสยัทศัน์และเป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 

ทิศทางการดำเนินงานของ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
           การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เป็นการศกึษาเพื่อเป็นรากฐานในการพฒันาประเทศใหผู้เ้รยีนมโีอกาส
ได้รบัการศึกษาขัน้พื้นฐานอย่างทัว่ถึง และมคีุณภาพตามมาตรฐาน มทีกัษะที่จ าเป็น สามารถแก้ปัญหา 
ปรบัตวั สื่อสาร และท างานร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล มวีนิัย มนีิสยัใฝ่การเรยีนรู ้และเป็นพลเมอืงทีรู่้
สทิธแิละหน้าที่ มคีวามรบัผดิชอบ มจีติสาธารณะ มคีวามรกัและความภาคภูมใิจในความเป็นไทย ส านักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ซึ่งเป็นหนึ่งในหน่วยงานของรฐัที่จดัการศกึษาขัน้พื้นฐาน จงึไดก้ าหนด
ทศิทางในการพฒันาการศกึษาขัน้พื้นฐานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 ซึ่งประกอบด้วย วสิยัทศัน์ 
พนัธกจิ เป้าประสงค ์และกลยุทธ์ ดงันี้ 
 

วิสยัทศัน์ 
 “สรา้งคุณภาพทุนมนุษย ์สูส่งัคมอนาคตทีย่ ัง่ยนื” 

พนัธกิจ  

1. จดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข  

2. จดัการศกึษาใหผู้เ้รยีน ครู และบุคลากรทางการศกึษา และสถานศกึษา ไดร้บัความปลอดภยัจาก
ภยัพบิตั ิภยัคุกคามทุกรปูแบบ เพือ่รองรบัวถิชีวีติใหม่  

3. พฒันาศกัยภาพและคุณภาพผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะตามหลกัสตูรและคุณลกัษณะในศตวรรษที ่21 
4. พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถและมคีวามเป็นเลศิทางวชิาการ เพือ่สรา้งขดีความสามารถ ในการ

แขง่ขนั  
5. สรา้งโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล ้า ใหผู้เ้รยีนทุกคนไดร้บับรกิารทางการศกึษาอย่าง

ทัว่ถงึและเท่าเทยีม  
6. พฒันาผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาใหเ้ป็นมอือาชพี มสีมรรถนะดา้นภาษา และการใช้

เทคโนโลยดีจิทิลั  
7. จดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีงและเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs)  
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8. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   
(Digital Technology) 

เป้าประสงค ์

1. ผูเ้รยีนทุกช่วงวยัในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มคีวามรกัในสถาบนัหลกัของชาต ิและยดึมัน่การ

ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข เป็นพลเมอืงทีรู่ส้ทิธแิละหน้าที ่อย่างมี

ความรบัผดิชอบ มจีติสาธารณะ มคีวามรกัและความภูมใิจในความเป็นไทย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน

สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ ใหเ้ป็นผูม้สีมรรถนะและทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรบัอนาคต มคีวามรู ้ความเขา้ใจ สามารถ

วางแผนในการศกึษาต่อเพือ่การมงีานท า และสามารถปรบัตวัในการด ารงชวีติอยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสุข 

3. ผูเ้รยีน คร ูและบุคลากรทางการศกึษา และสถานศกึษา ไดร้บัการดแูลความปลอดภยั จากภยัพบิตัิ

และภยัคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรบัตวัต่อโรคอุบตัใิหม่ โรคอุบตัซิ ้า และรองรบัวถิชีวีติใหม่รวมถงึการจดั

สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการมสีุขภาวะทีด่ ี

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะ ความรู้  ความ

เชีย่วชาญ และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวชิาชพี 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อการบรรลุ เ ป้าหมายการพัฒนาอย่างยัง่ยืน ( Sustainable 

Development Goals : SDGs) และสร้างเสรมิคุณภาพชีวติที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม ตามหลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง พฒันาครูให้ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ีเชื่อมโยงนโยบายด้านดิจิทลัของ

กระทรวงศกึษาธกิาร และนโยบายดา้นปัญญาประดษิฐ์ 

6. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษา มสีมดุล

ในการบรหิารจดัการเชงิบูรณาการ มกีารก ากบั ตดิตาม ประเมนิผล มรีะบบขอ้มลูสารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพ

และการรายงานผลอย่างเป็นระบบใชง้านวจิยั เทคโนโลย ีและนวตักรรมในการขบัเคลื่อนคุณภาพการศกึษา 

 

กลยุทธ์ 

กลยุทธท่ี์ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรปูแบบ 
เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ 
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ผูเ้รยีน คร ูและบุคลากรทางการศกึษา และสถานศกึษา ไดร้บัการดแูลความปลอดภยัจากภยัพบิตัิ
และภยัคุกคามทุกรปูแบบ สามารถปรบัตวัต่อโรคอุบตัใิหม่ โรคอุบตัซิ ้า และรองรบัวถิชีวีติใหม่ รวมถงึการจดั
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการมสีุขภาวะทีด่ี 

กลยุทธท์ี ่2 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหก้บัประชากรวยัเรยีนทุกคน 
เป้าประสงคเ์ชงิกลยุทธ์ 

1. เดก็ปฐมวยัไดเ้ขา้เรยีนทุกคน มพีฒันาการสมวยั  
          2. ประชากรวยัเรยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดร้บัโอกาสทางการศกึษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
          3. ผูเ้รยีนทีม่คีวามสามารถพเิศษไดร้บัการสง่เสรมิและพฒันาสูค่วามเป็นเลศิ 
          4. เดก็กลุ่มเสีย่งทีจ่ะออกจากระบบการศกึษา เดก็ตกหล่น และเดก็ออกกลางคนั ไดร้บัการช่วยเหลือ
ใหไ้ดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
          5. เดก็พกิารและผูด้อ้ยโอกาส ไดร้บัโอกาสทางการศกึษาทีม่คีุณภาพ 

กลยุทธท์ี ่3 ยกระดบัคุณภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 
เป้าประสงคเ์ชงิกลยุทธ์ 

1. ผูเ้รยีนทุกช่วงวยัในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มคีวามรกัในสถาบนัหลกัของชาต ิและยดึมัน่การ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข เป็นพลเมอืงทีรู่ส้ทิธแิละหน้าที ่อย่างมี
ความรบัผดิชอบ มจีติสาธารณะ มคีวามรกัและความภูมใิจในความเป็นไทย 
          2. ผูเ้รยีนทุกช่วงวยัในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดร้บัการศกึษาทีม่คีุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ ใหเ้ป็นผูม้สีมรรถนะและทกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21  
          3. ผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้ทนัต่อการเปลีย่นแปลง ของ
เทคโนโลยมีสีมรรถนะ ความรู ้ความเชีย่วชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชพี มคีวามพรอ้ม ทัง้ทางดา้น
วชิาการ เชีย่วชาญวชิาชพี มจีรรยาบรรณ และจติวญิญาณความเป็นครู 
          4. สถานศกึษาจดัการศกึษาเพือ่การบรรลุเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนื (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสรา้งเสรมิคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม ตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 

กลยุทธท่ี์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา 

   เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ 

          1. ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษามกีารน า

ระบบขอ้มลูสารสนเทศ และเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการบรหิารจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ  
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          2. สถานศกึษาและพืน้ทีน่วตักรรมไดร้บัการสง่เสรมิสนับสนุนใหม้คีวามคล่องตวัและเอือ้ตอ่การ

บรหิารและการจดัการศกึษาอย่างมปีระสทิธภิาพทีเ่หมาะสมกบับรบิท 

          3. ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษา มกีาร

บรหิารงบประมาณ และการบรหิารงานบุคคล ทีม่ปีระสทิธภิาพ เหมาะสมกบับรบิท 

          4. ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา สถานศกึษา มกีาร

พฒันาระบบการบรหิารจดัการและการมสีว่นร่วมทีม่ปีระสทิธภิาพ เหมาะสมกบับรบิท 

นโยบายเร่งด่วน สพฐ. QUICK POLICY 2565 
1. การน าพระบรมราโชบาย ของในหลวงรชักาลที ่10 สูก่ารปฏบิตั ิ
2. การด าเนินการ ดา้นประวตัศิาสตร ์หน้าทีพ่ลเมอืง คุณธรรม จรยิธรรม 
3. การด าเนินการ เรื่อง การศกึษากบัการพฒันาประชาธปิไตย โดยเน้นการด าเนินงานร่วมกบั        

สภานกัเรยีน 
4. การจดัการศกึษาปฐมวยั 
5. การพฒันาการเรยีนการสอน ACTIVE LEARNING ใหส้อดคลอ้งกบั BIG ROCK 
6. การด าเนินการ พาน้องกลบัมาเรยีน 
7. การด าเนินการ โรงเรยีนคุณภาพ 
8. การด าเนินการ LEARNING LOSS ใหส้อดคลอ้งกบั UNESCO 
9. การประกนัคุณภาพ RT NT และ 0-NET 
10. การด าเนินการดา้นความปลอดภยัในโรงเรยีน 
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จดุเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงานและโครงการทีส่นับสนุนนโยบายและจุดเน้นของ สพฐ. 9 จุดเน้น ทีจ่ะใชเ้ป็นแนวทางในการ
จดัสรรงบประมาณ พ.ศ.2566 ไดแ้ก่  

จดุเน้นท่ี 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผูเ้รยีนทีไ่ดร้บัผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-
19 โดย เพิม่โอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรยีนรู้ (Learning Loss Recovery) 
ใหก้บัผูเ้รยีนทุกระดบั รวมทัง้ลดความเครยีดและสุขภาพจติของผูเ้รยีน  

จุดเน้นท่ี 2 เสรมิสรา้งระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภยันักเรยีน ดว้ยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภยักระทรวงศกึษาธกิาร (MOE Safety Platform)  

จุดเน้นท่ี 3 ส่งเสรมิให้เด็กปฐมวยัที่มอีายุ 3 - 6 ปี และผู้เรยีนระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน เข้าถึง
โอกาสทางการศกึษา และป้องกนัการหลุดออกจากระบบ รวมทัง้ช่วยเหลอืเดก็ตกหล่น เดก็ออกกลางคนั และ
เดก็พกิาร ทีค่น้พบจากการปักหมุดบา้นเดก็พกิาร ใหก้ลบัเขา้สูร่ะบบการศกึษา  

จุดเน้นท่ี 4 พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะ และการจดัท ากรอบหลกัสูตร รวมทัง้จดั
กระบวนการเรยีนรูท้างประวตัศิาสตร ์หน้าทีพ่ลเมอืงและศลีธรรม ใหเ้หมาะสมตามวยัของผูเ้รยีน  

จดุเน้นท่ี 5 จดัการอบรมครโูดยใชพ้ืน้ทีเ่ป็นฐานควบคู่กบัการใหค้วามรูด้า้นการวางแผนและการสร้าง
วนิยั ดา้นการเงนิและการออม เพือ่แกไ้ขปัญหาหนี้สนิคร ู 
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จดุเน้นท่ี 6 สง่เสรมิการจดัการเรยีนรู ้ผ่านกระบวนการเรยีนการสอนทีเ่น้นใหผู้เ้รยีนมสีว่นร่วม และมี
ปฏิสมัพนัธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบตัิ ที่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวดัและ
ประเมนิผล เพื่อพฒันาการเรยีนรู้ของผู้เรยีน (Assessment for learning) เพื่อใหเ้กดิสมรรถนะกบัผูเ้รยีนทุก
ระดบั  

จุดเน้นท่ี 7 ยกระดบัคุณภาพของนักเรยีนประจ าพกันอน ส าหรบัโรงเรยีนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกล 
และถิน่ทุรกนัดาร  

จดุเน้นท่ี 8 มุ่งเน้นการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การเรยีนรูทุ้กระดบั  

จุดเน้นท่ี 9 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐาน
เพื่อสรา้งความเขม้แขง็ โดยการจดัสรรกรอบวงเงนิงบประมาณ (Block Grant) ตามหลกัธรรมาภบิาล ใหก้บั
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา และสถานศกึษา 

ท่ีมา : แผนพฒันาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2564 - 2565) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐาน 

วิสยัทศัน์และเป้าหมายหลกัของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) 
 ภายใตยุ้ทธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี รฐับาลไดก้ าหนดวสิยัทศัน์ เป้าหมาย ในการด าเนินงานไว ้ดงันี้ 
 วิสยัทศัน์ 

“ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เป็นประเทศพฒันาแลว้ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง” และเป็นคตพิจน์ประจ าชาตวิ่า “มัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื” 
 เป้าหมาย 

1. ประเทศมคีวามมัน่คง 
 1.1 การมคีวามมัน่คงปลอดภยั จากภยัและการเปลีย่นแปลงทัง้ภายในประเทศและภายนอก

ประเทศในทุกระดบั ทัง้ระดบัประเทศ สงัคม ชุมชน ครวัเรอืน และปัจเจกบุคคล และมคีวามมัน่คงในทุกมติ ิ
ทัง้มติเิศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดลอ้ม และการเมอืง  
  1.2 ประเทศมคีวามมัน่คงในเอกราชและอธปิไตย มสีถาบนัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิท์ี่
เขม้แขง็เป็นศูนยก์ลางและเป็นทีย่ดึเหนี่ยวจติใจของประชาชน ระบบการเมอืงทีม่ ัน่คงเป็นกลไกทีน่าไปสูก่าร
บรหิารประเทศทีต่่อเนื่องและโปร่งใสตามหลกัธรรมาภบิาล  
     1.3 สงัคมมคีวามปรองดองและความสามคัค ีสามารถผนึกก าลงัเพือ่พฒันาประเทศ ชุมชน มี
ความเขม้แขง็ ครอบครวั มคีวามอบอุ่น  
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      1.4 ประชาชนมคีวามมัน่คงในชวีติ มงีานและรายไดท้ีม่ ัน่คงพอเพยีงกบัการด ารงชวีติ มทีีอ่ยู่
อาศยัและความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ  
      1.5 ฐานทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม มคีวามมัน่คงของอาหาร พลงังาน และน ้า 
 2. ประเทศมคีวามมัง่คัง่  
      2.1 ประเทศไทยมกีารขยายตวัของเศรษฐกจิอย่างต่อเนื่อง ยกระดบัเป็นประเทศในกลุ่ม
ประเทศรายไดส้งูความเหลื่อมล ้าของการพฒันาลดลง ประชากรไดร้บัผลประโยชน์จากการพฒันาอย่างเท่า
เทยีมกนัมากขึน้  
      2.2 เศรษฐกจิ มคีวามสามารถในการแขง่ขนัสงู สามารถสรา้งรายไดท้ัง้จากภายในและ
ภายนอกประเทศสรา้งรายไดท้ัง้จากภายในและภายนอกประเทศ สรา้งฐานเศรษฐกจิและสงัคมแห่งอนาคต 
และเป็นจุดส าคญัของการเชื่อมโยงในภูมภิาคทัง้การคมนาคมขนสง่ การผลติ การคา้ การลงทุน และการท า
ธุรกจิ มบีทบาทส าคญัในระดบัภูมภิาคและระดบัโลก เกดิสายสมัพนัธท์างเศรษฐกจิและการคา้อย่างมพีลงั  
     2.3 ความสมบูรณ์ในทุนทีจ่ะสามารถสรา้งการพฒันาต่อเนื่อง ไดแ้ก่ ทุนมนุษย ์ทุนทางปัญญา ทุนทาง
การเงนิ ทุนทีเ่ป็นเครื่องมอืเครื่องจกัร ทุนทางสงัคม และทุนทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม   
 3. ประเทศมคีวามยัง่ยนื                 
                3.1 การพฒันาทีส่ามารถสรา้งความเจรญิ รายได้ และคุณภาพชวีติของประชาชนใหเ้พิม่ขึน้ 
อย่างต่อเนื่อง ซึง่เป็นการเจรญิเตบิโตของเศรษฐกจิทีไ่ม่ใชท้รพัยากรธรรมชาตเิกนิพอดี ไม่สรา้งมลภาวะต่อ
สิง่แวดลอ้มจนเกนิความสามารถในการรองรบัและเยยีวยาของระบบนิเวศน์  
               3.2 การผลติและการบรโิภคเป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม และสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบของประชาคม
โลกซึง่เป็นทีย่อมรบัร่วมกนั ความอุดมสมบูรณ์ของทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มมคีุณภาพดขีึน้ คนมี
ความรบัผดิชอบต่อสงัคม มคีวามเอือ้อาทร เสยีสละเพือ่ผลประโยชน์สว่นรวม  
                3.3 ประชาชนทุกภาคสว่นในสงัคม ยดึถอืและปฏบิตัติามปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  
 
 
ท่ีมา : แผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
แผนปฏิบติัราชการระยะ 3 ปี(พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 
วิสยัทศัน์ 
              ผู้้เรยีนทุกช่วงวยัไดร้บัการพฒันาในทุกมติใิหเ้ป็นคนด ี คนเก่ง มคีุณภาพ พรอ้มขบัเคลื่อนการ
พฒันาประเทศสูค่วามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื 
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พนัธกิจ 
 1. ยกระดบัคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาทุกระดบั ทุกประเภทตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ
และเทยีบเท่าระดบัสากล 
 2. ประชาชนทุกช่วงวยัและกลุ่มเป้าหมายมโีอกาสเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษาทีม่คีุณภาพอย่างทัว่ถงึ
เสมอภาค 
 3.   ก าลงัคนไดร้บัการพฒันาใหม้ศีกัยภาพตอบสนองต่อความตอ้งการของประเทศ 

4.   ผลงานวจิยั นวตักรรม เทคโนโลยอีงคค์วามรูแ้ละสิง่ประดษิฐส์ามารถน าไปใชป้ระโยชน์หรอืต่อ
ยอดเชงิพาณิชย ์

5.   ระบบบรหิารจดัการการศกึษามปีระสทิธภิาพตามหลกัธรรมาภบิาลโดยการมสีว่นร่วมจากทุกภาค
สว่น 
 
แผนปฏิบติัราชการ 
 1. การจดัการศกึษาเพือ่ความมัน่คงของสงัคมและประเทศชาต ิ
 2. การผลติและพฒันาก าลงัคน การวจิยัและนวตักรรมเพือ่สรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขนัของ
ประเทศ 
 3. การพฒันาศกัยภาพคนทุกช่วงวยัและการสรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู้ 
 4. การสรา้งโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทยีมทางการศกึษา 
 5. การพฒันาประสทิธภิาพของระบบบรหิารจดัการศกึษา 
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มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
 

มาตรฐานการศึกษา ตวับ่งช้ี 
1. คณุลกัษณะของคนไทยท่ี 
พึงประสงค ์ทัง้ในฐานะ
พลเมืองและพลโลก  
(คนไทยเป็นคนเก่ง คนด ีและ  
มคีวามสุข) 

1.1 ก าลงักาย ก าลงัใจทีส่มบูรณ์ 
1.2 ความรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นและเพยีงพอในการด ารงชวีติและพฒันา
สงัคม 
1.3 ทกัษะการเรยีนรูแ้ละปรบัตวั 
1.4 ทกัษะทางสงัคม 
1.5 คุณธรรม จติสาธารณะ และจติส านึกในความเป็นพลเมอืงไทยและ
พลโลก 

2. แนวการจดัการศึกษา 

(จดัการเรยีนรูท้ีมุ่่งพฒันา
ผูเ้รยีนเป็นส าคญัและการ
บรหิารโดยใชส้ถานศกึษาเป็น
ฐาน) 

2.1 การจดัหลกัสตูรการเรยีนรูแ้ละสภาพแวดลอ้มทีส่ง่เสรมิใหผู้เ้รยีน
ไดพ้ฒันาตามธรรมชาตแิละเตม็ศกัยภาพ 
2.2 มกีารพฒันาผูบ้รหิาร คร ูคณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศกึษา
อย่างเป็นระบบและมคีุณภาพ 
2.3 มกีารบรหิารจดัการทีใ่ชส้ถานศกึษาเป็นฐาน 

3. แนวการสร้างสงัคมแห่ง
การเรียนรู้/สงัคมแห่ง
ความรู้ (การสรา้งวถิกีาร
เรยีนรู ้และแหล่งการเรยีนรูใ้ห้
เขม้แขง็) 

3.1 การบรกิารวชิาการและสรา้งความร่วมมอืระหว่างสถานศกึษากบั
ชุมชนใหเ้ป็นสงัคม แห่ง การเรยีนรู/้สงัคมแห่งความรู้ 
3.2 การศกึษาวจิยั สรา้งเสรมิ สนบัสนุนแหล่งการเรยีนรู้ และกลไก   
การเรยีนรู ้
3.3 การสรา้งและการจดัการความรูใ้นทุกระดบัทุกมติขิองสงัคม 

ท่ีมา : แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบบัปรบัปรงุ 2561 
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แผนพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

 
ทิศทางการพฒันาจงัหวดัเชียงราย 
      จงัหวดัไดก้ าหนดวสิยัทศัน์และจุดเน้นการพฒันา ดงันี้ 

 

วิสยัทศัน์ 
     “เชียงรายเมืองแห่งความสุข สะอาด ปลอดภยั น่ายล” 
 
เป้าหมายการพฒันา 
 1. เพื่อสร้างการเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยเน้นการเพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั  ด้าน
การค้า การลงทุน บรกิารโลจิสติกส์ การเกษตร การท่องเที่ยว และวฒันธรรม เชื่อมโยงกลุ่มจงัหวดั กลุ่ม
อาเซยีน +6 และ GMS 
 2. เพือ่ยกระดบัคุณภาพชวีติของประชาชนใหด้ขีึน้ โดยการน้อมน าศาสตรพ์ระราชาเป็นแนวทางหลกั
ในการสรา้งภูมคิุม้กนัในการสรา้งคน สงัคมทีม่คีุณภาพ 
 3. เพื่อสร้างสมดุลของระบบนิเวศและการพฒันาเมอืงให้น่าอยู่ เพื่อให้ประชาชนมคีวามสุขอยู่ใน
สิง่แวดลอ้มทีด่แีละมคีุณภาพ 
 4. เพือ่เสรมิสรา้งความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิของประชาชนในพืน้ทีป่กตแิละแนวชายแดน 
 
ประเดน็การพฒันาจงัหวดัเชียงราย 
 1. ประเดน็การพฒันาท่ี 1 การสร้างมูลค่าเพิม่ด้านการท่องเที่ยวเชิงวฒันธรรม เชิงนิเวศ และเชิง
สุขภาพ 
โดยด ารงฐานวฒันธรรมลา้นนา 
 2. ประเดน็การพฒันาท่ี 2 การส่งเสรมิการผลติและพฒันานวตักรรม เพื่อยกระดบัสนิคา้เกษตรกรรม
ภายใตแ้นวทางการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
 3. ประเดน็การพฒันาท่ี 3 การจดัการทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อมให้ด ารงความสมบูรณ์และ
ยัง่ยนื 
 4. ประเดน็การพฒันาท่ี 4 การพฒันาขดีความสามารถในการแขง่ขนัดา้นการคา้ การลงทุน และ
บรกิาร โลจสิตกิสเ์ชื่อมโยงกลุ่มจงัหวดั กลุ่มอาเซยีน+6 และ GMS 
 5. ประเดน็การพฒันาท่ี 5 การรกัษาความมัน่คงและความปลอดภยัในชวีติและทรพัยส์นิ และการ 
เสรมิสรา้งความเป็นพลเมอืงเพือ่สรา้งจติส านึกความรกัสถาบนัหลกัของชาติ 
 6. ประเดน็การพฒันาท่ี 6 การพฒันาคุณภาพชวีติและทรพัยากรมนุษยเ์พือ่ใหป้ระชาชนอยู่เยน็ 
เป็นสุข 
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ทิศทางการพฒันาการศึกษาส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัเชียงราย 
 ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัเชียงราย ได้จดัท าแผนพฒันาการศึกษา (พ.ศ.2563 – 2565 ) โดยมี
วตัถุประสงคเ์พือ่ก าหนดทศิทางการพฒันาการศกึษาจงัหวดัเชยีงราย และก าหนดแนวทางการขบัเคลื่อนการ
พฒันาการศกึษาจงัหวดัเชยีงรายไปสูก่ารปฏบิตั ิโดยมทีศิทางของแผนพฒันาการศกึษาจงัหวดัเชยีงราย ดงันี้ 
 
วิสยัทศัน์ 
    “เชยีงรายเมอืงแห่งคุณภาพการศกึษา พฒันาสูส่ากล บนพืน้ฐานวฒันธรรมลา้นนา มวลประชาอยู่เยน็   
เป็นสุข” 
 
พนัธกิจ 
     1. จดัการศกึษาไดต้ามมาตรฐานการศกึษาของแต่ละประเภทสถานศกึษา 
     2. จดัการศกึษาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีนเตม็ศกัยภาพของบุคคล 
     3. จดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมสีมรรถนะดา้นภาษา 
     4. จดัการศกึษาอาชพีมสีมรรถนะสอดคลอ้งกบัความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศเขตเศรษฐกิจ
พเิศษเชยีงราย และกลุ่มอนุภูมภิาคลุ่มน ้าโขง (GMS) 
     5. ส่งเสรมิการจดัการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรม ประเพณีล้านนา ภูมปัิญญาท้องถิน่ และอนุรกัษ์
สิง่แวดลอ้ม 
     6. จดัการศกึษาภายใตห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
     7. สง่เสรมิสถาบนัครอบครวัใหเ้ขม้แขง็ และยัง่ยนื 
     8. สร้างผลงานวจิยัที่มคีุณค่า สนับสนุนการท าวจิยัอย่างเป็นระบบ และส่งเสรมิการต่อยอดงานวจิยั  สู่
สงัคมและเชงิพาณิชย ์
 
เป้าประสงคห์ลกั 
      1. คนทุกช่วงวยัมคีวามรกัในสถาบนัหลกัของชาต ิและยดึมัน่การปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
     2. คนทุกช่วงวยัในเขตพืน้ทีพ่เิศษไดร้บัการศกึษาและเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ 
     3. ผูเ้รยีนทีจ่บการศกึษามคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาแต่ละประเภทสถานศกึษา สามารถศกึษาต่อ
และประกอบอาชพีตามความตอ้งการ 
     4. ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาการเรยีนรูต้ามความตอ้งการอย่างต่อเนื่อง ตลอดชวีติเตม็ศกัยภาพของบุคคล 
     5. ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาดา้นภาษาทีม่คีุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย เตม็ศกัยภาพของบุคคล 
     6. ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันา มสีมรรถนะตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานเขตพฒันาเศรษฐกจิพิเศษ 
เชยีงราย และตรงกบัความตอ้งการกลุ่มอนุมภิาคลุ่มน ้าโขง (GMS) 
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     7. ผูเ้รยีนมทีกัษะชวีติ คุณภาพชวีติ สอดคลอ้งกบัวฒันธรรม ประเพณีลา้นนา ภูมปัิญญาทอ้งถิน่และ
อนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
     8. ผูเ้รยีนน าปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงไปเป็นหลกัการในการด ารงชวีติในสงัคม 
     9. สถาบนัครอบครวัมคีวามเขม้แขง็และยัง่ยนื อยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสุข 
     10.ภาคเีครอืข่าย ชุมชนมสีว่นร่วมจดัการศกึษา 
     11.หน่วยงานการศกึษาและสถานศกึษาผลติผลงานวจิยัทีม่คีุณภาพ และน าผลงานวจิยัไปยกระดบั
คุณภาพชวีติของคนในสงัคม และน าไปใชป้ระโยชน์เชงิพาณิชย ์
     12.ผูเ้รยีนมทีกัษะและคุณลกัษณะพืน้ฐานของพลเมอืงไทย และทกัษะและคุณลกัษณะทีจ่ าเป็นในศตวรรษ 
ที ่21 
 
ประเดน็ยุทธศาสตร ์
      แผนพฒันาการศกึษา (พ.ศ.2563 – 2565 ) จงัหวดัเชยีงราย ไดก้ าหนดประเดน็ยุทธศาสตร ์3 ประเดน็ 
ยุทธศาสตร ์ดงันี้ 
     ยุทธศาสตรท่ี์ 1 การจดัการศกึษาเพื่อให้เชยีงรายเป็นเมอืงแห่งความสุข สะอาด ปลอดภยั น่ายล โดย
สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ อตัลกัษณ์ และภูมสิงัคมของจงัหวดัเชยีงรายทีแ่ตกต่างกนั 
     ยุทธศาสตรท่ี์ 2 การจดัการศกึษาเพื่อให้มทีกัษะอาชพีทีส่นองต่อเขตเศรษฐกจิพเิศษ การท่องเทีย่วและ
ชายแดน โดยสอดคลอ้งกบัศกัยภาพ อตัลกัษณ์ และภูมสิงัคมของจงัหวดัเชยีงรายทีแ่ตกต่างกนั 
     ยุทธศาสตรท่ี์ 3 การบรหิารจดัการศกึษาเพื่อโอกาสและความเสมอภาคที่เท่าเทียม โดยสอดคล้องกบั 
ศกัยภาพ อตัลกัษณ์ และภูมสิงัคมของจงัหวดัเชยีงรายทีแ่ตกต่างกนั 
 
ท่ีมา : แผนพฒันาการศึกษา ส านักงานศึกษาธิการจงัหวดัเชียงราย 2563-2565 
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ทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
  

 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๓ ได้ศึกษาวเิคราะห์บรบิทที่เกี่ยวข้อง 

ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาต ิระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 
2561 – 2580 ) แผนการปฏริูปประเทศ แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาต ิฉบบัที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 
2564) แผนการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายและแผนระดบัชาตวิ่าด้วยความมัน่คงแห่งชาต ิ
(พ.ศ. 2562 – 2565) นโยบายรฐับาล , นโยบายความมัน่คงแห่งชาต ิพ.ศ. 2558 - 2564 นโยบายและจุดเน้น
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และที่เพิ่มเติม นโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2564 ผลการด าเนินงานของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย 
เขต ๓ ในปีงบประมาณที่ผ่านมา และผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศกึษาเชยีงราย เขต 3 มาก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ทศิทางการจดัการศกึษาของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 3 ดงันี้ 
 
วิสัยทัศน์ 
  

“ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 3 เป็นองคก์รคุณภาพ มุ่งสง่เสรมิสนับสนุน
การจดัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ใหม้คีุณภาพตามมาตรฐาน บนพืน้ฐานหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” 
 
  พันธกิจ 
 

1. จดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

2. พฒันาผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะและความสามารถในการแขง่ขนั สูศ่ตวรรษที ่21 

3. พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะพืน้ฐานทางอาชพีเพือ่การมงีานท า 

4. สรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนทุกคนไดร้บับรกิารทางการศกึษาอย่างทัว่ถงึและเท่าเทยีม 

5. จดัการศกึษาเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม โดยยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพยีง  

6. พฒันาประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสร้าง
เครอืขา่ยความร่วมมอืจากทุกภาคสว่น 
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7. พฒันาผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาสูค่วามเป็นมอือาชพี 
 
 เป้าหมาย 
 
 1. จดัการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมัน่คงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบ 
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
 2. พฒันาผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะและความสามารถในการแขง่ขนั สูศ่ตวรรษที ่21 
 3. พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะพืน้ฐานทางอาชพีเพือ่การมงีานท า 
 4. สรา้งโอกาสใหผู้เ้รยีนทุกคนไดร้บับรกิารทางการศกึษาอย่างทัว่ถงึและเท่าเทยีม 
 5. จดัการศกึษาเพื่อพฒันาคุณภาพชวีติที่เป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม โดยยดึหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง  
 6. พฒันาประสทิธิภาพระบบการบรหิารจดัการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สรา้งเครอืขา่ยความร่วมมอืจากทุกภาคสว่น 
 7. พฒันาผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาสู่ความเป็นมอือาชพี 
 
วาระแห่งการพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  

  
1. น้อมน าพระบรมราโชบายดา้นการศกึษาของในหลวงรชักาลที ่10 ลงสูก่ารปฏบิตั ิ

 2. จดัการศกึษาโดยเน้นเรื่องคุณภาพดา้นวชิาการ ยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัชาต ิ 
O-NET , NT 
 3. ใหโ้รงเรยีนจดัท าสญัลกัษณ์สถาบนัหลกัของชาตไิวห้น้าชัน้เรยีน เหนือกระดานทุกหอ้งเรยีน 
 4. จดัการศกึษาโดยยดึนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศกึษาธกิาร และส านกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 5. ใหโ้รงเรยีนสอดแทรกค่านิยมหลกัคนไทย 12 ประการในกจิกรรมการจดัการเรยีนการสอน 
ทุกวชิา 
 6. ครตูอ้งไม่ทิง้หอ้งเรยีน ไม่ทิง้นกัเรยีน 
 7. บรหิารจดัการศกึษาของโรงเรยีนเน้นการมสีว่นร่วม 
 8. ท างานโดยยดึถอืระเบยีบแบบแผนของทางราชการ มคีวามถูกตอ้ง  
โปร่งใสตามหลกัธรรมาภบิาล 
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นโยบาย 
 นโยบายที ่1 การจดัการศกึษาเพือ่ความมัน่คงของมนุษยแ์ละของชาต ิ
 นโยบายที ่2 การจดัการศกึษาเพือ่เพิม่ความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
 นโยบายที ่3 การพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพผูเ้รยีนสูอ่าชพีและการมงีานท า 
 นโยบายที ่4 การสรา้งโอกาสในการเขา้ถงึบรกิารการศกึษาทีม่คีุณภาพและ 
                 ลดความเหลื่อมล ้าทางการศกึษา 
 นโยบายที ่5 การจดัการศกึษาเพือ่พฒันาคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
 นโยบายที ่6 การปรบัสมดุลและพฒันาระบบการบรหิารจดัการศกึษา 
 
  กลยุทธ์ 
  
  กลยุทธท์ี ่1 สง่เสรมิ และพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นพลเมอืงทีด่ขีองชาต ิ 
  กลยุทธท์ี ่2 พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถในการแขง่ขนั 
  กลยุทธท์ี ่3 สง่เสรมิและพฒันาทกัษะของผูเ้รยีนเพือ่เชื่อมโยงสูอ่าชพีและการมงีานท า 
  กลยุทธท์ี ่4 สรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมทางการศกึษา  
  กลยุทธท์ี ่5 สง่เสรมิการจดัการศกึษาเพือ่พฒันาคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
  กลยุทธท์ี ่6 พฒันาประสทิธภิาพระบบการบรหิารจดัการศกึษา  

 
ค่านิยมองค์กร  
(Core Values) : 3Ps (Triple P) 
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รปูแบบการบริหารจดัการสร้างความเข้มแขง็ 6 ร MODEL  
  แนวทางในการจดัการทีท่นัสมยัเพือ่รบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงภายใตก้ารน าของ  
นายวเิศษ เชยกระรนิทร ์   ผูอ้ านวยการส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาเชยีงราย เขต 3 ไดแ้ก่ 
 

 
 

 1) ร่วมคิด (Thinking Participation) หมายถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมวางแผนการติดตาม การ
ก าหนดตวัชี้วดัในการพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยมุ่งผลสมัฤทธิข์องหน่วยงานและสถานศึกษาในสงักัด
ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา  
 2) ร่วมปฏบิตั ิ(Implementing Participation) หมายถงึ ใหทุ้กภาคส่วนทีม่สี่วนไดส้่วนเสยีในการจดั
การศกึษา มสีว่นร่วมในงานดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ ดา้นการบรหิารงานบุคคล และดา้นการบรหิารงาน
ทัว่ไป ภายใต้ความร่วมมอืของส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผล
และนิเทศการศกึษาของเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
 3) ร่วมตดิตาม นิเทศ (Supervision Participation) หมายถงึ ให้ทุกภาคส่วนที่มสี่วนได้ส่วนเสียใน
การจดัการศกึษา คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษาของเขตพื้นที่การศกึษา 
และศกึษานิเทศก์มสี่วนร่วมในการก ากบั นิเทศ และตดิตาม ความก้าวหน้าตามแผนเป็นระยะ ๆโดยสร้าง
เครอืขา่ยเป็นกลไกในการตดิตามและนิเทศการศกึษา 
 4) ร่วมประเมนิผล (Evaluation Participation) หมายถงึ ใหทุ้กภาคสว่นทีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีในการจดั
การศกึษา คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษาของเขตพื้นที่การศกึษา มสี่วน
ร่วมในการตดิตามและประเมนิผลตามแผนปฏบิตักิารทีก่ าหนดไว ้
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 5) ร่วมปรบัปรุงและพฒันา (Improve and develop Participation) หมายถงึใหทุ้กภาคส่วนที่มสี่วน
ไดส้ว่นเสยีในการจดัการศกึษา คณะกรรมการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลและนิเทศการศกึษาของเขตพืน้ที่
การศกึษา มสีว่นร่วมในการสรุปผลและรายงานผลการด าเนินงานต่อตน้สงักดัในดา้นวชิาการ ดา้นงบประมาณ 
ดา้นการบรหิารงานบุคคล และดา้นการบรหิารงานทัว่ไป และน าผลการประเมนิมาปรบัปรุงและพฒันางานของ
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
 6) ร่วมชื่นชมความส าเรจ็ (Praise of participation) ยกย่อง เชดิชเูกยีรตสิถานศกึษา ผูเ้รยีน ครแูละ
บุคลากรทางการศกึษาสู่ความเป็นมอือาชพี และส่งเสรมิความก้าวหน้าในวชิาชพีของครูและบุคลากรทางการ
ศกึษาทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
 ซึ่งทัง้หมดนี้ คอืแนวทางการด าเนินงานในการขบัเคลื่อนการบรหิารจดัการศกึษาใหบ้รรลุเป้าหมาย 
และมุ่งมัน่ในการพฒันากระบวนการบรหิารจดัการที่ด ีสร้างความเขม้แขง็ด้วยการพฒันาให้เป็นองคก์รแห่ง
การเรยีนรู ้มกีารกระจายอ านาจ รวมถงึการเปิดโอกาสใหผู้ท้ีม่สี่วนเกี่ยวขอ้งไดม้สี่วนร่วมในการจดัการศกึษา
ขัน้พื้นฐานไปสู่เป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรมและให้สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารและการจัด
การศกึษาของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 3 
 
ท่ีมา : แผนพฒันาการศึกษาขัน้พื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 (ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. 
2564)  
        ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2565                                                                  หน้า  49 
 

ทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 
 วิสยัทศัน์  

 

“ภายในปี 2566 โรงเรยีนบา้นป่ายางมุ่งพฒันานกัเรยีนใหเ้ป็นคนด ีมศีกัยภาพดา้นวชิาการ วชิาชพี 
ทกัษะชวีติทีส่อดคลอ้งกบัสมรรถนะทีส่ าคญัในศตวรรษที ่21 และหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง เคยีงคู่
การบรหิารโดยการมสีว่นร่วมจากชุมชนและทุกภาคสว่น” 
 
 พนัธกิจ 
 

1) พฒันานกัเรยีนใหม้ศีกัยภาพดา้นวชิาการ 
2) พฒันานกัเรยีนใหม้ศีกัยภาพดา้นวชิาชพี  
3) พฒันานกัเรยีนใหม้ทีกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 
4) ปลูกฝัง่ให้นักเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม มจีติสาธารณะ มคีุณลกัษณะที่พงึประสงค์ และวถิี

ชวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
5) พฒันาคร ูและบุคลากรทางการศกึษา สูค่วามเป็นมอือาชพี พรอ้มรบัการเปลีย่นแปลงอย่างมี

คุณภาพ 
6) สรา้งโอกาส และความเสมอภาคทางด้านการศกึษา ใหน้ักเรยีนทุกคนได้รบัการศกึษาอย่าง

ทัว่ถงึ และเท่าเทยีม ดว้ยการบูรณาการ การมสีว่นร่วมของชุมชนและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกภาคสว่น 
 
 เป้าประสงค ์  
 

1) นกัเรยีนมศีกัยภาพทางวชิาการ ตามมาตรฐานในศตวรรษที ่21 (3Rs 8Cs) 
2) นกัเรยีนมศีกัยภาพทางวชิาชพี สามารถประกอบอาชพีทีต่นเองถนดัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
3) นกัเรยีนมทีกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21  
4) นกัเรยีนมคีุณธรรม จรยิธรรม มจีติสาธารณะ มคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์และด าเนินชวีติตาม

หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
5) ครู และบุคลากรทางการศกึษา มคีวามรูค้วามเชีย่วชาญเฉพาะด้าน มคีวามเป็นมอือาชีพใน

การปฏบิตังิาน 
6) ผูเ้รยีนทุกคน ทัง้ในเขตบรกิารและนอกเขตบรหิารของสถานศกึษา ไดร้บัการศกึษาย่างทัว่ถงึ 

และมคีุณภาพ 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2565                                                                  หน้า  50 
 

 กลยุทธ ์
 
กลยุทธร์ะดบัโรงเรียน ( Strategies ) 

จากวสิยัทศัน์ที่ว่า “ ภายในปี 2565 โรงเรยีนบ้านป่ายางมุ่งพฒันานักเรยีนให้เป็นคนด ีมศีกัยภาพ
ด้านวชิาการ วชิาชีพ ทกัษะชีวติที่สอดคล้องกบัสมรรถนะที่ส าคญัในศตวรรษที่ 21 และหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง เคยีงคู่การบรหิารโดยการมสีว่นร่วมจากชุมชนและทุกภาคสว่น” 

โรงเรยีนบา้นป่ายาง จงึไดก้ าหนดกลยุทธ ์ซึง่เป็นกลยุทธข์องโรงเรยีน  ด าเนินการโดยน าเป้าหมาย   มา
จดัหมวดหมู่หรอืกลุ่มมาตรฐานการศกึษาของโรงเรยีน  ดงันี้ 

โรงเรยีนบา้นป่ายาง มกีลยุทธ ์6 กลยุทธ ์ดงันี้ 
กลยุทธท่ี์ 1  พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา และปฏริปูกระบวนการเรยีนรู ้สอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญา  
        ของเศรษฐกจิพอเพยีง 
กลยุทธท่ี์ 2  ปฏริปูการจดัการเรยีนรู ้โดยใชก้ระบวนการ Active Learning  
กลยุทธท่ี์ 3  เสรมิสรา้ง และพฒันาศกัยภาพผูเ้รยีน ใหเ้กดิทกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 
กลยุทธท่ี์ 4  ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม จติสาธารณะ และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 
กลยุทธท่ี์ 5  สง่เสรมิ สนบัสนุนการพฒันาศกัยภาพ ของครแูละบุคลากรทางการศกึษา    
กลยุทธท่ี์ 6  สรา้งโอกาส และความเสมอภาคทางการศกึษา การเขา้ถงึการศกึษาทีม่คีุณภาพ มมีาตรฐาน  
        ลดความเลื่อมล ้าทางการศกึษา ดว้ยการมสีว่นร่วมของชุมชน และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกภาคสว่น 
 

การวางแผนกลยุทธ์ ลงสู่การจัดทำโครงการกิจกรรม 

 
 

 
 

กลยุทธ ์(STRATEGY) 
 

โครงการส าคญั 

กลยุทธท่ี์ 1  พฒันาหลกัสตูรสถานศกึษา และ
ปฏริูปกระบวนการเรยีนรู ้สอดคลอ้งกบัหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

-โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็กการใช้องค์ความรู้
พฒันา    พอ่แม่ผูป้กครองเดก็ปฐมวยั  
-  โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร ์
- โครงการปรบัปรุงพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาระดบั
ปฐมวยั ปีการศกึษา 2565 

- โครงการปรบัปรุงพฒันาหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐานปี 2551 
 (ฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2560) ส าหรบันกัเรยีน 
-  โครงการอาหารกลางวนันักเรยีน 
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กลยุทธ ์(STRATEGY) 

 
โครงการส าคญั 

กลยุทธท่ี์ 2  ปฏริปูการจดัการเรยีนรู ้โดยใช้
กระบวนการ Active Learning 

-  โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร ์
- โครงการปรบัปรุงพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาระดบั
ปฐมวยั ปีการศกึษา 2565 
- โครงการ Active Learning เพิม่เวลารูสู้ก่ารปฏบิตัิ
จรงิ 
- โครงการทศันศกึษา 
- โครงการเขา้ค่ายพกัแรมลูกเสอื เนตรนาร ี
- โครงการค่ายภาษาองักฤษ (Payang English 
Camp) 
- โครงการสง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยเีพือ่การเรยีนรู้ 
-  โครงการว่ายน ้าเพือ่ชวีติ Life Saving 
- โครงการสง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพนกัเรยีนใน
สงักดั โรงเรยีนบา้นป่ายาง 
กจิกรรมพฒันาศกัยภาพนกัเรยีนอาชพีโรงเรยีนบา้น 
ป่ายางและกจิกรรมพฒันาศกัยภาพหอ้งเรยีนอจัฉรยิะ
ทางดา้นภาษา 

กลยุทธท่ี์ 3  เสรมิสรา้ง และพฒันาศกัยภาพ
ผูเ้รยีน ใหเ้กดิทกัษะการเรยีนรู ้ในศตวรรษที ่21 

-  โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร ์
- โครงการปรบัปรุงพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาระดบั
ปฐมวยั ปีการศกึษา 2565 
-  โครงการพฒันาสือ่เพือ่สง่เสรมิการเรยีนรู้ 
- โครงการ Active Learning เพิม่เวลารูสู้ก่ารปฏบิตัิ
จรงิ 
-  โครงการพฒันางานหอ้งเรยีนสู่นกัเรยีนคุณภาพ 
-  โครงการสง่เสรมินิสยัรกัการอ่านและพฒันา
หอ้งสมุดมชีวีติ 
-  โครงการพฒันางานแผนงานวชิาการ 
-  โครงการการประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 
-  โครงการสง่เสรมินกัเรยีนสูค่วามเป็นเลศิทาง
วชิาการ 
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กลยุทธ ์(STRATEGY) 

 
โครงการส าคญั 

-  โครงการงานสง่เสรมิสนับสนุนงานวชิาการแก่ชุมชน
(Open house) 
-  โครงการยกผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีน ปี
การศกึษา 2565 
-  โครงการแนะแนวและระบบดแูลช่วยเหลอืผูเ้รยีน 
-  โครงการแกไ้ขปัญหาการอ่านไม่ออก เขยีนไม่ได ้
(ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1) 
-  โครงการพฒันานวตักรรมเพือ่พฒันางานอาชพี 
-  โครงการพฒันาการอ่าน –เขยีนภาษาไทย และคดิ
เลขเป็นคดิเลขคล่อง 
- โครงการทศันศกึษา 
- โครงการเขา้ค่ายพกัแรมลูกเสอื เนตรนาร ี
- โครงการค่ายภาษาองักฤษ (Payang English 
Camp) 
- โครงการสง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยเีพือ่การเรยีนรู้ 
- โครงการนิทรรศการสปัดาหว์ทิยาศาสตร์ 
- โครงการนิทรรศการวนัภาษาไทย 
- โครงการคณิตศาสตร ์
- โครงการสง่เสรมิการพฒันาศกัยภาพนกัเรยีนใน
สงักดั โรงเรยีนบา้นป่ายาง กจิกรรมพฒันาศกัยภาพ
นกัเรยีนอาชพีโรงเรยีนบา้นป่ายางและกจิกรรมพฒันา
ศกัยภาพหอ้งเรยีนอจัฉรยิะทางดา้นภาษา 

กลยุทธท่ี์ 4  ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม จติ
สาธารณะ มคีุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

-  โครงการบา้นนกัวทิยาศาสตร ์
- โครงการ Active Learning เพิม่เวลารูสู้ก่ารปฏบิตัิ
จรงิ 
-  โครงการพฒันางานหอ้งเรยีนสู่นกัเรยีนคุณภาพ 
-  โครงการสง่เสรมินิสยัรกัการอ่านและพฒันาหอ้งสมุด
มชีวีติ 
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กลยุทธ ์(STRATEGY) 

 
โครงการส าคญั 

-  โครงการสง่เสรมิคุณธรรมและจรยิธรรมร่วมแขง่ขนั
สวดมนตท์ านองสรภญัญะและบรรยายธรรม 
- โครงการเขา้ค่ายพกัแรมลูกเสอื เนตรนาร ี
- โครงการวถิพีุทธ 
- โครงการค่ายภาษาองักฤษ (Payang English 
Camp) 
- โครงการสง่เสรมิและพฒันานกัเรยีนสูค่วามเป็นเลศิ
ทางดา้นกฬีา 
- โครงการโรงเรยีนแนวใหม่ใสใ่จ3R (ขยะบุญ) 
- โครงการตานน ้าเป็นเศรษฐ ี
- โครงการท าความดทีุกวนั 
- โครงการงานวนัส าคญั 
- โครงการสง่เสรมิประชาธปิไตยในโรงเรยีน 
- โครงการสง่เสรมิสุขภาพอนามยัโรงเรยีน 
-  โครงการโรงเรยีนสขีาว 
-  โครงการธนาคารโรงเรยีนบา้นป่ายาง 

กลยุทธท่ี์ 5  สง่เสรมิ สนับสนุนการพฒันา
ศกัยภาพ ของครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

- โครงการพฒันาขา้ราชการครแูละบุคลากร 
-  โครงการการจดัเกบ็ระบบงานบุคคล 
-  โครงการเสรมิขวญัเสรมิใจเป็นหนึ่งเดยีวในโรงเรยีน 
-  โครงการสรรหาครแูละบุคลากรอตัราจา้งชัว่คราว
เพือ่สง่เสรมิประสทิธภิาพการเรยีนรู้ 
-  โครงการปรบัปรุงท าเนียบบุคลากรและโครงสรา้งการบรหิาร 

กลยุทธ์ท่ี 6 สรา้งโอกาส และความเสมอภาคทาง
การศกึษา การเขา้ถงึการศกึษาทีม่คีุณภาพ          
มมีาตรฐาน ลดความเลื่อมล ้าทางการศกึษา ดว้ย
การมสีว่นร่วมของชุมชน และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุก
ภาคสว่น 

- โครงการคาราวานเสรมิสรา้งเดก็การใชอ้งคค์วามรู้
พฒันาพอ่แม่ผูป้กครองเดก็ปฐมวยั 
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ภาพความส าเรจ็โรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

ผู้เรียน 
 นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นป่ายาง เป็นคนด ีมคีุณธรรม มรีะเบยีบวนิัย ยดึมัน่การปกครองระบอบ
ประชาธปิไตย ผลการประเมนิระดบัชาตพิฒันาขึน้อย่างต่อเนื่อง  รกัการอ่าน มคีวามรูเ้กีย่วกบัประชาคม
อาเซยีน ด าเนินชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง ไดร้บัการพฒันาและสง่เสรมิตามศกัยภาพความ
แตกต่างระหว่างบุคคล เป็นคนเก่ง คนด ีและเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสุข 
 
คร ู 
 จดัการเรยีนการสอนได้อย่างมปีระสทิธิภาพเต็มศกัยภาพและตามความถนัด พฒันาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องและน าผลจากการพฒันามาปรบัใช้ในการจดัการเรยีนการสอน สร้างนวตักรรมด้วยตนเองในการ
แกปั้ญหา เขา้ใจขอบขา่ยภาระงาน ช่วยเหลอืสถานศกึษาพฒันางานอย่างเตม็ความสามารถและมคีวามสุข 
   
ผู้บริหาร 
 บรหิารงานจดัการโดยระบบคุณธรรม มุ่งผลสมัฤทธิต์ามหลกั Results Based Management เน้น
กระบวนการมสีว่นร่วมตัง้แต่การวางแผน การด าเนินการ การตดิตามตรวจสอบ การวดัประเมนิผลและ    
การปรบัปรุงพฒันา แกปั้ญหาโดยใชก้ระบวนการวจิยัและการคดิคน้นวตักรรม บรหิารจดัการความเสีย่งอย่าง
มปีระสทิธภิาพ เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป้าหมายในการพฒันายดึนกัเรยีนเป็นหลกั 
    
โรงเรียน 
 โครงสร้างการบริหารมีความชัดเจน นักเรียนมีคุณภาพและได้รับการส่งต่อที่เหมาะสม ครูและ
บุคลากรปฏบิตังิานอย่างเตม็ความสามารถตรงตามความถนดั ชุมชนใหค้วามร่วมมอืและสนับสนุนการพฒันา
อย่างต่อเนื่อง การบรหิารงานเกดิการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
 

คณุลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผู้เรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 
1.  รกัชาติ  ศาสน์ กษตัริย ์  

สอดคล้องกบัคณุธรรมพื้นฐาน 8 ประการข้อท่ี  7.สามคัคี   
สอดคล้องกบัค่านิยม 12 ประการข้อท่ี 1.มคีวามรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์  7.เขา้ใจเรยีนรู้

การเป็นประชาธปิไตย 
 พฤติกรรมท่ีเป็นตวับ่งช้ี 
 1.1 เป็นพลเมอืงดขีองชาต ิ         
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 1.2 ธ ารงไวซ้ึง่ความเป็นชาตไิทย         
 1.3 ศรทัธา ยดึมัน่และปฏบิตัติามหลกัศาสนา       
 1.4 เคารพเทดิทูนสถาบนัพระมหากษตัรยิ์        
 
2.  ซ่ือสตัยส์ุจริต  

สอดคล้องกบัคณุธรรมพื้นฐาน 8 ประการข้อท่ี 3.ซ่ือสตัย ์   
สอดคล้องกบัค่านิยม 12 ประการข้อท่ี 2.ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน 6.มศีลีธรรม รกัษาความสตัย์ 

 พฤติกรรมท่ีเป็นตวับ่งช้ี          
 2.1 ประพฤตติรงตามความเป็นจรงิต่อตนเองทัง้ทางร่างกาย วาจา ใจ    
 2.2 ประพฤตติรงตามความเป็นจรงิต่อผูอ้ื่นทัง้ทางร่างกาย วาจา ใจ    
 
3.  มีวินัย           
 สอดคล้องกบัคณุธรรมพื้นฐาน 8 ประการข้อท่ี 4.มีวินัย   

สอดคล้องกบัค่านิยม 12 ประการข้อท่ี 7. เขา้ใจเรยีนรู้การเป็นประชาธิปไตย 8.มรีะเบียบ วนิัย 
เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัการเคารพผูใ้หญ่ 
 
พฤติกรรมท่ีเป็นตวับ่งช้ี 

3.1 ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์ระเบยีบขอ้บงัคบัของครอบครวั โรงเรยีนและสงัคม   
 
4. ใฝ่เรียนรู้ 

สอดคล้องกบัคณุธรรมพื้นฐาน 8 ประการข้อท่ี 1.ขยนั   
สอดคล้องกบัค่านิยม 12 ประการข้อท่ี 4.ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษาเล่าเรยีนทัง้ทางตรงและทางออ้ม   

9.มสีตริูต้วั รูค้ดิ รูท้ า 11.มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกายและจติใจ ไม่ยอมแพต้่ออ านาจฝ่ายต ่า  
 พฤติกรรมท่ีเป็นตวับ่งช้ี         
 4.1 ตัง้ใจ เพยีรพยายามในการเรยีนและเขา้ร่วมกจิกรรมการเรยีนรู้    
 4.2 แสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรยีนรูต้่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกโรงเรยีนดว้ยการเลอืกใชส้ื่ออย่าง
เหมาะสม สรุปเป็นองคค์วามรู ้และสามารถน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนัได ้  
  
5. อยู่อย่างพอเพียง 

สอดคล้องกบัคณุธรรมพื้นฐาน 8 ประการข้อท่ี 2.ประหยดั   
สอดคล้องกบัค่านิยม 12 ประการข้อท่ี 10.รูจ้กัด ารงตนอยู่โดยใชห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 พฤติกรรมท่ีเป็นตวับ่งช้ี          
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 5.1 ด าเนินชวีติอย่างพอประมาณ มเีหตุผล รอบคอบ มคีุณธรรม    
 5.2 มภีูมคิุม้กนัในตวัทีด่ ีปรบัตวัเพือ่อยู่ในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสุข   
 
6.  มุ่งมัน่ในการท างาน 

สอดคล้องกบัคณุธรรมพื้นฐาน 8 ประการข้อท่ี 1.ขยนั   
สอดคล้องกบัค่านิยม 12 ประการข้อท่ี 4.ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษาเล่าเรยีนทัง้ทางตรงและทางออ้ม   

9.มสีตริูต้วั รูค้ดิ รูท้ า 11.มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกายและจติใจ ไม่ยอมแพต้่ออ านาจฝ่ายต ่า  
 พฤติกรรมท่ีเป็นตวับ่งช้ี          
 6.1 ตัง้ใจและรบัผดิชอบในหน้าทีก่ารงาน       
 6.2 ท างานดว้ยความเพยีรพยายาม และอดทนเพือ่ใหง้านส าเรจ็ตามเป้าหมาย   
7.  รกัความเป็นไทย 

สอดคล้องกบัคณุธรรมพื้นฐาน 8 ประการข้อท่ี 5.สุภาพ 8.มีน ้าใจ   
สอดกบัค่านิยม 12 ประการข้อท่ี 3.กตญัญตู่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครบูาอาจารย์ 5.รกัษาวฒันธรรม

ประเพณีไทย 
 
 

 พฤติกรรมท่ีเป็นตวับ่งช้ี 
7.1 ภาคภูมใิจในระบบธรรมเนียมประเพณี ศลิปวฒันธรรมไทยและมคีวามกตญัญกูตเวท ี

 7.2 เหน็คุณค่าและใชภ้าษาไทยในการสือ่สารไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม   
 7.3 อนุรกัษ์และสบืทอดภูมปัิญญาไทย   

 
8.  มีจิตสาธารณะ 

สอดคล้องกบัคณุธรรมพื้นฐาน 8 ประการข้อท่ี 6.สะอาด 8.มีน ้าใจ   
สอดคล้องกบัค่านิยม 12 ประการข้อท่ี 2.ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน 12.ค านึงถงึผลประโยชน์ของ

สว่นรวมมากกว่าผลประโยชน์ 
 พฤติกรรมท่ีเป็นตวับ่งช้ี         
 8.1 ช่วยเหลอืผูอ้ื่นดว้ยความเตม็ใจโดยไม่หวงัผลตอบแทน     
 8.2 เขา้ร่วมกจิกรรมทีเ่ป็นประโยชน์ต่อโรงเรยีน ชุมชนและสงัคม    
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ในการดำเนนิการตามกลยุทธ์ทุกกลยุทธ์ โรงเรียนบ้านป่ายางดำเนินการตามวงจรการพัฒนา PDCA และยึด
รูปแบบการจัดการศึกษาตาม PAYANG Model 

 PAYANG  MODEL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำอธิบายเกี่ยวกับแนวคิด  PAYANG  MODEL  และการนำไปสู่การปฏิบัติ 
 P  :  Participation  management.  หมายถึง  การบริหารจัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
(ร่วมคิด  ร่วมทำ  ร่วมรับผิดชอบ)  ไม่ว่าจะความร่วมมือจากภายใน  ได้แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
นักเรียน  และความร่วมมือจากภายนอก  ซึ ่งหมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  ผู ้นำท้องถิ่น  
ผู้ปกครองนักเรียน  รวมถึงหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน     
 A  :  Attitude.  หมายถึง การสร้างทัศนคติที่ดีของคณะครู ต่อวิชาชีพครู  ต่อนักเรียน  ต่อโรงเรียน  
และต่อชุมชน  โดยข้าพเจ้ามีความเชื่อว่า การที่คณะครูจะสามารถจัดการเรียนรู้  หรือทำงานพิเศษต่าง ๆ  ให้
บรรลุผลสำเร็จได้นั้น  ต้องเกิดจากการมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน  เพื่อนร่วมงาน  และสภาพแวดล้อม ซึ่งทัศนคติ จะ  
เป็นตัวแปลสำคัญในผลลัพธ์ของงานที่ได้รับมอบหมาย  แต่หากมีอคติหรือทัศนคติเชิงลบแล้วนอกจากงานจะไม่
สำเร็จแล้ว ก็อาจจะทำให้ตนเอง  หรือเพื่อนร่วมงานขาดความสุขในการทำงาน  ขาดความสุขในการอยู่ร่วมงานกัน

Participation  
 

Attitude 

Young spirit 
 

Network 
 

Achievement 

Good Governance 

เข้าใจ 

 

 
 

 

 เข้าถึง 

 

 

    พฒันา 

นักเรียน         ครู 

โรงเรียน 

A P 

D C 
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ในที่สุด ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษา  จำเป็นที่จะต้องคอยกระตุ้น  คอยสร้างทัศนคติที่ดีต่อคณะครูและนักเรียน  ด้วย
วิธีการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
 Y  :  Young  spirit.  หมายถึง  การสร้างจิตวิญญาณที่ดีให้กับเด็กและเยาวชน  ซ่ึงการจัดการศึกษา ต้อง
เป็นการเรียนรู้เพื่อสร้างปัญญา ต้องปฏิรูปการเรียนรู้ควบคู่ไปกับปฏิรูปการสอน  หัวใจสำคัญในกระบวนการสร้าง
การเรียนรู้ให้เกิดขึ้นแก่เด็ก ต้องเป็นการพัฒนาสร้างพลเมืองคุณภาพดี เก่ง มีความสุข ถือเป็นการสร้างพลเมืองที่ดี
ของชาติต่อไปในอนาคต  
 A  :  Achievement.  หมายถึง  การทำงานโดยมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ  ทั้งในเชิงปริมาณ และคุณภาพของ
การบริหารจัดการของฝ่ายบริหารสถานศึกษา  และคุณภาพของกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามท่ีต้นสังกัดกำหนดไว้  และความสำเร็จนั้นต้องมีความสอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ปกครองและชุมชน   โดย
มีนักเรียนเป็นศูนย์กลางแห่งความสำเร็จดังกล่าว 
 N  :  Network.  หมายถึง  การร่วมสร้างและประสานประโยชน์จากภาคีเครือข่ายทางการศึกษา  ซึ่งถือ
เป็นกระบวนการ ในทางบริหารสถานศึกษา เพ่ือทำให้กลุ่มบุคคล  องค์กรในทางการศึกษา  หรือองค์กรที่มีเป้าหมาย
ในการพัฒนานักเรียน พัฒนาโรงเรียนร่วมกัน  มาปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด
ไว้ 

G  :  Good  Governance. หมายถึง  การบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาลของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที ่ด ี  อันประกอบไปด้วยหลักสำคัญของการทำงาน เช่น  หลักนิติธรรม  หลักของ
ประสิทธิภาพ  หลักประสิทธิผล  หลักความเสมอภาค  หลักความโปร่งใสตรวจสอบได้  หลักการมีส่วนร่วม ฯลฯ ซึ่ง
หากผู้บริหารได้นำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา  ก็จะเกิดผลดีต่อนักเรียน  คณะครู  และ
โรงเรียนต่อไปในอนาคต  

 
จากแนวคิดการบริหารโรงเรียนบ้านป่ายาง โดยใช้  PAYANG  MODEL นั้นเป็นรูปแบบการบริหารโรงเรียน

ที่มุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนอย่างสมดุลรอบด้าน  เพื่อมุ่งหวังให้คณะครูและบุคลากรเป็นบุคลค      ที่ทรง
ประสิทธิภาพ  เป็นครูมืออาชีพ  และมุ ่งพัฒนาให้นักเรียนที ่เป็นผลผลิต เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ เป็นคนดี  
มีความสามารถ และมีความสุข  เป็นแนวคิดที่มีความสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน และชุมชนตามสภาพจริง  
และการบริหารสถานศึกษาโดยยึด  PAYANG  MODEL นั ้น  ต้องมีการขับเคลื ่อนทุกองค์ประกอบ  โดยใช้
กระบวนการวงจรคุณภาพ  P-D-C-A ในการดำเนินงาน  มีรายละเอียด ดังนี้ 
     ขั้นตอนที่ 1  สำรวจและวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการเกี่ยวกับการบริหารจัดการด้านต่าง  ๆ 
ของโรงเรียนโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ทำให้ทราบถึงบริบทของโรงเรียนว่า
ขณะนี้อยู่ ณ จุดใด  (Where are we now?)  เพ่ือจัดลำดับความสำคัญและกำหนดแนวทางในการพัฒนาต่อไป 
     ขั้นตอนที่ 2  ขั้นการวางแผน (Plan) เป็นการออกแบบรูปแบบการบริหารโรงเรียนบ้านป่ายางโดยใช้ MODEL 
ที่สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน จากผลสรุปของการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค  การพัฒนา
โรงเรียนในขั้นตอนที่ 1 โรงเรียนมีการกำหนดเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานในอนาคตที่ชัดเจน จึงต้องมีการ
กำหนดวิสัยทัศน์ให้มองเห็นภาพแห่งความสำเร็จที่ก่อให้การเปลี่ยนแปลงไปสู่สิ่งต่าง ๆ ที่มีความท้าทายต่อโรงเรียน
ด้วย  ปัจจัยที่มีอิทธิพลทั้งภายในและภายนอกเพื่อการพัฒนาเป็นโรงเรียนคุณภาพ (Quality School) ว่าจะไปสู่
จุดหมายที่ต้องการได้อย่างไร (How do we get there?)  
     ขั้นตอนที่ 3  ขั้นปฏิบัติตามแผน (Do) เป็นการสร้างความรู้ ความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่าย เพื่อนำนวัตกรรม
รูปแบบการบริหารโรงเรียนบ้านป่ายางโดยนำ  MODEL ไปใช้ดำเนินงานในทุกภาคส่วน  โรงเรียนต้องมีการกำหนด
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แนววิธีการดำเนินการ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในอนาคต เน้นการพัฒนาศักยภาพของครู ให้สามารถพัฒนานวัตกรรม
มีการทำงานเป็นทีม เพื่อสร้างคุณค่าให้กับโรงเรียน  ผ่านกระบวนการจัดการความรู้ในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ ใน
ประเด็นจะต้องทำหรือเปลี่ยนแปลงอะไรบ้างเพื่อไปถึงจุดนั้น (What do we have to do or change?) การนำ
นวัตกรรมการบริหารโรงเรียนบ้านป่ายาง โดยนำ  MODEL ไปใช้ในโรงเรียน นั้นเป็นการดำเนินงานตามแผนปฏบิตัิ
การประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรม ระบุขั้นตอนการดำเนินงานแบบ P-D-C-A อย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับรูปแบบ
ของนวัตกรรมการบริหารที่กำหนดไว้ โดยมีกลยุทธ์ในการดำเนินงานเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป  
     ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตรวจสอบ (Check) เป็นขั้นตอนของการนิเทศ กำกับ  ติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบการ
บริหารโรงเรียนจากการใช้แนวคิดการบริหารโรงเรียนบ้านป่ายาง โดยใช้ MODEL ดังกล่าวข้างต้น 
     ขั้นตอนที่ 5 ขั้นปรับปรุงแก้ไข  (Action) เป็นการสะท้อนผลการดำเนินงานตามสภาพจริง (Reflection) มีการ
ปรับปรุง พัฒนาการบริหารการจัดการศึกษาและคุณภาพของผู้เรียน ธำรงรักษาให้เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผล
อย่างต่อเนื่องต่อไป 
 นอกเหนือจาก  6  ประเด็นตามแนวคิด  PAYANG  MODEL  และ การดำเนินการด้วยวงจรคุณภาพ  
P - D – C - A  แล้ว  สิ่งสำคัญที่สุดอันจะเป็นประเด็นในการขับเคลื่อนทัศนคติ  แนวคิด  กระบวนการทำงาน   
การมีส่วนร่วม การสะท้อนผลต่าง ๆ จากคณะครู  นักเรียน  และชุมชนได้นั้น ข้าพเจ้าขอน้อมนำวิธีการแห่งศาสตร์
พระราชา  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  คือการ “เข้าใจ  เข้าถึง  พัฒนา”  ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
     ๑. เข้าใจ  คือ การสร้างให้เกิดความมั่นใจในข้อมูลพื้นฐาน  ด้วยการศึกษาข้อมูลทุกมิติของโรงเรียน  คณะครู  
นักเรียน และชุมชน รวมถึงการรวบรวมความรู้ไว้เป็นฐานข้อมูล ในระบบสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาต่อไป 
     ๒. เข้าถึง  คือ การสื่อสารและสร้างความมีส่วนร่วม  โดยมุ่งสร้างความเข้าใจและเชื่อมั่นในการแก้ปัญหา และ
พัฒนาการศึกษา แก่ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน  โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมให้มากท่ีสุด 
     ๓. พัฒนา  คือ การออกแบบวิธีการ การปฏิบัติตามแผนที่ได้วางไว้  เพื่อแก้ปัญหา หรือพัฒนาสิ่งที่ดีอยู่แล้ว  ใน
โรงเรียนให้ดียิ่งขึ้นไป  โดยตอบสนองความต้องการของชุมชน และสนองนโยบายด้านการศึกษาจากต้นสังกัด 

ด้วยการที่ข้าพเจ้าเคยเรียนที่โรงเรียนบ้านห้วยไคร้ ๙ ปี เคยเป็นครูที่โรงเรียนบ้านด้ายเทพกาญจนา-
อุปถัมภ์ ๕ ปี และเป็นผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่าแดง  ๓ ปี  ซึ่งล้วนแต่เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ทำ
ให้ข้าพเจ้ามีประสบการณ์ในการรับรู้ถึงบริบททั้งภายใน และภายนอกของโรงเรียนขยายโอกาส  ที่ค่อนข้าง  มีความ
สอดคล้องกันในความต้องการขั้นพื้นฐานของนักเรียน และชุมชน  อันจะเป็นข้อมูลที่สำคัญในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียน และให้ความร่วมมือกับชุมชนในเขตบริการของ
โรงเรียนบ้านป่ายางให้ดียิ่งขึ้น และมีความยั่งยืนต่อไปในอนาคต 
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กรอบแผนพฒันาการจดัการศึกษาโรงเรียนบ้านป่ายาง 
ปีการศึกษา 2564 – 2566 

กลยุทธ ์(STRATEGY) 
เป้าหมาย ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 

เป้าหมาย 
2464 2565 2566 

กลยุทธท่ี์ 1  พฒันา
หลกัสตูรสถานศกึษา และ
ปฏริูปกระบวนการเรยีนรู ้
สอดคลอ้งกบัหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 

- หลกัสตูรมกีาร
พฒันาให้
สอดคลอ้งกบัหลกั
ปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง  

 

-หลกัสตูรมคีวาม
ยดืหยุ่นสามารถน าไป 
สูก่ารเรยีนการสอนได้
ตรงตามความ 
ตอ้งการของผูเ้รยีน 

-ครพูฒันา
ตนเองได้
รอ้ยละ 90 

 

-ครพูฒันา
ตนเองได้
รอ้ยละ 95 

 

-ครพูฒันา
ตนเองได้
รอ้ยละ 95 

 

--ครมูกีารจดั
กจิกรรมบูรณาการ
เรยีนรูต้ามหลกั
ปรชัญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

- แผนการสอนครมูี
การพฒันาจดัท า
บูรณาการตามหลกั
เศรษฐกจิพอเพยีง 

 

ครรูอ้ยละ 
80 

 

ครรูอ้ยละ 
90 

 

ครรูอ้ยละ 
90 

 

- ครใูชก้ารเรยีน
การสอนที่
หลากหลาย 

- รปูแบบการสอนที่
หลากหลาย 

ครรูอ้ยละ 
80 

ครรูอ้ยละ 
90 

ครรูอ้ยละ 
90 

กลยุทธท่ี์ 2  ปฏริปูการ
จดัการเรยีนรู ้โดยใช้
กระบวนการ Active 
Learning 

-การบรหิารจดั
การศกึษามี
ประสทิธภิาพ 
 
 

-โครงการ/กจิกรรมที่
เน้นกจิกรรม Active 
Learning 
 
 

-ครพูฒันา
ตนเองดา้น
กจิกรรม 
Active 
Learning 
รอ้ยละ 90 

-ครพูฒันา
ตนเองดา้น
กจิกรรม 
Active 
Learning 
รอ้ยละ 100 

-ครพูฒันา
ตนเองดา้น
กจิกรรม 
Active 
Learning 
รอ้ยละ 100 

-ครมูกีระบวนการ
เรยีนรูแ้ละ
กจิกรรมที่
หลากหลาย 
 

-บนัทกึหลงัการสอน 
- โครงงาน 
-รปูภาพกจิกรรมครู
และนกัเรยีน 
-แบบประเมนิความ
พงึพอใจต่อการจดั
กจิกรรมของครู 

-นกัเรยีนมี
ความพงึ
พอใจ 
รอ้ยละ 90 

- นกัเรยีน
มคีวามพงึ
พอใจ 
รอ้ยละ 100 

- นกัเรยีน
มคีวามพงึ
พอใจ 
รอ้ยละ 100 
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กลยุทธ ์(STRATEGY) 
เป้าหมาย ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 

เป้าหมาย 
2464 2565 2566 

กลยุทธท่ี์ 3  เสรมิสรา้ง 
และพฒันาศกัยภาพ
ผูเ้รยีน ใหเ้กดิทกัษะการ
เรยีนรู ้ในศตวรรษที ่21 
 
 
 

-ครทูุกกลุ่มสาระ
การเรยีนรูแ้ละ
กจิกรรมพฒันา
ผูเ้รยีน 
-นกัเรยีนทุกคน 
 

-โครงการ/กจิกรรม
พฒันาผูเ้รยีน 
-โครงการเขา้ค่าย
ธรรมะ 
-โครงการยกระดบั
ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีน 
-โครงการพฒันาการ
อ่าน การเขยีน และ
คดิเลขเป็น 

-ผูบ้รหิาร
และครู
พฒันา
ตนเองรอ้ย
ละ 95 
 
 
 
 
 

- -ผูบ้รหิาร
และครู
พฒันา
ตนเองรอ้ย
ละ 100 
 
 
 
 

- -ผูบ้รหิาร
และครู
พฒันา
ตนเองรอ้ย
ละ 100 
 
 
 
 

- บนัทกึหลงัการสอน 
 

-ผล
ประเมนิ
การสอน
รอ้ยละ 80 

-ผล
ประเมนิ
การสอน
รอ้ยละ 90 

-ผล
ประเมนิ
การสอน
รอ้ยละ 90 

-แบบสรุปมาตรฐาน 
ที ่1 
 

-ผลการ
ประเมนิได้
ระดบั 4     
(ดเีลศิ) 

-ผลการ
ประเมนิได้
ระดบั 5 
(ยอด
เยีย่ม) 
 

-ผลการ
ประเมนิได้
ระดบั 5 
(ยอด
เยีย่ม) 
 

กลยุทธท่ี์ 4  ปลูกฝัง
คุณธรรม จรยิธรรม จติ
สาธารณะ มคีุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์

นกัเรยีนทุกคนมี
ความส านึกใน
ความ เป็นไทย มี
จติสาธารณะ และ
อยู่อย่าง พอเพยีง 
(Sufficiency & 
Public Mind) 

- นกัเรยีนมี
คุณลกัษณะอนัพงึ 
ประสงคต์ามหลกัสตูร
การศกึษาขัน้ พืน้ฐาน 
ตัง้แต่ระดบั 2 (ด)ี 
-นกัเรยีนเขา้ร่วม
อบรมสวดมนตห์มู่ทุก
วนัองัคารทุกคน 
- นกัเรยีนเขา้ค่าย
ธรรมะ ตัง้แต่ชัน้ป.4- 
ม.3 ทุกคน 

นกัเรยีน 
รอ้ยละ 
100 

นกัเรยีน  
รอ้ยละ 
100 

นกัเรยีน  
รอ้ยละ 
100 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2565                                                                  หน้า  62 
 

กลยุทธ ์(STRATEGY) 
เป้าหมาย ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 

เป้าหมาย 
2464 2565 2566 

- นกัเรยีนทุกคน
ร่วมกนัพฒันา
โรงเรยีนและวดั อย่าง
น้อยภาคเรยีนละ 1 
ครัง้ 

กลยุทธท่ี์ 5  สง่เสรมิ 
สนบัสนุนการพฒันา
ศกัยภาพ ของครแูละ
บุคลากรทางการศกึษา 

-ครมูกีารพฒันา
ตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมกีาร
อบรมอย่างน้อย 1 
ครัง้/ภาคเรยีน 

-เกยีรตบิตัรการอบรม 
- มกีารผลติสือ่อย่าง
น้อย 3 ชิน้/ภาคเรยีน 
 

ครรูอ้ยละ 
100 

ครรูอ้ยละ 
100 

ครรูอ้ยละ 
100 

-ศกึษาดงูานอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 
 

- มวีจิยัในชัน้เรยีน
อย่างน้อย 1 ชิ้น/ภาค
เรยีน 

ครรูอ้ยละ 
100 

ครรูอ้ยละ 
100 

ครรูอ้ยละ 
100 

กลยุทธท่ี์ 6 สรา้งโอกาส 
และความเสมอภาคทาง
การศกึษา การเขา้ถงึ
การศกึษาทีม่คีุณภาพ      
มมีาตรฐาน ลดความเลื่อม
ล ้าทางการศกึษา ดว้ยการ
มสีว่นร่วมของชุมชน และ
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกภาค
สว่น 

-นกัเรยีนในเขต
บรกิารไดร้บั
การศกึษาขัน้
พืน้ฐานอย่างเท่า
เทยีมกนั 

-แบบส ารวจทะเบยีน
ส ามะโนครวันกัเรยีน 
-โปรแกรม SMIS 
 

นกัเรยีน
รอ้ยละ 
100 
 

นกัเรยีน
รอ้ยละ 
100 
 

นกัเรยีน
รอ้ยละ 
100 
 

-ประชุมผูป้กครอง
นกัเรยีน 1 ครัง้/
ภาคเรยีน 
 

- แบบบนัทกึลงเวลา
มาประชุมผูป้กครอง
นกัเรยีน 

-จ านวน
ผูป้กครอง
เขา้ร่วม
ประชุม
รอ้ยละ 80 

-จ านวน
ผูป้กครอง
เขา้ร่วม
ประชุม
รอ้ยละ 85 

-จ านวน
ผูป้กครอง
เขา้ร่วม
ประชุม
รอ้ยละ 85 

-คณะกรรมการ
สถานศกึษามกีาร
ประชุมอย่างน้อย2 
ครัง้/ภาคเรยีน 
 

-แบบบนัทกึลงเวลา
มาประชุมของ
คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

-จ านวน
คณะ 
กรรมการ
สถานศกึษา
เขา้ร่วม
ประชุม 
รอ้ยละ 90 

-จ านวน
คณะ 
กรรมการ
สถานศกึษา  
เขา้ร่วม
ประชุมรอ้ย
ละ 95 

-จ านวน
คณะ 
กรรมการ
สถานศกึษา  
เขา้ร่วม
ประชุมรอ้ย
ละ 95 
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 อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
 

 อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา 
“เป็นคนดี เป็นคนเก่ง เน้นใช้ชีวิตอย่างพอเพียง”  

 เป็นคนด ี ดดีว้ย คุณธรรม ระเบยีบวนิัย ปฏบิตัตินตามระบอบประชาธปิไตย 
 เป็นคนเก่ง  เก่งดว้ยการด าเนินการตามแนวทางโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
 เน้นใชช้วีติอย่างพอเพยีงดว้ยการน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นชวีติประจ าวนั 
 
 
 เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
  

“เป็นคนดี มีระเบียบวินัย” 
 
 
  ปรชัญาการจดัการศึกษา 

 
“ วิริเยน ทุกฺขมจฺเจติ ” 
นกัเรยีนประสบผลส าเรจ็ในชวีติไดเ้พราะความเพยีร พยายาม 
 
 

  จดุเน้นของสถานศึกษา 
  

จุดเน้นที ่1เป็นคนด ีมรีะเบยีบวนิยั ปฏบิตัตินตามระบอบประชาธปิไตย  
 จุดเน้นที ่2 ผลการประเมนิระดบัชาต ิ(O-net/NT) พฒันาขึน้อย่างต่อเนื่อง 
 จุดเน้นที ่3 รกัการอ่าน รอบรูเ้รื่องอาเซยีน 
 จุดเน้นที ่4 ประหยดัอดออม ใชช้วีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง 
 จุดเน้นที ่5 จดัการศกึษาแบบมสีว่นร่วม 
 จุดเน้นที ่6 พรอ้มสู่รปูแบบโรงเรยีนมาตรฐานสากล 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 
 

โรงเรียนบ้านป่ายาง มีภารกิจในการจดัการศึกษาออกเป็น 3 ระดบั  ได้แก่  ระดบัอนุบาล ระดบั
ประถมศกึษา  และระดบัมธัยมศกึษาศกึษาตอนต้น จากการศกึษาถงึปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่อการพฒันาการศกึษา 
ด้วยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน  โดยใช้เทคนิค  SWOT ( SWOT  
Analysis ) ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม/ประเมนิสถานภาพของสถานศกึษา  สรุปไดด้งันี้ 

   
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

  ปัจจัยภายนอก 

 
ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอกของโรงเรยีนบา้นป่ายางนัน้ ปรากฏว่าสภาพแวดลอ้ม

ภายนอกมอีุปสรรคและโอกาส ดงันี้  คอื  
สถานภาพของสถานศึกษา 

1. ปัจจยัภายนอกต่อการจดัการศึกษา 
 

โอกาส (Opportunity) อปุสรรค (Threat) 
- โรงเรยีนตัง้อยู่ในชุมชนเมอืงพืน้ทีช่ายแดน ชุมชน
มีความหลากหลายทางชาติพนัธุ์ จึงมีวฒันธรรม 
ค่ า นิ ย ม  แ ล ะ มี แ ห ล่ ง ภู มิ ปั ญญ าท้ อ ง ถิ่ น ที่
หลากหลาย การคมนาคมมคีวามสะดวกสบาย 
- ชุ มชนและผู้ปกครองมีส่ วนร่ วม ในการจัด
การศกึษา ให้ความส าคญัและให้ความร่วมมอืเป็น
อย่างดี ผู้ปกครองผู้ปกครองที่มีสภาวะทาง
เศรษฐกิจดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยแีละสนับสนุนให้นักเรยีนใช้เทคโนโลยี
อย่างเตม็ที ่
- โรงเรยีนให้โอกาสทางการศึกษากบัผู้รบับรกิาร
ทุกคน 

-เนื่องจากโรงเรยีนตัง้อยู่กลางชุมชน เป็นอุปสรรค
ต่อกิจกรรมที่ส่งเสียงดงั อีกทัง้การจราจรรอบๆ 
บรเิวณโรงเรยีนมคีวามวุ่นวาย ชุมชนรอบโรงเรยีน
มสีภาพทีอ่ยู่ใกลแ้หล่งอบายมุข มรีา้นสถานบนัเทงิ 
สง่ผลใหน้กัเรยีนมพีฤตกิรรมไม่พงึประสงค ์
- โรงเรียนรฐับาลขนาดใหญ่และโรงเรียนเอกชน
ใกล้เคียงจดัการศึกษาที่มีคุณภาพและมีชื่อเสยีง 
ผูป้กครองนิยมสง่ลูกไปเรยีน 
-มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการศึกษาบ่อยครัง้
ตามรฐับาลที่ได้รบัการแต่งตัง้มาท าให้การจดัการ
เรยีนการสอนไม่เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั 
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โอกาส (Opportunity) อปุสรรค (Threat) (ต่อ) 

- ตน้สงักดัมนีโยบายการศกึษาและแนวปฏบิตัใิน
การบรหิารจดัการสถานศกึษา ทัง้ 4 ฝ่าย ทีช่ดัเจน 
- เป็นโรงเรยีนขยายโอกาสจงึมจี านวนนกัเรยีน
มากท าใหไ้ดร้บังบประมาณสนบัสนุน จากต้น
สงักดัมาก 

-การด าเนินงานตามนโยบายบางเรื่อง ยงัไม่เป็นไป
ตามความคาดหวงั ไดแ้ก่ ผลสอบระดบัชาต ิo-net 
- ชุมชนหลายเชื้อชาติและขนบประเพณีแตกต่าง
กัน  มีความเชื่ อและค่ านิยมที่ ไ ม่ เหมือนกัน
ผูป้กครองบางสว่นไรส้ญัชาต ิและเป็นคนชาตพินัธุ์ 
พูดและเขียนภาษาไทยไม่ได้ครอบครวัมีปัญหา
การแตกแยก หย่ารา้ง 
-นักเรยีนไม่ค่อยสนใจ ไม่เหน็ความส าคญัความรู้
จากภูมปัิญญาทอ้งถิน่ หนัมาสนใจดา้นเทคโนโลยี
ใหม่มผีลกระทบต่อพฤตกิรรมที่ไม่พงึประสงค์และ
มคี่านิยมทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

 
 

    ปัจจยัภายใน 

 
ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในปรากฏว่าม ีจุดอ่อนและจุดแขง็ ดงันี้  คอื  

สถานภาพของสถานศึกษา 
 
2. ปัจจยัภายในต่อการจดัการศึกษา 

จดุแขง็ (Strength) จดุอ่อน(Weakness) 
-โรงเรยีนมบีุคลากรเพยีงพอในการจดัการศกึษา คร ู
บุคลากรทีม่วีุฒกิารศกึษาตามเอกวชิา จดัสอนตรง
ตามเอกวชิา ครทูุกท่านมศีกัยภาพในการท างานสงู
และมคีวามรบัผดิชอบในหน้าทีข่องตนเอง 
รบัผดิชอบโครงการ กจิกรรมทีไ่ดร้บัมอบหมาย
อย่างมปีระสทิธภิาพ 
-มีการชี้แจง แนวทางในการปฏิบัติงานให้กับฝ่าย
งานและบุคคล เพื่อให้การท างานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นเอกภาพการ
บรหิารงบประมาณท าไดอ้ย่างเตม็ที ่

-โรงเรยีนมแีผนยุทธศาสตร ์แต่ปฏบิตัไิดไ้ม่ครบ 
การด าเนินงานตามนโยบายบางเรื่อง ยงัไม่เป็น
ตามทีค่าดหวงั ไม่มกีารก ากบัตดิตามทีเ่ป็นระบบ 
- ภาระการปฏบิตังิานของครมูหีลายหน้าทีท่ าให้
ขาดความชดัเจนในการปฏบิตังิาน 
- กลุ่มเป้าหมายมีความหลากหลาย ท าให้ส่งผล
กระทบต่อผลสมัฤทธิข์องการด าเนินกจิกรรม 
-ขัน้ตอนในการด า เนินงานบางเรื่ อ ง เร่ งด่ วน
จนเกนิไป และขาดการประชาสมัพนัธใ์นหน่วยงาน 
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-มโีครงการกิจกรรมที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับ
ฝ่ายงานทัง้ 4 ฝ่าย ที่สามารถพฒันาผู้เรยีน ผู้สอน
ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
-โรงเรยีนใช้หลกัการในการบริหาร โดยใช้แนวคิด 
“ป่ายางโมเดล”เน้นการท างานเป็นทีม PAYANG  
MODEL มาบรหิารงานอย่างชดัเจน 
-สภาพแวดล้อมในบริเวณโรงเรียนมีความเป็น
ระเบยีบเรยีบรอ้ย สวยงามและมคีวามร่มรื่น 

- อ านาจในการตดัสนิใจในการใชง้บประมาณของแต่
ละโครงการยงัขึน้ตรงต่อหวัหน้าฝ่าย 
- นักเรียนไม่มีระ เบียบวินัยและยังขาดความ
รบัผดิชอบ 
- นักเรยีนมผีลสมัฤทธิแ์ละผลการประเมนิระดบัชาต ิ
(O-net) ในระดบัต ่า 
- นกัเรยีนบางสว่นไรส้ญัชาต ิมปัีญหาในการพูดและ
เขยีนภาษาไทย 
- โรงเรยีนไม่ได้น าระบบ ICT มาช่วยในการจดัการ
เรยีนการสอนของคร ู
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ทิศทางการจัดการศึกษา ของ โรงเรียนบ้านป่ายาง ปีการศึกษา 2565 

วิสัยทัศน์ 

 
“ภายในปี 2566 โรงเรยีน 

บา้นป่ายางมุ่งพฒันานกัเรยีนให้
เป็นคนด ีมศีกัยภาพดา้น

วชิาการ วชิาชพี ทกัษะชวีติที่
สอดคลอ้งกบัสมรรถนะทีส่ าคญั

ในศตวรรษ 
ที ่๒๑ และหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง เคยีงคู่การ
บรหิารโดยการมสีว่นร่วมจาก

ชุมชนและทุกภาคสว่น” 

พันธกิจ 

 
1) พัฒนานักเรียนให้มีศ ักยภาพด้าน
วิชาการ 
2) พัฒนานักเรียนให้มีศ ักยภาพด้าน
วิชาชีพ  
3) พัฒนานักเรียนให้มีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
4) ปล ูกฝ ั ่ ง ให ้น ัก เร ียนม ีค ุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ มีคุณลักษณะ
ที ่พ ึงประสงค์ และวิถ ีช ีว ิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5) พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สู ่ความเป็นม ืออาช ีพ พร้อมร ับการ
เปลี่ยนแปลงอย่างมีคุณภาพ 
6) สร ้างโอกาส และความเสมอภาค
ทางด้านการศึกษา ให้นักเรียนทุกคน
ได้ร ับการศึกษาอย่างทั ่วถึง และเท่า
เทียม ด้วยการบูรณาการ การมีส่วนร่วม
ของชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาค
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เป้าประสงค์ 

 
1) นักเรียนมีศักยภาพทางวิชาการ 
ตามมาตรฐานในศตวรรษท ี ่  21  
(3Rs 8Cs) 
2) นักเรียนมีศักยภาพทางวิชาชีพ 
สามารถประกอบอาชีพที่ตนเองถนัด
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) น ักเร ียนม ีท ักษะท ี ่ จำ เป ็นใน
ศตวรรษที่ 21  
4) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสาธารณะ มีค ุณลักษณะที ่พึง
ประสงค์ และดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5) ครู และบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน มี
ความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงาน 
6) ผู ้เร ียนทุกคน ทั ้งในเขตบริการ
และนอกเขตบริหารของสถานศึกษา 
ได้ร ับการศึกษาย่างทั ่วถ ึง และมี
คุณภาพ 

ประเด็นกลยุทธ์ 

 
กลยุทธ์ท่ี 1  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
และปฏริูปกระบวนการเรยีนรู้ สอดคล้องกบั
หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
กลยุทธ์ท่ี 2  ปฏริูปการจดัการเรยีนรู ้โดยใช้
กระบวนการ Active Learning  
กลยุทธท่ี์ 3  เสรมิสรา้ง และพฒันาศกัยภาพ
ผูเ้รยีน ใหเ้กดิทกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 
กลยุทธ์ท่ี 4  ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม จติ
สาธารณะ และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 
กลยุทธ์ท่ี 5  ส่งเสรมิ สนับสนุนการพัฒนา
ศกัยภาพ ของครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
กลยุทธ์ท่ี 6  สร้างโอกาส และความเสมอ
ภาคทางการศึกษา การเขา้ถงึการศกึษาที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน ลดความเลื่อมล ้าทาง
การศกึษา ดว้ยการมสีว่นร่วมของชุมชน และ
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกภาคสว่น 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพเด็ก ๑.๑ มีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี  และดูแล
ความปลอดภัยของ  ตนเองได้      
๑.๒ มีการพัฒนาด้านอารมณ์  จิตใจ  ควบคุม  แลและแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 
๑.๓ มีการพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยแหลือตนเอง  และเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและ
จัดการ 

๒.๑  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น  
๒.๒  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน  
๒.๓  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านกากรรจัดประสบการณ์ 
๒.๔  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  
และเพียงพอ 
๒.๕  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
๒.๖  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

มาตรฐานที่  ๓   การจัดประสบการณ์ที่
เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

๓.๑  จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 
๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 
๓.๓  จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย 
๓.๔  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงแลละนำผลประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

            
ท่ีมา : การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลกัเกณฑ ์
และวิธีการ  
        ประกนัคณุภาพการศึกษา พ.ศ.2565 ส านักทดสอบทางการศึกษา สพฐ. 
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  ๒. ระดับขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      1)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและ

การคิดคำนวณ 
     2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย  แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 
     3)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 
     4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
สื่อสาร 
      5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน       1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
     2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
     3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 
     4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและ
จัดการ 

  2.1  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคูณภาพ 
  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
 3.2  ใชส้ื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 4.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ส่วนที่  3 
 

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
 ในปีการศึกษา พ.ศ. 2565 โรงเรียนบ้านป่ายาง  ได้จัดทำประมาณการรายรับงบประมาณไว้ใน
แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวนเงิน  7,088,838 บาท  เพ่ือดำเนินงานให้สอดคล้องกับ 
วิสัยทัศน์   พันธกิจ กลยุทธ์ และจุดเน้น ของโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัด โดยได้จัดสรรงบประมาณลงสู่
แผนงานโครงการ/กิจกรรมของโรงเรียน  ดังนี้  

การจัดสรรงบประมาณสู่โครงการ/กิจกรรม    
ตารางที่ 13   จำนวนงบประมาณตามโครงการ      จำแนกตามภาคเรียน 

 

          เอกสาร นผ.3 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 

(บาท) 

แยกเป็น 
ภาคเรียนที่ 1 

(บาท) 
ภาคเรียนที่ 2 

(บาท) 

  
ก. โครงการ/กิจกรรมด้านบริหารงาน
วิชาการ (งปม.60%) 

955,800 307,550 648,250 

1 โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 

500 500 - 

2 โครงการการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

4,000 - 4,000 

3 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 5,000 - 5,000 

4 โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็กการใช้องค์
ความรู้พัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 

5,000 - 5,000 

5 โครงการส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมและ
สื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัยระดับ
ปฐมวัย 

4,000 - 4,000 

6 โครงการพฒันาสื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 50,000 25,000 25,000 

7 โครงการเปิดบ้านวิชาการ บานเย็น - เหลือง 20,000 - 20,000 

8 โครงการพัฒนางานแผนงานวิชาการ 5,000 - 5,000 

9 โครงการส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 140,000 - 140,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 

(บาท) 

แยกเป็น 
ภาคเรียนที่ 1 

(บาท) 
ภาคเรียนที่ 2 

(บาท) 
ทางวิชาการ(แข่งขันทักษะทางวิชาการ) 

10 โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2,000 2,000 - 

11 โครงการพัฒนาการอ่าน เขียนภาษาไทย 
และคิดเลขเป็นคิดเลขคล่อง 

4,000 4,000 - 

12 โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 10,000 10,000 - 

13 โครงการการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 

30,000 - 30,000 

14 โครงการพัฒนางานห้องเรียนสู่นักเรียน
คุณภาพ 

220,500 110,250 110,250 

15 โครงการแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออก เขียน
ไม่ได้ (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ) 

4,000 4,000 - 

16 โครงการพัฒนางานทะเบียนวัดผล 10,000 - 10,000 

17 โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 100,000 50,000 50,000 

18 โครงการการจัดเก็บระบบงานบุคคล 5,000 - 5,000 

19 โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงบประมาณ 35,000 15,000 20,000 

20 โครงการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

10,000 - 10,000 

21 โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางด้านกีฬา 

60,000 - 60,000 

22 โครงการขยะบุญ 5,000 - 5,000 

23 โครงการตานน้ำเป็นเศรษฐี 20,000 - 20,000 

24 โครงการธนาคารความดี คนดีศรีป่ายาง 15,000 - 15,000 

25 โครงการวันแห่งความภาคภูมิก้าวสู่
ความสำเร็จ 

20,000 - 20,000 

26 โครงการงานวันสำคัญ 20,000 - 20,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 

(บาท) 

แยกเป็น 
ภาคเรียนที่ 1 

(บาท) 
ภาคเรียนที่ 2 

(บาท) 
27 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 20,000 - 20,000 

28 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน   30,000 30,000 - 

29 โครงการธนาคารโรงเรียนบ้านป่ายาง 5,000 - 5,000 

30 โครงการพัฒนาศักยภาพนกัเรียนด้านดนตรี
ของโรงเรียนบ้านป่ายาง    

5,000 5,000 - 

31 โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้จัดการ
เรียนการสอนสำหรับนักเรียนโรงเรียน 
บ้านป่ายาง  

11,800 11,800 - 

32 โครงการซ่อมแซม พัฒนาและปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ในสถานศึกษา 

80,000 40,000 40,000 

 
ข. โครงการ/กิจกรรมด้านบริหารงาน
ทั่วไป (งปม.30%) ดูแนวทางการการใช้
งบประมาณหน้า 31-32 

477,900 278,350 199,550 

33 งบดำเนินงาน 397,900 198,350 199,550 

 33.1 ค่าตอบแทน 5,000 2,500 2,500 

 33.2 ค่าใช้สอย 20,000 10,000 10,000 

 33.3 ค่าวัสดุสำนักงาน 50,000 25,000 25,000 

 33.4 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 10,000 5,000 5,000 
 33.5 ค่าสาธารณูปโภค 312,900 155,850 157,050 

       - ค่าไฟฟ้า 281,700 140,850 140,850 

       - ค่าน้ำประปา 20,000 10,000 10,000 

       - ค่าโทรศัพท์ 10,000 5,000 5,000 

       - ค่าไปรษณีย์ - - -- 

       - ค่าบริการอินเตอร์เน็ต - - - 

       - ค่าขยะ 1,200 - 1,2000 

34 งบลงทุน 80,000 80,000 - 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 

(บาท) 

แยกเป็น 
ภาคเรียนที่ 1 

(บาท) 
ภาคเรียนที่ 2 

(บาท) 
 34.1 ค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 80,000 80,000 - 
 ค. งบสำรองจ่าย และหรือนโยบายเร่งด่วน 

(งปม.10%) 
159,300 79,650 79,650 

35 โครงการ………………………………………………. 159,300 79,650 79,650 

 ง. โครงการ/กิจกรรม ที่ งปม.มี
วัตถุประสงค์เฉพาะ 

1,061,878 926,283 135,595 

36 โครงการเรียนฟรี 15 ปี  
   

       - ค่าหนังสือ 525,338 525,338 - 

       - ค่าเครื่องแบบนักเรียน 265,350 265,350 - 

       - ค่าอุปกรณ์การเรียน 271,190 135,595 135,595 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 1,233,340 495,000 738,340 

37 โครงการ Active Learning เพ่ิมเวลารู้สู่การ
ปฏิบัติจริง 

50,000 25,000 25,000 

38 โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน ปีการศึกษา 2565 

25,000 - 25,000 

39 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
แข่งขันสวดมนต์ทำนองสรภัญญะและ
บรรยายธรรม 

40,000 - 40,000 

40 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 
 (Payang English Camp) 

40,000 - 40,000 

41 โครงการพัฒนาคุณภาพ กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้คณิตศาสตร์ 

30,000 - 30,000 

42 โครงการทัศนศึกษา  408,340 200,000 208,340 

43 โครงการเขา้ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 100,000 - 100,000 

44 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
ส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ (ICT) 

70,000 - 70,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 

(บาท) 

แยกเป็น 
ภาคเรียนที่ 1 

(บาท) 
ภาคเรียนที่ 2 

(บาท) 
45 โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพด้านงานช่าง

และคหกรรม 
100,000 50,000 50,000 

46 โครงการโรงเรียนวิถพุีทธ 90,000 90,000 - 

47 โครงการโรงเรียนสีขาว 50,000 - 50,000 

48 โครงการว่ายน้ำเพื่อชีวิต  Life Saving 70,000 70,000 - 

49 โครงการค่ายสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 30,000 30,000 - 

50 โครงการวันสำคัญวันภาษาไทย 30,000 30,000 - 

51 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพด้าน STEM & Coding 

100,000 - 100,000 

 
เงินอุดหนุนอ่ืนๆ 2,597,960 1,332,460 1,265,500 

52 โครงการจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 140,000 70,000 70,000 

53 โครงการอาหารกลางวัน 2,247,000 1,123,500 1,123,500 

54 โครงการจัดจ้างครูสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีโรงเรียนบ้านป่ายาง  

72,000 36,000 36,000 

55 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านดนตรี
ของโรงเรียนบ้านป่ายาง   (เงินอุดหนุนอื่นๆ
จากเทศบาลตำบลแม่สาย)                         

72,000 36,000 36,000 

56 โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้จัดการ
เรียนการสอนสำหรับนักเรียนโรงเรียนบ้านป่า
ยาง (เงินอุดหนุนอืน่ๆจากเทศบาลตำบลแมส่าย) 

66,960 66,960 - 

 
เงินรายได้สถานศึกษา 636,000 318,000 318,000 

57 โครงการสรรหาครูและบุคลากรอัตราจ้าง
ชั่วคราวเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้ 

600,000 300,000 300,000 

58 โครงการจัดจ้างครูสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีโรงเรียนบ้านป่ายาง 

36,000 18,000 18,000 

  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 

(ต้องเท่ากับงบประมาณที่คาดว่าจะได้รับ) 
7,122,178   
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รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ 
ตารางที่ 14   รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ       จำแนกตามกลยุทธ์ 

 
เอกสาร นผ.4 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ สอดคล้องกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1 โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็กการใช้
องค์ความรู้พัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัย 

5,000 น.ส.ปุณยนุช 
น.ส.รตัติกาล    

 

2 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ 5,000 น.ส.ปุณยนุช 
น.ส.รตัติกาล   

 

3 โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 
2565 

500 น.ส.ปุณยนุช 
น.ส.รตัติกาล   

 
 

4 โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2,000 นายจักรพงษ์   
นางสาวรุ่งนภา    

5 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 2,247,000 นางหทัยทิพย์    
 

กลยุทธ์ที่ 2 ปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ Active Learning 
1 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ 5,000 น.ส.ปุณยนุช 

น.ส.รตัติกาล   
 

2 โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย  

500 น.ส.ปุณยนุช 
น.ส.รตัติกาล   

 

3 โครงการ Active Learning คิดได้ ทำเป็น 
เห็นโอกาส 

50,000 นายอัครนิตย์  
นางสาวขวัญฤดี   

 

4 โครงการแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1) 

4,000 น.ส.กนกลักษณ์    
นางกมล    

5 โครงการทัศนศึกษา 445,000 นายปิยวัฒน์  
น.ส.กชกร   

 

6 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 100,000 นายสรวุธ    
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รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ 
ตารางที่ 14  รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ (ต่อ)        จำแนกตามกลยุทธ์ 

 
เอกสาร นผ.4 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

7 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ          
(Payang English Camp) 

40,000 น.ส.สุรินพร   
นางแสงดาว  
นายอัครนิตย์  

 

8 โครงการว่ายน้ำเพื่อชีวิต Life Saving 70,000 นายปิยวัฒน์    

9 โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้จัดการ
เรียนการสอนสำหรับนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ป่ายาง 

11,80 
(เงินอุดหนนุ) 

66,960 
(งบเทศบาล) 

นายสรวุธ 

 
10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพด้าน STEM & Coding 
100,000 นายสรวุธ 

 
11 โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพด้านงาน

ช่างและคหกรรม 
100,000 นายจำรัศ   

นายวิชญ์ภาส   
 กลยุทธ์ที ่3 เสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้เกิดทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษท่ี 21 

1 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ 5,000 น.ส.ปุณยนุช 
น.ส.รตัติกาล    

 

2 โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย  

500 น.ส.ปุณยนุช 
น.ส.รตัติกาล    

 

3 โครงการพัฒนาสื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 50,000 นายจักรพงษ์   

4 โครงการส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อม
และสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย
ระดับปฐมวัย 

4,000 น.ส. ปุณยนุช  
น.ส. รตัติกาล    

5 โครงการ Active Learning คิดได้ ทำเป็น 
เห็นโอกาส 

50,000 นายอัครนิตย์  
นางสาวขวัญฤดี   

 

6 โครงการพัฒนางานห้องเรียนสู่นักเรียน
คุณภาพ 

220,500 นางหทัยทิพย์  
นางสาวรุ่งนภา   
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รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ 
ตารางที ่14  รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ (ต่อ)        จำแนกตามกลยุทธ์ 

 
เอกสาร นผ.4 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

7 โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 10,000 นางสาวพัทยา  
น.ส.ประเทืองทอง   

 

8 โครงการพัฒนางานแผนงานวิชาการ 5,000 นายจักรพงษ์  

9 โครงการส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 

140,000 นายจักรพงษ์  
นายวัชรทินภัทร   

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพด้าน STEM & Coding 

100,000 นายสรวุธ 
 

11 โครงการการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

4,000 น.ส.ปุณยนุช 
น.ส.รตัติกาล   

 

12 โครงการการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 

30,000 นางณิชชยา   
นางโสภาวดี    

 

13 โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้จัดการ
เรียนการสอนสำหรับนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ป่ายาง 

11,800 
(เงินอุดหนุน) 

66,960 
(งบเทศบาล) 

นายสรวุธ 

 

14 โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพด้านงาน
ช่างและคหกรรม 

100,000 นายจำรัศ   
นายวิชญ์ภาส  

 

15 โครงการเปิดบ้านวิชาการ  
บานเย็น - เหลือง 

20,000 นายจักรพงษ์  
นายวัชรทินภัทร 
น.ส. กชกร  

 

16 โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  ปีการศึกษา 2565 

25,000 นางแสงดาว  
 

17 โครงการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

10,000 นายโยธิน   
นายวัชรทินภัทร  

 

18 โครงการแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1) 

4,000 น.ส.กนกลักษณ์    
นางกมล    
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รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ 
ตารางที่ 14  รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ (ต่อ)        จำแนกตามกลยุทธ์ 

 
เอกสาร นผ.4 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

19 โครงการพัฒนาการอ่าน–เขียนภาษาไทย 
และคิดเลขเป็นคิดเลขคล่อง 

4,000 นางพีริยา  
นายวัชรทินภัทร 

 

20 โครงการทัศนศึกษา 408,340 นายปิยวัฒน์  
น.ส.กชกร   

 

21 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้าน
ดนตรีของโรงเรียนบ้านป่ายาง 

5,000 
(เงินอุดหนุน) 

72,000 
(งบเทศบาล) 

นายคมสัน 

 

22 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 100,000 นายสรวุฒิ    

23 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ         
(Payang English Camp) 

40,000 น.ส.สุรินพร   
นางแสงดาว  
นายอัครนิตย์  

 

24 โครงการค่ายสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 30,000 นายณัฐพงษ์  
น.ส.กชกร  

 

25 โครงการงานวันสำคัญวันภาษาไทย 30,000 น.ส.กนกลักษณ์   

น.ส.อังคณา  
 

26 โครงการพัฒนาคุณภาพ กลุม่สาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

30,000 นางสาวขวัญฤดี 
นายวัชรทินภัทร  

 

 กลยุทธ์ที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ 5,000 น.ส.ปุณยนุช 
น.ส.รตัติกาล   

 

2 โครงการ Active Learning เพ่ิมเวลารู้สู่
การปฏิบัติจริง 

50,000 นายอัครนิตย์  
นางสาวขวัญฤดี   
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รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ 
ตารางที่ 14  รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ (ต่อ)        จำแนกตามกลยุทธ์ 

 
เอกสาร นผ.4 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3 โครงการพัฒนางานห้องเรียนสู่นักเรียน
คุณภาพ 

220,500 นางหทัยทิพย์  
นางสาวรุ่งนภา   

 

4 โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 10,000 นางสาวพัทยา  
น.ส.ประเทืองทอง   

 

5 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ร่วมแข่งขันสวดมนต์ทำนองสรภัญญะและ
บรรยายธรรม 

40,000 น.ส.สุรินพร   
นายโยธิน    

6  โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 100,000 นายสรวุธ   

7 โครงการธนาคารความดี คนดีศรีป่ายาง 15,000 น.ส.อังคณา 
น.ส.ปานใจ   
น.ส.ลักขณา  

 

8 โครงการงานวันสำคัญ 20,000 นายปิยวัฒน์  

9 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 20,000 นายโยธิน   

10 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 30,000 นางจีรนันท์    

11 โครงการโรงเรียนสีขาว 50,000 นางโสภาวดี  
นายคมสันต์  

 

12 โครงการธนาคารโรงเรียนบ้านป่ายาง 5,000 น.ส.อังคณา 
น.ส.รัตติกาล  

 

13 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 90,000 นางปาลิตา  
นายโยธิน  

 

14 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ         
(Payang English Camp) 

40,000 น.ส.สุรินพร   
นางแสงดาว  
นายอัครนิตย์  

 

15 โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนสู่
ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

30,000 นายปิยวัฒน์   
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รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ 
ตารางที่ 14  รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ (ต่อ)        จำแนกตามกลยุทธ์ 

 
เอกสาร นผ.4 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

16 โครงการขยะบุญ 5,000 นายโยธิน   

17 โครงการตานน้ำเป็นเศรษฐี 20,000 นางกมล  
น.ส.กนกลักษณ์   

 

 กลยุทธ์ที ่5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1 โครงการพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากร 100,000 นางแสงดาว   

2 โครงการการจัดเก็บระบบงานบุคคล 5,000 นางรัตติกาล     

3 โครงการสรรหาครูและบุคลากรอัตราจ้าง
ชั่วคราวเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ 

600,000 นางแสงดาว  
 

4 โครงการจัดจ้างครูสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีโรงเรียนบ้านป่ายาง 

36,000 
(เงินรายได้

สถานศึกษา) 

72,000 
(งบเทศบาล) 

นางแสงดาว  

 

 กลยุทธ์ที่ 6 สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ       
มีมาตรฐาน ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา ด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

1 โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็กการใช้
องค์ความรู้พัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครองเด็ก
ปฐมวัย 

5,000 น.ส.ปุณยนุช 
น.ส.รตัติกาล   

  
2 โครงการการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
30,000 นางณิชชยา   

นางโสภาวดี     
3 โครงการพัฒนาทะเบียนวัดผล 10,000 นายนพฤทธิ์  

นางสาวขวัญฤดี   
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รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ 
ตารางที่ 14  รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ (ต่อ)        จำแนกตามกลยุทธ์ 

 
เอกสาร นผ.4 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
กลยุทธ์ที่ 6 สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ       
มีมาตรฐาน ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา ด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

4 โครงการเปิดบ้านวิชาการ             
บานเย็น - เหลือง 

20,000 นายจักรพงษ์  
นายวัชรทินภัทร 
น.ส. กชกร  

 

5 โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

35,000 น.ส.สุรินพร 
 

6 โครงการทัศนศึกษา 408,340 นายปิยวัฒน์  
น.ส.กชกร   

 

7 โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 100,000 นายสรวุฒิ    

8 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ             
(Payang English Camp) 

40,000 น.ส.สุรินพร   
นางแสงดาว  

นายอัครนิตย์  
 

9 โครงการซ่อมแซม พัฒนาและปรับปรุง 

ภูมิทศัน์ในสถานศกึษา 
80,000 นายปิยวัฒน์  

และทีมงาน
บริหารทั่วไป 

 

10 โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนสู่
ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 

60,000 นายปิยวัฒน์   
 

11 โครงการขยะบุญ 5,000 นายโยธิน   

12 โครงการตานน้ำเป็นเศรษฐี 20,000 นางกมล        
น.ส.กนกลักษณ์    
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รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ 
ตารางที่ 14  รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ (ต่อ)        จำแนกตามกลยุทธ์ 

 
เอกสาร นผ.4 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
กลยุทธ์ที่ 6 สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ       
มีมาตรฐาน ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา ด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

13 โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพด้านงาน
ช่างและคหกรรม 

100,000 นายจำรัศ   

นายวิชญ์ภาส   

14 โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน  ปีการศึกษา 2565 

25,000 นางแสงดาว  
 

15 โครงการวันแห่งความภาคภูมิก้าวสู่
ความสำเร็จ 

20,000 นายโยธิน      
นายปิยวัฒน์    

16 โครงการงานวันสำคัญ 20,000 นายปิยวัฒน์   

17 โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้าน
ดนตรีของโรงเรียนบ้านป่ายาง 

5,000 
(เงินอุดหนุน) 

72,000     
(งบเทศบาล) 

นายคมสัน 

 

18 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน 30,000 นางจีรนันท์    

19 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
ส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ (ICT) 

70,000 นายสรวุธ  
 

20 โครงการอาหารกลางวันนักเรียน 2,247,000 นางหทัยทิพย์    

21  โครงการโรงเรียนสีขาว 50,000 นางโสภาวดี  
นายคมสันต์ 

 

22 โครงการว่ายน้ำเพื่อชีวิต Life Saving 70,000 นายปิยวัฒน์    
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รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ 
ตารางที่ 14  รายช่ือโครงการ งบประมาณ และผู้รับผิดชอบโครงการ (ต่อ)        จำแนกตามกลยุทธ์ 

 
เอกสาร นผ.4 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

 
กลยุทธ์ที่ 6 สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ       
มีมาตรฐาน ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา ด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

23 โครงการเรียนฟรี 15 ปี 1,061,878 นายณัฐพงษ์  
น.ส.สุรินพร  

 

24 โครงการจัดหาปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจน 

140,000 น.ส.ร่งนภา    
น.ส.สุรินพร    

25 โครงการนโยบายเร่งด่วน 159,300 คณะผู้บริหารและ
หัวหน้า 4 ฝ่ายงาน 

 

26 โครงการด้านบริหารงานทั่วไป             
(งบดำเนินงานและงบลงทุน) 

477,900 ทีมงานบริหาร
ทั่วไปและทีมงาน
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม  จำแนกตามโครงสร้างการบริหาร 4 ด้าน (ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ. 2550) 

ตารางที่ 15   โครงการ/กิจกรรม         จำแนกตามโครงสร้างการบริหาร 4 ด้าน           เอกสาร นผ. 5 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม   งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
  ด้านวิชาการ       
1 โครงการปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 

500 น.ส. ปุณยนุช  เสนาวนา  
น.ส. รตัติกาล  กองสอน 

 
2 โครงการการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย 

4,000 น.ส. ปุณยนุช  เสนาวนา  
น.ส. รตัติกาล  กองสอน 

  
3 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์

น้อย 
5,000 น.ส. ปุณยนุช  เสนาวนา  

น.ส. รตัติกาล  กองสอน  
4 โครงการคาราวานเสริมสร้าง

เด็กการใช้องค์ความรู้พัฒนา
พ่อแม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 

5,000 น.ส. ปุณยนุช  เสนาวนา  
น.ส. รตัติกาล  กองสอน 

 
5 โครงการส่งเสริมการจัด

สภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู้อย่างปลอดภัยระดับ
ปฐมวัย 

4,000 น.ส. ปุณยนุช  เสนาวนา  
น.ส. รตัติกาล  กองสอน 

 
6 โครงการพัฒนาสื่อเพ่ือส่งเสริม

การเรียนรู้ 
50,000 นายจักรพงษ์  ปงกันคำ 

 
7 โครงการเปิดบ้านวิชาการ 

บานเย็น - เหลือง 
20,000 นายจักรพงษ์  ปงกันคำ 

นายวัชรทินภัทร อนุมา 
น.ส. กชกร คักกรรณหา  

8 โครงการพัฒนางานแผนงาน
วิชาการ 

5,000 นายจักรพงษ์  ปงกันคำ 
 

9 โครงการส่งเสริมนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศทางวิชาการ
(แข่งขันทักษะทางวิชาการ) 

140,000 นายจักรพงษ์  ปงกันคำ 
นายวัชรทินภัทร อนุมา 
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โครงการ/กิจกรรม  จำแนกตามโครงสร้างการบริหาร 4 ด้าน (ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ. 2550) 

ตารางที่ 15   โครงการ/กิจกรรม         จำแนกตามโครงสร้างการบริหาร 4 ด้าน           เอกสาร นผ. 5 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม   งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

  ด้านวิชาการ       
10 โครงการปรับปรุงพัฒนา

หลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

2,000 นายจักรพงษ์  ปงกันคำ 
นางสาวรุ่งนภา  มาอุด 

 
11 โครงการพัฒนาการอ่าน เขียน

ภาษาไทย และคิดเลขเป็นคิด
เลขคล่อง 

4,000 นางพีริยา จันต๊ะสุข  
นายวัชรทินภัทร อนุมา 

 
12 โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 

 
 

10,000 นางสาวพัทยา  เตจะติ 
นางสาวประเทืองทอง  
อินสุพรรณ  

13 โครงการการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาระดับขั้น
พ้ืนฐาน 

30,000 นางณิชชยา   สุทะกุล      
นางโสภาวดี   สิงหราช 

 
14 โครงการพัฒนางานห้องเรียนสู่

นักเรียนคุณภาพ 
220,500 นางหทัยทิพย์  ตรีชา 

นางสาวรุ่งนภา  มาอุด  
15 โครงการแก้ไขปัญหาการอ่าน

ไม่ออก เขียนไม่ได้  
(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ) 

4,000 นางสาวกนกลักษณ์   
มณีวรรณ  
นางกมล  แก้วศักดิ์  

16 โครงการพัฒนางานทะเบียน
วัดผล 

10,000 นายนพฤทธิ์  ก้อนใจ   
นางสาวขวัญฤด ี ใจจำ  

17 โครงการ Active Learning 
เพ่ิมเวลารู้สู่การปฏิบัติจริง 

50,000 นายอัครนิตย์  ม่านแก้ว  
นางสาวขวัญฤดี  ใจจำ  

18 โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 
2565 

25,000 นางแสงดาว กันทะสาร 
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โครงการ/กิจกรรม  จำแนกตามโครงสร้างการบริหาร 4 ด้าน (ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ. 2550) 

ตารางที่ 15   โครงการ/กิจกรรม         จำแนกตามโครงสร้างการบริหาร 4 ด้าน           เอกสาร นผ. 5 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม   งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

  ด้านวิชาการ       
19 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรมแข่งขันสวดมนต์
ทำนองสรภัญญะและ 
บรรยายธรรม 

40,000 น.ส.สุรินพร  ก้างออนตา 
นายโยธิน  ปินทรายมูล 

 
20 โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 

(Payang English Camp) 
40,000 น.ส.สุรินพร  กา้งออนตา 

นางแสงดาว กันทะสาร 
นายอัครนิตย์ ม่านแก้ว  

21 โครงการพัฒนาคุณภาพ  
กลุม่สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

30,000 นางสาวขวัญฤดี ใจจำ , 
นายวัชรทินภัทร อนุมา 

 
  ด้านบริหารงานบุคคล       

22 โครงการพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากร 

100,000 นางแสงดาว กันทะสาร 
 

23 โครงการการจัดเก็บระบบงาน
บุคคล 

5,000 นางรัตติกาล   กองสอน 
 

24 
 

โครงการสรรหาครูและ
บุคลากรอัตราจ้างชั่วคราวเพื่อ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
เรียนรู้ 

600,000 นางแสงดาว กันทะสาร  

25 โครงการจัดจ้างครูสอนการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี
โรงเรียนบ้านป่ายาง 

36,000 
 

นางแสงดาว กันทะสาร  

26 โครงการจัดจ้างครูสอนการ
งานอาชีพและเทคโนโลยี
โรงเรียนบ้านป่ายาง 

72,000 
 

นางแสงดาว กันทะสาร  
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โครงการ/กิจกรรม  จำแนกตามโครงสร้างการบริหาร 4 ด้าน (ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ. 2550) 

ตารางที ่15   โครงการ/กิจกรรม         จำแนกตามโครงสร้างการบริหาร 4 ด้าน           เอกสาร นผ. 5 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม   งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

  ด้านงบประมาณ       
27 โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหาร

งบประมาณ 
35,000 น.ส.สุรินพร  ก้างออนตา  

  ด้านบริหารงานทั่วไป       
28 โครงการทศันศึกษา  408,340 นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ  

น.ส.กชกร  คักกรรณหา  
29 โครงการเขา้ค่ายพักแรม

ลูกเสือ เนตรนารี 
100,000 นายสรวุฒิ  ข่ายแก้ว 

 
30 โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพ

ด้านงานช่างและคหกรรม 
100,000 นายจำรัศ  เขื่อนเพชร 

นายวิชญ์ภาส ทนะขว้าง  
31 โครงการโรงเรยีนวิถพุีทธ 90,000 นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี 

นายโยธิน ปินทรายมูล  
32 โครงการโรงเรียนสีขาว 50,000 นางโสภาวดี  สิงหราช  

นายคมสันต์ ดอกไม้  
33 โครงการว่ายน้ำเพื่อชีวิต  Life 

Saving 
70,000 นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ 

 
34 โครงการค่ายสัปดาห์

วิทยาศาสตร์ 
30,000 นายณัฐพงษ์ แปลกปลาด

น.ส.กชกร คักกรรณหา  
35 โครงการวันสำคัญวัน

ภาษาไทย 
30,000 น.ส.กนกลักษณ์  มณีวรรณ  

น.ส.อังคณา  งามเมือง  
36 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพด้าน  
STEM & Coding 

100,000 นายสรวุธ  ข่ายแก้ว 

 
37 โครงการแนะแนวและระบบ

ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
10,000 นายโยธิน  ปินทรายมูล  

นายวัชรทินภัทร  อนุมา  



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 89 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม  จำแนกตามโครงสร้างการบริหาร 4 ด้าน (ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ. 2550) 

ตารางที ่15   โครงการ/กิจกรรม         จำแนกตามโครงสร้างการบริหาร 4 ด้าน           เอกสาร นผ. 5 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม   งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
  ด้านบริหารงานทั่วไป       

38 โครงการส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศ
ทางด้านกีฬา 

60,000 นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ 

 
39 โครงการขยะบุญ 5,000 นายโยธิน  ปินทรายมูล    
40 โครงการตานน้ำเป็นเศรษฐี 20,000 นางกมล  แก้วศักดิ์   

น.ส.กนกลักษณ์  มณีวรรณ  
41 โครงการธนาคารความดี  

คนดีศรีป่ายาง 
15,000 น.ส.อังคณา งามเมือง  

น.ส.ปานใจ  ไชยวรศิลป์ 
น.ส.ลักขณา ใจดก  

42 โครงการวันแห่งความภาคภูมิ
ก้าวสู่ความสำเร็จ 

20,000 นายโยธิน  ปินทรายมูล  
นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ  

43 โครงการงานวันสำคัญ 20,000 นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ  
44 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย

ในโรงเรียน 
20,000 นายโยธิน ปินทรายมูล 

 
45 โครงการส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยโรงเรียน   
30,000 นางจีรนันท์  เขียวกาหลง 

 
46 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

และส่งเสริมเทคโนโลยี (ICT) 
70,000 นายสรวุธ  ข่ายแก้ว 

 
47 โครงการธนาคารโรงเรียนบ้าน

ป่ายาง 
5,000 น.ส.อังคณา งามเมือง 

น.ส.รัตติกาล กองสอน  
48 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนด้านดนตรีของ
โรงเรียนบ้านป่ายาง    

5,000 นายคมสันต์  ดอกไม้ 

 
49 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักเรียนด้านดนตรีของ
โรงเรียนบ้านป่ายาง    

72,000 นายคมสันต์  ดอกไม้ 
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โครงการ/กิจกรรม  จำแนกตามโครงสร้างการบริหาร 4 ด้าน (ตามกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ. 2550) 

ตารางที่ 15   โครงการ/กิจกรรม         จำแนกตามโครงสร้างการบริหาร 4 ด้าน           เอกสาร นผ. 5 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม   งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
  ด้านบริหารงานทั่วไป       

50 โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอร์เพ่ือ
ใช้จัดการเรียนการสอนสำหรับ
นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง  

11,800 นายสรวุธ  ข่ายแก้ว 

 
51 โครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์เพ่ือ

ใช้จัดการเรียนการสอนสำหรับ
นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง 

66,960 นายสรวุธ  ข่ายแก้ว 

 
52 โครงการซ่อมแซม พัฒนาและ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
สถานศึกษา 

80,000 นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ
และทีมงานบริหารทั่วไป 

 
53 โครงการด้านบริหารงานทั่วไป

(งบดำเนินงาน) 
397,900 น.ส.สุรินพร ก้างออนตา

และทีมงานบริหาร
งบประมาณ  

54 โครงการด้านบริหารงานทัว่ไป
(งบลงทุน) 

80,000 นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ
และทีมงานบริหารทั่วไป  

55 โครงการตามนโยบายเร่งด่วน 159,300 คณะผู้บริหารและ
หัวหน้า 4 ฝ่ายงาน  

56 โครงการเรียนฟรี 15 ปี 1,061,878 นายณัฐพงษ์  แปลกปลาด 
น.ส.สุรินพร ก้างออนตา  

57 โครงการอาหารกลางวัน
นักเรยีน 

2,247,000 นางหทัยทิพย์  ตรีชา  
  

58 โครงการจดัหาปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรยีนยากจน 

140,000 น.ส.ร่งนภา มาอุด 
น.ส.สุรินพร  ก้างออนตา  

 

 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 

 

7,122,178   
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โครงการด้านวิชาการ 
 

จำนวน  21  โครงการ 
 

1. โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย        จำนวนเงิน      500     บาท 
ปีการศึกษา 2565 

2. โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย     จำนวนเงิน     4,000    บาท  
3. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย                                     จำนวนเงิน     5,000    บาท  
4. โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็กการใช้องค์ความรู้พัฒนา          จำนวนเงิน     5,000    บาท 

          พ่อแมผู่้ปกครองเด็กปฐมวัย 
5. โครงการส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้     จำนวนเงิน     4,000    บาท  

อย่างปลอดภัยระดับปฐมวัย 
6. โครงการพัฒนาสื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้                            จำนวนเงิน     50,000   บาท 
7. โครงการเปิดบ้านวิชาการ บานเย็น – เหลือง                        จำนวนเงิน     20,000   บาท 
8. โครงการพัฒนางานแผนงานวิชาการ                                  จำนวนเงิน     5,000    บาท 
9. โครงการส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ               จำนวนเงิน   140,000   บาท 

(แข่งขันทักษะทางวิชาการ) 
10. โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จำนวนเงิน     2,000   บาท 
11. โครงการพัฒนาการอ่าน เขียนภาษาไทย                              จำนวนเงิน     4,000   บาท 

และคิดเลขเป็นคิดเลขคล่อง 
12. โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต                                          จำนวนเงิน   10,000   บาท 
13. โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน  จำนวนเงิน   30,000   บาท 
14. โครงการพัฒนางานห้องเรียนสู่นักเรียนคุณภาพ                      จำนวนเงิน  220,500  บาท 
15. โครงการแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้                      จำนวนเงิน     4,000  บาท 

(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1) 
16. โครงการพัฒนางานทะเบียนวัดผล                                      จำนวนเงิน   10,000   บาท 
17. โครงการ Active Learning เพ่ิมเวลารู้สู่การปฏิบัติจริง              จำนวนเงิน   50,000   บาท 
18. โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน                    จำนวนเงิน    25,000   บาท 

ปีการศึกษา 2565 
19. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแข่งขันสวดมนต์           จำนวนเงิน    40,000   บาท 

ทำนองสรภัญญะและบรรยายธรรม 
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20. โครงการค่ายภาษาอังกฤษ (Payang English Camp)              จำนวนเงิน    40,000   บาท 
21. โครงการพัฒนาคุณภาพ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์         จำนวนเงิน    30,000   บาท 

 
 
 

                                                      รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น         699,000     บาท 
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ชื่อโครงการ    ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปุณยนุช  เสนาวนา  นางสาวรัตติกาล  กองสอน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ สอดคล้องกับ 
    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2 ปฏิรูปการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Learning 
    3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้เกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ   
                                          ที่ 21 

4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ ของครูและบุคลากรทางการ   
ศึกษา 
6 สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา การเข้าถึงการศึกษาที่มี 
คุณภาพ มีมาตรฐานลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ด้วยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

สนองกลยุทธ์ สพป.       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสนองกลยุทธ์ สพฐ.      

สนอง สมศ. มาตรฐาน  มฐ.ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มฐ .ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล   

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายให้มีการพัฒนาการศึกษาปฐมวัยอย่างจริงจัง และต่อเนื่อง 
โดยได้ตั้งคณะทำงานพิจารณาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย เพ่ือปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าว หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เป็นหลักสูตรสำหรับสถานศึกษาสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง นำไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ และได้มาตรฐานตามจุดหมายหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ที่กำหนดเป้าหมาย
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ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย 
สำนึกในความเป็นไทย และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในอนาคต 
 ทางระดับชั้นปฐมวัยจึงได้จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยเพื่อให้การจัดการศึกษาปฐมวัย 
เพ่ือให้ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ที่เหมาะสมกับวัย และเพ่ือปรับปรุง
พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับท้องถิ่น เพื่อให้หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย พุทธศักราช 2564 นำไปใช้
จัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้นจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์   

1) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2560 

2) พัฒนาครูให้สามารถนำหลักสูตรไปใช้ได้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 1) เป้าหมายเชิงปริมาณ     

สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพสอดคล้อง 
ชุมชน สังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่น   พร้อมใช้ในปี  การศึกษา  2565 

 2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพสอดคล้อง 

ชุมชน สังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ  80 
  
4.  กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 2565 นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ

คณะครูปฐมวัย 

2 แต่งตั้งคณะคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

3 ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

 3.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุที่ในโครงการ พฤษภาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 3.2 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน พฤษภาคม 2565 นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ

คณะครูปฐมวัย 
 3.3 ดำเนินงานตามขั้นตอน พฤษภาคม 2565 – 

มีนาคม 2566 
นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

4 นิเทศ  กำกับ ติดตาม กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2566 

นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

5 ประเมินผล มีนาคม 2566 นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

6 สรุป รายงานผล มีนาคม 2566 นส.ปุณยนุช เสนาวนา 
 

5.  แผนการปฏิบัติงาน  

งาน/กิจกรรมที่สำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1) การวางแผน )Planning( 
ประชุมคณะครูปฐมวัย /โรงเรียน  

 
ตลอดปี 

การศึกษา 

 
500 

 
นส.ปุณยนุช เสนาวนา 

2) การดำเนินการ )Doing( 

จัดทำโครงการและดำเนินการตามโครงการ 
 

   

3) การตรวจสอบติดตาม )Checking( 
จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 

   

4) การประเมินผล )Acting(    
5) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  
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6.  งบประมาณและทรัพยากร 
 

 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย คุรุภัณฑ์ วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - - 
2 แต่งตั้งคณะ

คณะกรรมการดำเนินงาน 
- - - - - - - 

3 ดำเนินงานตามโครงการ - - - - - - - 
 3.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุที่ใน

โครงการ 
   500    

 3.2 กำหนดขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

       

 3.3 ดำเนินงานตาม
ขั้นตอน 

       

4 นิเทศ  กำกับ ติดตาม        
5 ประเมินผล        
6 สรุป รายงานผล        

 
7. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565)และมี
ความสอดคล้องกับท้องถิ่น 
7.2 ครูปฐมวัยมีความรู้ ความเข้าใจ มี
ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและ
สามารถจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัย (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) ซึ่งได้
ปรับปรุงตามมาตรฐานได้อย่างเหมาะสม 
7.3 แผนการจัดประสบการณ์สอดคล้องกับ
หลักสูตร 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินหลักสูตร 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
 

1. แบบนิเทศตดิตามผลการใช้ 
หลักสูตร  
2 แบบประเมินหลักสูตร  
3 .แบบสอบถามความคิดเห็น  
4. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียนได้เรียนรู้ตามหลักสูตรที่มีความเหมาะสมกับสภาพปัจจุบันและส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
 

 
 ลงชื่อ        นางสาวปุณยนุช  เสนาวนา    ผู้รับผิดชอบ 

(นางสาวปุณยนุช  เสนาวนา ) 
ตำแหนง่ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

 
  ลงชื่อ  นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี         ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

        ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ    ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปุณยนุช  เสนาวนา  นางสาวรัตติกาล  กองสอน 
สนองกลยทุธ์โรงเรียน   1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ สอดคล้องกับ 
       หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2 ปฏิรูปการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Learning 

3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้เกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ  
ที่ 21 
4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
6 สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา การเข้าถึงการศึกษาท่ีมี 
คุณภาพ มีมาตรฐานลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ด้วยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน และผู้มีส่วนเกีย่วข้องทุกภาคส่วน 

สนองกลยุทธ์ สพป.       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  

สนอง สมศ. มาตรฐาน  มฐ.ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มฐ .ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มฐ .ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
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1.  หลักการและเหตุผล   
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ

การศึกษา มาตรา 48 บัญญัติไว้ว่า “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ

ภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่

ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนิต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

และเปิดเผยต่อสาธารณเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกัน

คุณภาพภายนอก” การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพราะเป็น

ระบบที่สร้างความม่ันใจให้ให้ทั้งผู้บริหารครูและบุคลากรของสถานศึกษาตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม 

เชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพ และต้องมีความรู้

ความสามารถมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนด 

 ดังนั้นระดบัปฐมวัย โรงเรียนบ้านป่ายาง จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและมีเป็น

การสนองเจตนารมณ์ดังกลาว 

2.  วัตถุประสงค์   

1) เพ่ือให้โรงเรียน ครู นักเรียนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
2) โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 1) เป้าหมายเชิงปริมาณ     

โรงเรียนมีการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยทุกมาตรฐานร้อยละ 75 ขึ้นไป  
2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
4.  กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 2565 นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ

คณะครูปฐมวัย 

2 แต่งตั้งคณะคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย  

3 ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2565 – นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
มีนาคม 2566 คณะครูปฐมวัย 

 3.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุที่ในโครงการ พฤษภาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

 3.2 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน พฤษภาคม 2565 นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

 3.3 ดำเนินงานตามขั้นตอน พฤษภาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

4 นิเทศ  กำกับ ติดตาม กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2566 

นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

5 ประเมินผล มีนาคม 2566 นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

6 สรุป รายงานผล มีนาคม 2566 นส.ปุณยนุช เสนาวนา 
 

5.  แผนการปฏิบัติงาน  

งาน/กิจกรรมที่สำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1) การวางแผน )Planning( 
ประชุมคณะครูปฐมวัย /โรงเรียน  

 
ตลอดปี 

การศึกษา 

 
 

 
นส.ปุณยนุช เสนาวนา 

2) การดำเนินการ )Doing( 

จัดทำโครงการและดำเนินการตามโครงการ 
 

 5,000  

3) การตรวจสอบติดตาม )Checking( 
จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 

   

4) การประเมินผล )Acting(    
5) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

 
  

 
 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 
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ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย คุรุภัณฑ์ วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - - 
2 แต่งตั้งคณะ

คณะกรรมการดำเนินงาน 
- - - - - - - 

3 ดำเนินงานตามโครงการ - - - - - - - 
 3.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุที่ใน

โครงการ 
   5,000    

 3.2 กำหนดขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

       

 3.3 ดำเนินงานตาม
ขั้นตอน 

       

4 นิเทศ  กำกับ ติดตาม        
5 ประเมินผล        
6 สรุป รายงานผล        

 
7. การติดตามและการประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ที่ส่งผล
ต่อคุณภาพของเด็กอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินความพึงพอใจ 
 

1. แบบสอบถาม สัมภาษณ์   
2 แบบประเมินความพึงพอใจ  

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1) ครูและนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  8.2) องค์กรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
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        ลงชื่อ        นางสาวปุณยนุช  เสนาวนา    ผู้รับผิดชอบ 
(นางสาวปุณยนุช  เสนาวนา ) 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 

  ลงชื่อ  นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

        ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ    บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปุณยนุช  เสนาวนา  นางสาวรัตติกาล  กองสอน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ สอดคล้องกับ 
       หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2 ปฏิรูปการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Learning 
    3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้เกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 

ที่ 21 
4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
6 สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา การเข้าถึงการศึกษาที่มี 
คุณภาพ มีมาตรฐานลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ด้วยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

สนองกลยุทธ์ สพป.       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  

สนอง สมศ. มาตรฐาน  ข้อที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
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1.  หลักการและเหตุผล   
โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชดำริให้คณะกรรมการนำไปพิจารณาริเริ่มดำเนินการ
นำร่องในประเทศไทย โดยได้ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้คราวเสด็จพระราชดำเนินเยือนประเทศ ในการ
จดัประสบการณ์ท่ีส่งเสริมทักษะวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กอนุบาลเนื่องจากวิทยาศาสตร์เป็นกระบวนการแสวงหา
ความรู้และความจริง โดยอาศัยข้อมูลขั้นตอนและวิธีการที่เป็นระเบียบแบบแผนทางวิทยาศาสตร์ การเรียนรู้
ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ จึงเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะทำให้เด็กได้มีโอกาสในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง สำหรับเด็กปฐมวัยโดยธรรมชาติของเด็กในวัยนี้เป็นวัยที่มีความอยากรู้อยากเห็น ช่างสังเกตและเรียนรู้
สิ่งต่าง ๆ ด้วยประสาทสัมผัส เป็นวัยที่เหมาะสมในการที่จะให้เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้ ผ่านกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ แผนกปฐมวัย จึงได้จัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ที่เหมาะสมกับเด็กวัยอนุบาล โดยมุ่งพัฒนาทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์ ที่แสดงให้เห็นด้วยสัญลักษณ์ต่าง ๆ ในแต่ละกิจกรรม ได้แก่ การตั้งคำถาม การสังเกต การ
สำรวจ การวางแผน การสืบค้น การทดลอง การคาดคะเน การใช้เครื่องมืออย่างง่าย การใช้จินตนากา 
ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนการลงความเห็นและอภิปรายในการทำกิจกรรมแต่ละกิจกรรม เด็กจะได้เรียนรู้
โดยการลงมือปฏิบัติและสร้างความเข้าใจด้วยตนเอง เด็กจะได้มีโอกาสพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจน
เป็นพื้นฐานที่สำคัญต่อการรับรู้วิทยาศาสตร์ในอนาคต 
 

2.  วัตถุประสงค์   

1) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  
2) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้ 
3) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีความคิดรวบยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 1) เป้าหมายเชิงปริมาณ     

เด็กระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 80 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และมี
ความคิดรวบยอด  

2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
เด็กระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และมีความคิด

รวบยอด  
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4.  กิจกรรมและการดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 2565 นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ

คณะครูปฐมวัย 

2 แต่งตัง้คณะคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

3 ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

 3.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุที่ในโครงการ พฤษภาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

 3.2 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน พฤษภาคม 2565 นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

 3.3 ดำเนินงานตามขั้นตอน พฤษภาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

4 นิเทศ  กำกับ ติดตาม กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2566 

นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

5 ประเมินผล มีนาคม 2566 นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

6 สรุป รายงานผล มีนาคม 2566 นส.ปุณยนุช เสนาวนา 
 

5.  แผนการปฏิบัติงาน  

งาน/กิจกรรมที่สำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1) การวางแผน  ) Planning( 
ประชุมคณะครูปฐมวัย /โรงเรียน  

 
ตลอดปี 

การศึกษา 

 
 

 
นส.ปุณยนุช เสนาวนา 

2) การดำเนินการ )Doing( 

จัดทำโครงการและดำเนินการตามโครงการ 
 

 5,000  

3) การตรวจสอบติดตาม )Checking( 
จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 
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งาน/กิจกรรมที่สำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
4) การประเมินผล )Acting(    
5) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

 
  

 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 

 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย คุรุภัณฑ์ วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - - 
2 แต่งตั้งคณะ

คณะกรรมการดำเนินงาน 
- - - - - - - 

3 ดำเนินงานตามโครงการ - - - - - - - 
 3.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุที่ใน

โครงการ 
   5,000    

 3.2 กำหนดขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

       

 3.3 ดำเนินงานตาม
ขั้นตอน 

       

4 นิเทศ  กำกับ ติดตาม        
5 ประเมินผล        
6 สรุป รายงานผล        

 
7. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
7.2 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีความสนใจ
เรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจและรัก
การเรียนรู้ 
 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. บันทึกการทำกิจกรรม 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
4. สังเกต 
 

1. แบบสอบถาม สัมภาษณ์   
2. แบบบันทึกการทำกิจกรรม  
3. แบบประเมินความพึงพอใจ 
4. แบบบันทึกการสังเกต 
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7.3 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีความคิดรวบ
ยอดเก่ียวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1) เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
  8.2) เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัว ซักถามอย่างตั้งใจและรักการเรียนรู้ 

8.3) เดก็มีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ 
 
 

     ลงชื่อ        นางสาวปุณยนุช  เสนาวนา    ผู้รับผิดชอบ 
(นางสาวปุณยนุช  เสนาวนา ) 

ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 

  ลงชื่อ  นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

        ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ    คาราวานเสริมสร้างเด็กการใช้องค์ความรู้เพ่ือพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครองเด็ก
    ปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปุณยนุช  เสนาวนา  นางสาวรัตติกาล  กองสอน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ สอดคล้องกับ 
    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2 ปฏิรูปการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Learning 
    3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้เกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 

ที่ 21 
4 ปลูกฝงัคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
6 สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา การเข้าถึงการศึกษาที่มี 
คุณภาพ มีมาตรฐานลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ด้วยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

สนองกลยุทธ์ สพป.       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  

สนองกลยุทธ์ สพฐ.      กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 

สนอง สมศ. มาตรฐาน  มฐ.ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
    มฐ .ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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1.  หลักการและเหตุผล   
การพัฒนามนุษย์อย่างมีประสิทธิภาพจำเป็นต้องเริ่มตั้งแต่ปฏิสนธิ โดยเฉพาะในช่วงปฐมวัย

ซึ่งเป็นรากฐานของการพัฒนาทั้งปวง ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพมนุษย์ที่ยั่งยืนและป้องกันปัญหาสังคมในระยะ
ยาว โดยเน้นให้ครอบครัวเป็นแกนหลักในการพัฒนาเด็กและให้ชุมชน และสังคมเป็นฐานที่มีส่วนร่วมอย่าง
แท้จริงในการพัฒนาเด็กทุกข้ันตอน จากแนวคิดเชิงทฤษฎีและผลการวิจัยด้านพัฒนาการเด็กได้แสดงว่า ปัจจัย
แวดล้อม และการเลี้ยงดู ที่เหมาะสมสามารถปรับเปลี่ยนลักษณะการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน
ของสมองมนุษย์ได้ เป็นช่วงเวลาที่สำคัญและจำเป็นที่สุดในการพัฒนาสมอง องค์ความรู้และแนวคิดสมัยใหม่
เรื่องการพัฒนาสมอง ในทศวรรษท่ีผ่านมามีการใช้ศาสตร์ต่าง ๆ ไปวิเคราะห์สมอง ถ่ายภาพสมองเพ่ือศึกษา
พัฒนาการแต่ละข้ัน ความรู้ใหม่พบว่า โอกาสแห่งการเรียนรู้และอัตราการเรียนรู้สูงสุดอยู่ในช่วงวัยเด็ก การ
เติบโต และพัฒนาการของสมองเป็นรากฐานของการเรียนรู้ และเริ่มตั้งแต่ทารกอยู่ในครรภ์ในช่วง 3 - 6 เดือน 
ในครรภ์มีการสร้างเซลล์สมองสูงสุด การเติบโตของสมองสูงสุดในช่วง 0 – 6 ปี เป็นการเติบโตทางปริมาณทำ
ให้สมองเด็กมีขนาด 90 – 95 % สมองไม่ได้หยุดโตเมื่ออายุ 6 ปี แต่สมองเติบโตจนถึงอายุ 20-25 ปี 
การศึกษาเรื่องการเรียนรู้ของสมอง เช่นการทำงานของสมองซีกซ้าย และขวาไม่แยกส่วนกัน แต่จะทำงานใน
ลักษณะร่วมกันทั้งสมองซีกซ้าย และซีกขวา จากความรู้นี้นำไปสู่การออกแบบการเรียนรู้สมัยใหม่ ให้เข้ากับ
พัฒนาการของสมอง ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งท่ีบุคลากรด้านปฐมวัยต้องมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับพัฒนาการทางสมองของเด็ก 
       

ในปัจจุบันเป็นที่น่าวิตกและถือเป็นวิกฤตของเด็กปฐมวัย เนื่องจากข้อเท็จจริงจากการ
ประเมินสถานการณ์ และทดสอบพัฒนาการการคัดกรองในเด็กปฐมวัย ( อายุ 0- 5 ปี ) พบว่าโดยภาพรวมเด็ก
ปฐมวัยมีแนวโน้มพัฒนาการล่าช้าในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา และจริยธรรม เมื่อพิจารณา
จากประเด็นปัญหาต่าง ๆ แล้วสรุปได้ดังนี้ 
   1.  เด็กอายุ 3-5 ปี ที่ได้รับบริการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปโรงเรียนอนุบาล ยังด้อยคุณภาพ
ในเรื่องการจัดการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย ได้แก่ การเร่งสอนอ่าน เขียน คิดเลข เพ่ือให้สามารถสอบเข้าชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ไม่ให้อิสระแก่เด็กในการแสดงออก ห้ามเด็กพูด การบังคับให้นั่งเงียบ ๆ ให้ทำการบ้าน  ทุก
วัน รวมทั้งขาดความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   2.  เด็กอายุ 3 – 5 ปี ที่ได้รับบริการจากสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในรูปแบบศูนย์เด็กเล็ก พบว่ายังขาด
คุณภาพในเรื่องวิธีการเรียนรู้ของเด็ก จิตวิทยา และพัฒนาการเด็ก เช่น ให้เด็กเรียนโดยท่องจำอย่างเดียว ไม่
ส่งเสริมให้เด็กใช้ความคิดตั้งแต่เล็กๆ การให้เด็กนั่งอยู่กับที่ทั้งวัน การเร่งสอนอ่าน เขียน คิดเลข การเรียนการ
สอนดำเนินการโดยขาดความเข้าใจปรัชญาพ้ืนฐานการเรียนรู้ของเด็ก 
   3.  เด็กอายุ 3 – 5 ปี ที่อยู่กับครอบครัว พ่อแม่ไม่มีโอกาสเรียนรู้วิธีการเป็นพ่อแม่ที่ดี และวิธีปฏิบัติ
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ตนกบัลูกในทางท่ีถูกที่ควร พ่อแม่จำนวนมากไม่ให้ความสำคัญในการดูแลลูกด้วยตนเอง ปล่อยปละละเลยให้
อยู่กับญาติ หรือผู้เลี้ยงดู อีกท้ังยังมีพ่อแม่จำนวนมากที่ยังเข้าใจผิดในเรื่องการเลี้ยง  
 เพ่ือแก้ปัญหา วิกฤตของเด็กปฐมวัย กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาเด็กปฐมวัย 
3 ยุทธศาสตร์คือ 
  1.  การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (0-5 ปี ) ซึ่งมีมาตรการสนับสนุน อาทิ สนับสนุนโครงการต่างๆ 
ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย เด็กปฐมวัยต้องได้รับการประเมินพัฒนาการเพ่ือค้นหา และเฝ้าระวัง 
  2.  การส่งเสริมพ่อแม่และผู้ทำการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งมีมาตรการ อาทิ จัดบริการเสริมความรู้    
ความเข้าใจให้ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
  3.  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย จากสภาพปัญหาและความจำเป็น
ดังกล่าว  จึงกำหนดให้มีโครงการอบรมพัฒนา พ่อ แม่ ผู้ปกครอง เด็กปฐมวัย ปีการศึกษา 2565   นี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์   

1) เพ่ือให้ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ในโรงเรียนบ้านป่ายาง มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำความรู้ จากการ
อบรมเสริมสร้างเด็กปฐมวัยไปปฏิบัติได้ 

2) เด็กปฐมวัยในโรงเรียนบ้านป่ายาง ได้รับการพัฒนาทุกด้าน เต็มศักยภาพ 
 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 1) เป้าหมายเชิงปริมาณ     

พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยในโครงการ  ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน 

 2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ   
พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยในโครงการ ร้อยละ  80  มีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แก่บุตรหลานเมื่ออยู่ที่บ้าน  
 3) พ่อแม่ ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยได้ร่วมมือกันกับครูผู้สอนระดับปฐมวัยในเรื่องการพัฒนาการเรียนรู้
ของเด็กปฐมวัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
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4.  กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 2565 นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ

คณะครูปฐมวัย 

2 แต่งตั้งคณะคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

3 ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

 3.1 สำรวจข้อมูลเด็กและผู้ปกครองที่
มีส่วนร่วมในการอบรมเลี้ยงดูเด็ก 

  

 3.2 จัดซื้อจัดหาวัสดุที่ในโครงการ พฤษภาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

 3.3 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน พฤษภาคม 2565 นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

 3.4 ดำเนินงานตามขั้นตอน พฤษภาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

4 นิเทศ  กำกับ ติดตาม กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2566 

นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

5 ประเมินผล มีนาคม 2566 นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

6 สรุป รายงานผล มีนาคม 2566 นส.ปุณยนุช เสนาวนา 
 

5.  แผนการปฏิบัติงาน  

งาน/กิจกรรมที่สำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1) การวางแผน )Planning( 
ประชุมคณะครูปฐมวัย /โรงเรียน  

 
ตลอดปี 

การศึกษา 

 
 

 
นส.ปุณยนุช เสนาวนา 

2) การดำเนินการ )Doing(  5,000  
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งาน/กิจกรรมที่สำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
จัดทำโครงการและดำเนินการตามโครงการ 

 
3) การตรวจสอบติดตาม )Checking( 
จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 

   

4) การประเมินผล )Acting(    
5) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

 
  

 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 
 

 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย คุรุภัณฑ์ วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - - 
2 แต่งตั้งคณะ

คณะกรรมการดำเนินงาน 
- - - - - - - 

3 ดำเนินงานตามโครงการ - - - - - - - 
 3.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุที่ใน

โครงการ 
   5,000    

 3.2 กำหนดขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

       

 3.3 ดำเนินงานตาม
ขั้นตอน 

       

4 นิเทศ  กำกับ ติดตาม        
5 ประเมินผล        
6 สรุป รายงานผล        
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7. การติดตามและการประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจในการ
อบรมเสริมสร้างพัฒนาการเด็ก 
7.2 สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการใน
การศึกษาหาความรู้และบริการแก่ชุมชน 
7.3 ครู ผู้ปกครอง เด็กและชุมชนได้มีความ
ร่วมมือกันพัฒนาให้เด็กมีศักยภาพสูงขึ้น 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินหลักสูตร 
3. ประเมินความพึงพอใจ 
 

1. แบบนิเทศติดตามผลการใช้ 
หลักสูตร  
2 แบบประเมินหลักสูตร 3 .
แบบสอบถามความคิดเห็น  
4. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
  
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  8.1 พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ในโรงเรียนบ้านป่ายาง มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถนำความรู้ จากการ
อบรมเสริมสร้างเด็กปฐมวัยไปปฏิบัติได้ 
     8.2 เด็กปฐมวัยทุกคนในโรงเรียนบ้านป่ายาง ได้รับการพัฒนาทุกด้าน เต็มศักยภาพ 
  8.3 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่าง ครู  ผู้ปกครอง เด็กและชุมชน 
 

  ลงชื่อ   นางสาวปุณยนุช  เสนาวนา    ผู้เสนอโครงการ            
               (นางสาวปุณยนุช  เสนาวนา) 
                                            ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

 
 

    ลงชื่อ  นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

   ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ    ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
ระดับปฐมวัย   

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวปุณยนุช  เสนาวนา  นางสาวรัตติกาล  กองสอน   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  2 ปฏิรูปการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Learning 
    3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้เกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 

ที่ 21 
4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
6 สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา การเข้าถึงการศึกษาที่มี 
คุณภาพ มีมาตรฐานลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ด้วยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

สนองกลยุทธ์ สพป.       กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

สนองกลยทุธ์ สพฐ.      กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุก
รปูแบบ  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
วัยเรียนทุกคน  
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21  

สนอง สมศ. มาตรฐาน  มฐ .ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
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1.  หลักการและเหตุผล   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 หมวด 4 มาตรา 22-30 ได้จัดการศึกษาสรุปได้
ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าเด็กทุกคนมีความสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ จึงต้องส่งเสริมให้เด็ก
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ เด็กได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ครูต้องจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือสร้างการเรียนรู้การจัดประสบการณ์จริง ครูต้องจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมและ
สื่อเพ่ือสร้างการเรียนรู้เสริมประสบการณ์ การจัดการแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ มีการวัดและ
ประเมินผลอย่างเหมาะสม 
 ดังนั้นระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านป่ายาง จัดสภาพแวดล้อมภายใน ภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความ
ปลอดภัยและส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ มีมุมประสบการณ์ที่
หลากหลาย มีสื่อการเรียนรู้ เช่น ของเล่น หนังสือนิทาน สื่อจากธรรมชาติ สื่อสำหรับเด็ก เพ่ือการสืบเสาะหา
ความรู้ให้แก่เด็กเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
 
2.  วัตถุประสงค์   

1) เพ่ือให้มีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัย 
2) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลและกลุ่ม เล่นแบบร่วมมือ ร่วมใจ 
3) เพ่ือมีสื่อการจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย 
 

3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 1) เป้าหมายเชิงปริมาณ     

โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ที่ปลอดภัยและเพียงพอสำหรับเด็ก
ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีคำนึงถึงความปลอดภัย และส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้สำหรับเด็กอย่างหลากหลาย 

  
4.  กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 2565 นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ

คณะครูปฐมวัย 

2 แต่งตั้งคณะคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 นส.ปุณยนุช เสนาวนา  
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
3 ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2565 – 

มีนาคม 2566 
นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

 3.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุที่ในโครงการ พฤษภาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

 3.2 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน พฤษภาคม 2565 นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

 3.3 ดำเนินงานตามขั้นตอน พฤษภาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

4 นิเทศ  กำกับ ติดตาม กุมภาพันธ์ - มีนาคม 
2566 

นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

5 ประเมินผล มีนาคม 2566 นส.ปุณยนุช เสนาวนา และ
คณะครูปฐมวัย 

6 สรุป รายงานผล มีนาคม 2566 นส.ปุณยนุช เสนาวนา 
 

5.  แผนการปฏิบัติงาน  

งาน/กิจกรรมที่สำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1) การวางแผน )Planning( 
ประชุมคณะครูปฐมวัย /โรงเรียน  

 
ตลอดปี 

การศึกษา 

 
 

 
นส.ปุณยนุช เสนาวนา 

      2) การดำเนินการ )Doing( 

จัดทำโครงการและดำเนินการตามโครงการ 
 

 4,000  

3) การตรวจสอบติดตาม )Checking( 
จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 

   

4) การประเมินผล )Acting(    
5) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  
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6.  งบประมาณและทรัพยากร 
 

 

ที ่
 

กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย คุรุภัณฑ์ วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - - 
2 แต่งตั้งคณะ

คณะกรรมการดำเนินงาน 
- - - - - - - 

3 ดำเนินงานตามโครงการ - - - - - - - 
 3.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุที่ใน

โครงการ 
   4,000    

 3.2 กำหนดขั้นตอน
ปฏิบัติงาน 

       

 3.3 ดำเนินงานตาม
ขั้นตอน 

       

4 นิเทศ  กำกับ ติดตาม        
5 ประเมินผล        
6 สรุป รายงานผล        

 
7. การติดตามและการประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
7.1 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีการจัด
สภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ที่
ปลอดภัยและเพียงพอ 
7.2 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 ได้รับการ
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
และกลุ่ม มีการเล่นแบบร่วมมือร่วมใจ 
7.3 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80 มีสื่อในการจัด
ประสบการณ์ที่หลากหลาย 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินความพึงพอใจ 
 

1. แบบสอบถาม สัมภาษณ์   
2 แบบประเมินความพึงพอใจ  
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กอย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 
  
 

  ลงชื่อ  นางสาวปุณยนุช  เสนาวนา   ผู้เสนอโครงการ            
               (นางสาวปุณยนุช  เสนาวนา) 
                                            ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานชำนาญการพิเศษ 
 

ลงชื่อ  นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

   ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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โครงการ    พัฒนาสื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
ลักษณะการดำเนินการ  (   ) กิจกรรมใหม่             ( / ) กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 17 พฤษภาคม 2565 –31  มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบ นายจักรพงษ์  ปงกันคำ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3 เสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้เกิดทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21       
สนองกลยุทธ์สพป  ข้อที่ 1 ปฏิรูปการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์สพฐ.  ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 ข้อที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สมศ.   มฐ .ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
.............................................................................................. ............................................................... 

1.หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาในปัจจุบัน ครูคือผู้เอื้ออำนวยให้เกิดการเรียนรู้และเป็นผู้ทำงานร่วมกับนักเรียนใน 
การแสวงหาและป้อนข้อมูลที่ถูกต้องให้กับนักเรียน สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมต่าง ๆ ที่ครูนำมาใช้จัด
กิจกรรม การเรียนรู้หากมีความหลากหลายทั้ง สื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และ สื่ออ่ืน ๆ จะช่วย
ส่งเสริมให้การจัดการเรียนรู้เป็นไปอย่าง มีคุณค่า น่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม เข้าใจง่ายและรวดเร็วขึ้น 
รวมทัง้จะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ลึกซึ้งและต่อเนื่อง
ตลอดเวลา ดังนั้นฝ่ายวิชาการจึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ครูคิดค้น สร้างสรรค์สื่อการการเรียนรู้
และนวัตกรรมต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย เป็นการพัฒนาสื่อการการเรียนรู้และนวัตกรรมต่าง ๆ ให้สามารถ
นำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพอีกท้ังเป็นการสนับสนุนครูในการสร้าง สรรค์ผลงานทางวิชาการให้ก้าวหน้าเป็น
แบบอย่างแก่ผู้ที่อยู่รอบข้างอีกด้วย 

2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้ครูผลิตสื่อ/จัดหาสื่อ/ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 
2.2 เพ่ือให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีพอเพียงและ อยู่ในสภาพที่ใช้การได้ดี 
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้ครูคิดค้นสร้างสรรค์ ประดิษฐ์สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 
2.4 เพ่ือประดิษฐ์และ พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและนำไปใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง  
3.1.2 จำนวนสื่อเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนของครู 

 3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูสามารถประดิษฐ์และพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 

  3.2.2 ครูสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

4. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2564 

ผู้รับผิดชอบ 

 การวางแผน (planning)  นายจักรพงษ์  ปงกันคำ 
1 ประชุมวางแผนดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 
2 เสนอแผนงานเพ่ือพิจารณาอนุมัติ พฤษภาคม 2565 
 การดำเนินการ (Doing)  
3 ดำเนินการตามแผนงาน พ.ค. 2565- มีนาคม 2566 
 การติดตามตรวจสอบ (Checking)  
4 การจัดกิจกรรมและการใช้งบประมาณ พ.ค. 2565- มีนาคม 2566 
 การประเมินเพื่อพัฒนา (Acting)  
5 สรุปและประเมินผลโครงการ มีนาคม 2566 

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ  จำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) จากงบอุดหนุนรายหัว 

ที ่ รายการ 

งบประมาณ (งบดำเนินงาน) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

รวม 

1 วัสดุทำสื่อ/จัดหาสื่อ 0 0 45,000 0 45,000 
2 กระดาษ 0 0 5,000 0 5,000 
3 เอกสารข้อสอบ 0 0 10,000 0 10,000 

รวมทั้งสิ้น 0 0 50,000 0 50,000 
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หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

6.สถานที่ดำเนินการ 

 - โรงเรียนบ้านป่ายาง 

7. การติดตามประเมินผล 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1 ครูผลิตสื่อการเรียนการสอนได้ด้วยตนเองอย่างหลากหลาย 

 8.2 ครูมีสื่อเพ่ือประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ 
 8.3 ครูมีพัฒนาการทางด้านการผลิตสื่อการเรียนการสอน 
 
9. การอนุมัติโครงการ 
 
                   ลงชื่อ         นายจักรพงษ์  ปงกันคำ      ผู้เสนอโครงการ 
     (นายจักรพงษ์  ปงกันคำ) 
     ครู ชำนาญการพิเศษ  

 
ลงชื่อ  นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี         ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

   ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือการประเมิน 
ร้อยละร้อยของครูมีสื่อเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนให้กับ
นักเรียน 

- การติดตาม 

- การรายงานผล 

- ประเมินผลการดำเนินการ 
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โครงการ  เปิดบ้านวิชาการ บานเย็น-เหลือง 
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 17 พฤษภาคม 2565 –31  มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบ  นายจักรพงษ์  ปงกันคำ นายวัชรทินภัทร อนุมา น.ส.กชกร คักกรรณหา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ 2  ปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ Active Learning 

กลยุทธ์ที่ 3  เสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้เกิดทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา    

สนองกลยุทธ์สพป         กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
ศตวรรษที่  21  

สนองกลยุทธ์สพฐ.        กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที ่21 

สนองกลยุทธ์สมศ.  มฐ.ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มฐ .ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มฐ .ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                               

...................................................................................................... .................................................... 

1.หลักการและเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการ มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสร้างโอกาสทางการศึกษาให้คนไทยได้

เรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้คนไทยทุกกลุ่มทุกวัยมีคุณภาพ มีความพร้อมทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา มี
จิตสำนึกของความเป็นไทย มีความเป็นพลเมืองที่ดี ตระหนักและรู้คุณค่าของขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ 
วัฒนธรรมที่ดีงาม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ จึงได้จัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ.2555 – 2559 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบแนว
ทางการดำเนินงาน ซึ่งมีสาระสำคัญดังนี้ “คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ เป็นคนดี มีความสุข มี
ภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทัน ในเวทีโลก” มุ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน  4  ใหม่  ได้แก่  การพัฒนาคุณภาพคนไทย
ยุคใหม่  ครูยุคใหม่  สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่  และระบบบริหารจัดการใหม่  ที่มุ่งหวังพัฒนาผู้เรียน
ให้เป็นคนเก่ง  คนดี  และมีความสุข  เป็นคุณภาพของเด็กไทยในอนาคต  เป็นผู้ที่มีความสามารถ  คิดเป็นทำ
เป็น  แก้ปัญหาเป็น  ก้าวไกลสู่สากล  และมีความเป็นพลเมืองที่สมบูรณ์    โดยมีจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน  คือ
คุณภาพในตัวผู้เรียนที่มีความครอบคลุมในด้านความสามารถและทักษะ  ตลอดจนคุณลักษณะที่จะช่วยเสริม
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร  
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จากจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนของกระทรวงศึกษาธิการ  ฉะนั้นทางโรงเรียนบ้านป่ายางจึงได้จัดทำ

โครงการเปิดบ้านวิชาการบานเย็นเหลือง ปีการศึกษา 2565 เพ่ือแสดงผลงานของนักเรียน  โดยให้นักเรียนนำ

ผลงานตลอดปีการศึกษาที่ผ่านมานำมาจัดแสดงให้ผู้ปกครอง  ครู  ได้เยี่ยมชม  เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากร 

และนักเรียน ได้พัฒนาตนเอง และเพ่ือพัฒนาคุณภาพเด็กไทยในอนาคตให้เป็นผู้ที่มีความสามารถ  คิดเป็น  

ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น  ทั้งยังช่วยเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร   

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้จัดแสดงผลงานของแต่ละชั้นเรียน 

2.2 เพ่ือให้ผู้ปกครอง /ชุมชนเห็นความสำคัญของพัฒนากระบวนการเรียนเรียนรู้ของบุตรหลาน 
  
3.เป้าหมายการดำเนินงาน 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางทุกคน เข้าร่วมงาน 
  3.1.2 ผู้ปกครองของนักเรียนร้อยละ 80 เข้าเยี่ยมชมผลงานของนักเรียน  

3.2 เป้าหมายเชิงคณุภาพ 
  3.2.1 คณะครูทุกคนแสดงผลงานของตนเอง 
  3.2.2 นักเรียนทุกห้องได้แสดงผลงานของตนเอง 
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
พ.

ค 

มิ.

ย 

ก.

ค 
สค 

ก.

ย 

พ

ย 

ธ.

ค 
มค 

ก

พ 
มีค ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

1.  เสนอโครงการ ✓          นายจักรพงษ์  
ปงกันคำ 
 

นายจักรพงษ์  

ปงกันคำ 

 2.  แต่งตั้ง

คณะกรรมการ 

 ✓         นายจักรพงษ์  
ปงกันคำ 
 

3  ดำเนินการตาม

โครงการ 

         ✓ คณะครู 

และ 
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กิจกรรม 
พ.

ค 

มิ.

ย 

ก.

ค 
สค 

ก.

ย 

พ

ย 

ธ.

ค 
มค 

ก

พ 
มีค ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 

3.1ครูและ

นักเรียนนำ

ผลงานที่จัดทำ

ตามโครงการ

ห้องเรียน

คุณภาพจัด

แสดง 

นักเรียน 

4.  ประเมิน

โครงการ/รายงาน 

         ✓ นายจักรพงษ ์ 
ปงกันคำ 

 

 
5.งบประมาณและทรัพยากร 

รายการ 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

1.ค่าป้ายและกรอบ
เกียรติบัตร 

   7,000    

2.ของรางวัล  3,000      
3.ค่าดำเนินการ
ออกบูธร้านค้าและ
แสดงผลงาน
นักเรียน 

  10,000     

รวม  3,000 10,000 7,000    

รวมงบประมาณท้ังสิ้น   20,000  บาท 
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6.การวัดและประเมินผล 
ประเด็นการวัดและประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล เครือ่งมอื 

1. นักเรียนทุกห้องได้นำผลงานมาจัดแสดง สังเกต แบบสังเกต 
2. ผู้ปกครองให้ความสนใจเข้าเยี่ยมชม บันทึกการเข้าเยี่ยมชม แบบบันทึกการเข้าเยี่ยมชม 
   
 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1นักเรียนได้เรียนรู้อย่างกว้างขวาง  ได้พัฒนาผลงานของตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 7.2ผลงานของนักเรียนมีความหลากหลาย  น่าสนใจ  และนักเรียนทุกคนมีความภูมิใจ  เข้าร่วม

กิจกรรม   

 
 

                         ลงชื่อ    นายจักรพงษ์  ปงกันคำ  ผู้เสนอโครงการ 
                                                          ( นายจักรพงษ์  ปงกันคำ ) 
                                                                   ตำแหน่งครู 
 

    ลงชื่อ  นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี         ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี) 

  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

      ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายภูวนารถ  จนัทาพูน) 

  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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โครงการ    พัฒนางานแผนงานวิชาการ 
ลักษณะการดำเนินการ  (   ) กิจกรรมใหม่             ( / ) กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  17 พฤษภาคม 2565 –31  มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบ   นายจักรพงษ์  ปงกันคำ  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3 เสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้เกิดทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21       
สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 3 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการ 
สนองกลยทุธ์ สพฐ.     ข้อที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนอง สมศ.มาตรฐาน          ที ่1 คุณภาพผู้เรียน 

ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

......................................................................................................................... .................................................. 

1.หลักการและเหตุผล 
 งานวิชาการเป็นหัวใจของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา ส่วนงานด้านอ่ืน ๆ  เป็น

องค์ประกอบที่จะทำให้สถาบันดำเนินไปด้วยความราบรื่นเท่านั้น โรงเรียนและสถาบันการศึกษาทุกแห่งต้อง
พัฒนางานด้านวิชาการเป็นอันดับแรก เพราะหน้าที่ของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาทุกแห่ง คือ การให้
ความรู้แก่นักเรียนในด้านวิชาการ โดยการทำงานร่วมกับครู กระตุ้นเตือนครูให้คำแนะนำครู และประสานงาน
ให้ครูทุกคนทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพในการสอน  งานวิชาการเป็นงานหลักของการบริหาร
สถานศึกษา ไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้จาก
ผลงานด้านวิชาการ เนื่องจากงานวิชาการเกี่ยวข้องกับหลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษา  และการจัดการ
เรียนการสอน ซึ่งเป็นหัวใจของสถานศึกษาซึ่งอาจจะเก่ียวข้องทางตรงหรือทางอ้อม ก็อยู่ที่ลักษณะของงานนั้น 

ในการจัดการศึกษาทุกระดับงานดานวิชาการนับเปนงานที่มีความสำคัญอยางยิ่งเพราะการบริหาร
การศึกษาก็เพ่ือตอบสนองความสําเร็จของผลงานทางวิชาการหรือการเรียนการสอนโดยจุดมุ งหมายของการ
บริหารงานวิชาการอยู่ที่ การสรางนักเรียนใหมีคุณภาพมีความรูมี จริยธรรมและคุณสมบัติที่ตองการดังนั้นการ
บริหารงานดานวิชาการจึงเป็นทีส่ําคัญ การจัดการหรือบริหารงานวิชาการมักนิยมกระจายอํานาจและความรับ 
ผิดชอบใหครูทุกท่านอยางเต็มที่เพ่ือใหมี เสรีภาพทางวิชาการ (Academic Freedom) อันเปนผลใหเกิดความ
รแูละวิธีการใหมๆทําใหโรงเรียนกาวหน้าตอไปโดยไมหยุดยั้ง 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 2) เพื่อให้งานวิชาการของโรงเรียนดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) เพื่อให้งานวิชาการมีวัสดุ อุปกรณ์ ในการส่งเสริมงานวิชาการในโรงเรียน 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 127 

 
 
 

3.เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ ฝ่ายวิชาการมีความคล่องตัวในการดำเนินงาน งานทุกงานในฝ่ายวิชาการได้รับการ

พัฒนา 
เชิงปริมาณ งานวิชาการของโรงเรียนดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
4.กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้ร
ับผ

ิชอ
บ 

ผู้ค
วบ

คุม
 

พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ 

มี.
ค 

1.  ประชุมคณะครูวิชาการโรงเรียน
บ้านป่ายาง 

           

คร
ูปร

ะจ
ำช

ั้น/
คร

ูปร
ะจ

ำว
ิชา

 

คร
ูจัก

รพ
งษ

์ 

2.  จัดทำโครงการและกำหนดปฏิทิน
การดำเนินงานตามโครงการ 

           

4. ดำเนินงานตามโครงการ            

5.สรุปและประเมินผล            

6.  รายงานโครงการ            

 
5.งบประมาณและทรัพยากร 
 

รายการ 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

1.เครื่องปริ้นเตอร์      3,000  
2.วัสดุ อุปกรณ์    2,000    
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รายการ 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

รวมทั้งสิ้น   5,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท 

6.การวัดและประเมินผล 
ประเด็นการวัดและประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

1. งานวิชาการของโรงเรียนดำเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. งานวิชาการมีวัสดุ อุปกรณ์ ในการ 
ส่งเสริมงานวิชาการในโรงเรียน 
 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

 
 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1) การบริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
 2) งานวิชาการของโรงเรียนดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3) งานวิชาการมีมีความเป็นเอกภาพ เกิดประสิทธิภาพกับนักเรียน ครู และโรงเรียนอย่างสูงสุด 
 

ลงชื่อ    นายจักรพงษ์  ปงกันคำ   ผู้เสนอโครงการ 
                                            (นายจักรพงษ์  ปงกันคำ) 
                                                    ตำแหน่งครู   
  

ลงชื่อ     นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี  ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                  (นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี) 
                     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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 ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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โครงการ    ส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
ลักษณะการดำเนินการ  (   ) กิจกรรมใหม่             ( / ) กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 17 พฤษภาคม 2565 – 31  มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบ นายจักรพงษ์  ปงกันคำ นายวัชรทินภัทร อนุมา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่  เสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้เกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 

21       
สนองกลยุทธ์สพป ข้อที่ 1 ปฏิรูปการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์สพฐ. ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ

ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สมศ. ข้อที่  มฐ.ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

มฐ .ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มฐ .ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

................................................................................................................................................................... 

1.หลักการและเหตุผล 
 สภาพปัจจุบันความเจริญเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีได้เปลี่ยนแปลงไปอย่าง

รวดเร็ว และเกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของประชาชนทั่วไปมากยิ่งขึ้น  ส่งผลให้การดำรงชีวิตของทุก ๆ คน มีการ
พัฒนาและปรับตัวให้เข้ากับสภาวการณ์ของสังคมโลกอยู่ตลอดเวลา  ดังนั้น การจัดการศึกษาจึงจำเป็นต้อง
สร้างสรรค์เด็กและเยาวชนให้มีความรู้  ความสามารถ  ที่เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ ในปัจจุบัน  ในการ
พัฒนาศึกษานั้น   จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนในระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมีความเป็นเลิศด้านวิชาการและมีศักยภาพในด้านกิจกรรม กีฬา  ดนตรี  ศิลปะ  การแสดง และกา ร
ประดิษฐ์คิดค้นสิ่งต่าง ๆ     เพ่ือเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศไทย
ในอนาคตเพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และ
กิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในการดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข   

การจัดการศึกษา  ได้กำหนดแนวทางไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ
ในการเรียนรู้  พัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด(พระราชบัญญัติการศึกแห่งชาติ  พ.ศ.2542) 
การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานนอกจากปลูกฝังด้านปัญญาพัฒนาความคิดให้มี
ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  แล้วยังมุ่งหวังให้นักเรียนได้รับประสบการณ์จาก
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ  ทำให้ผู้เรียนได้ใช้ทักษะการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ การคิดคำนวณ  
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และกระบวนการเรียนรู้ไปแสวงหาความรู้จากสถานการณ์จริง เพ่ือนำมาใช้ในการดำเนินชีวิตที่ดีต่อไปใน
อนาคต  เป็นการเปิดโลกทัศน์ให้กับนักเรียนอีกแนวทางหนึ่ง 

จากปีการศึกษา2564 ที่ผ่านมาคณะครูได้ฝึกทักษะให้กับนักเรียน เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันทั้งในระดับ
กลุ่มเครือข่ายและ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากการแข่งขันทั้งในระดับกลุ่มและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา
จนได้เข้าร่วมเป็นตัวแทนระดับภาคเหนือ ส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัลทั้งระดับเหรียญทองแดง เหรียญเงิน 
และเหรียญทอง  และเพ่ือเป็นการต่อยอดการเรียนรู้ โรงเรียนจึงมีวัตถุประสงค์ ที่จะส่งเสริมสนับสนุนนักเรียน
ที่มีความสามารถดังกล่าว ได้แสดงความสามารถอย่างเต็มศักยภาพต่อไป และสนองต่อนโยบายภาพอนาคต
ของโรงเรียนในด้านเพิ่มศักยภาพทางวิชาการให้นักเรียนมีประสิทธิภาพสูงสุดตามมาตรฐานการเรียนรู้ ส่งผลให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและผ่านการทดสอบทางการศึกษา RT ,O-net,NT ในปีต่อๆไป 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความสามารถในด้านทักษะทางวิชาการ ศิลปะดนตรี และ
กีฬา 
2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้นักเรียนแสดงความสามารถที่เป็นเลิศด้านทางวิชาการ ศิลปะ ดนตรี 
และ กีฬา 
2.3 เพ่ือให้ครูได้มีโอกาสปฏิบัติงานร่วมกันทำให้เกิดทักษะการปฏิบัติงานส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน
และประสบการณ์การเรียนรู้อย่างกว้างขวาง 

 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางทุกคน 
  3.1.2 คณะครูโรงเรียนบ้านป่ายางทุกคน 

3.2เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาในระดับกลุ่มเครือข่าย 

ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับภาค 

3.2.2 ผลสัมฤทธิ์ในการทดสอบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับเขตพ้ืนที่และระดับชาติ NT ,    

  O-net ,RT ของนักเรียนสูงขึ้น 
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4.แผนการดำเนินการ 
 
 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้ร
ับผ

ิชอ
บ 

ผู้ค
วบ

คุม
 

พค
. 

มิย
. 

กค
. 

สค
. 

กย
. 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ 

มี.
ค 

1. วงแผนและเสนอโครงการ            

คร
ูปร

ะจ
ำช

ั้น/
คร

ูปร
ะจ

ำว
ิชา

 

คร
ูจัก

รพ
งษ

์ 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการ            

3. ดำเนินการตามโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ระยะที่ 1 

           

4. ติดตาม/สรุปผลการดำเนินงาน
ระยะที่ 1 

           

5. ดำเนินการตามโครงการ 
จัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน   (O-net, NT,RT) 

           

6. ดำเนินการตามโครงการ 
พัฒนาศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็น
เลิศระยะที่ 2 

           

7. ติดตาม/สรุปผลการดำเนินงาน
ระยะที่ 2 

           

8. นิเทศ ติดตาม ดำเนินการแก้ไข
เมื่อพบปัญหา 

           

9. สรุปและประเมินผลการจัด
กิจกรรมตามโครงการ 
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5.งบประมาณและทรัพยากร 

รายการ 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

1.ค่าวัสดุฝึกก่อน
แข่งขัน/นำนักเรียน
แข่งขันระดับกลุ่ม
เครือข่าย ระดับเขต
พ้ืนที่ระดับภาคและ
ระดับประเทศ 

   50,000    

2.ค่าพาหนะเดินทาง
และเบี้ยเลี้ยง 

  90,000     

รวม   90,000 50,000    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   140,000  บาท 

6.การวัดและประเมินผล  

ประเด็นการวัดและประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
1.นักเรียนมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ 

ทั้งกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรม

สร้างสรรค์ต่าง ๆ 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ์ 
การสังเกต 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 

2. นักเรียนได้รับความภาคภูมิใจในการ
เป็นตัวแทนของโรงเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงและนำมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

3.นักเรียนประสบผลสำเร็จในการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ 

เข้าร่วมแข่งขันในระดับต่างๆ วุฒิบัตรการแข่งขัน 

4.บุคลากรในโรงเรียนมีความคิดริเริ่ม การสอบถาม แบบสอบถาม 
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ประเด็นการวัดและประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
สร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพนักเรียนและมีโอกาสแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ 

การสัมภาษณ์ 
การสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต 

 
7.ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนเข้าร่วมการการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ศิลปะ ดนตรี และกีฬา และนำทักษะ
ที่เป็น 

ประโยชน์มาประยุกต์ใช้ในชีวิต  ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน         
7.2  บุคลากรในโรงเรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ

นักเรียนและมีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์                                                                                
7.3  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรมทักษะทางวิชาการ ศิลปะ ดนตรี และกีฬา และ

นำทักษะที่เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้ในชีวิต  ซึ่งเกิดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 
 

               ลงชื่อ     นายจักรพงษ์  ปงกันคำ        ผู้เสนอโครงการ 
                                                    ( นายจักรพงษ์  ปงกันคำ  ) 
                                                               ตำแหน่งครู 
 
        ลงชื่อ           นายวัขรทินภัทร อนุมา      ผู้เสนอโครงการ 
               (นายวัขรทินภัทร อนุมา) 
             ตำแหน่งครู 

 
    ลงชื่อ  นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี         ผู้เห็นชอบโครงการ 

   (นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี) 
   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

      ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงงาน    ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปี 2551 
 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) สำหรับนักเรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ 17 พฤษภาคม  2565 – 31  มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายจักรพงษ์  ปงกันคำ นางสาวรุ่งนภา  มาอุด     
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้สอดคล้อง 

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ สพป.   กลยุทธ์ข้อที่ 2 ปฏิรูปการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการActive Learning 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   กลยุทธ์ข้อที่  2 ปฏิรูปการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการActive Learning 
สนอง สมศ. มาตรฐานที่   มฐ .ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสอดคล้องกับสภาพความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและ
ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหม่ในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของบุคคล สังคมไทย ผู้เรียนมีศักยภาพในการแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ใน
สังคมโลก  ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในความเป็นไทย มีระเบียบวินัย คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั่น
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นไปตามเจตนารมณ์มาตรา 80 
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2572  
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2575 

สถานศึกษาได้จัดทำวิเคราะห์หลักการ จุดมุ่งหมาย มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 และได้ปรับปรุงหลักสูตรของสถานศึกษา พร้อมนำไปจัดการเรียนการ
สอนในปีการศึกษา 2565  ซึ่งตอบสนองต่อภาพอนาคตของโรงเรียน ด้านการพัฒนาทางด้านงานวิชาการ เพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพทางด้านการอ่าน คิด วิเคราะห์ ของนักเรียน และนำไปจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็กและ
เยาวชนไทยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีคุณภาพ ด้านความรู้  และทักษะที่จำเป็นสำหรับใช้เป็น
เครื่องมือในการดำรงชีวิตในสังคมท่ีมีการแปลง และแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต     
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 โรงเรียนพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจของผู้เรียนและสนอง 
       ต่อความต้องการของท้องถิ่นได้ 
2.2 โรงเรียนมีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครบ  8 สาระการเรียนรู้และ  1  กิจกรรม  

ที่สมบูรณ์พร้อมใช้ในปีการศึกษา  2565   
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3. เป้าหมาย 
      3.1. เชิงคุณภาพ 

 สถานศึกษามีหลักสูตรของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพสอดคล้องและเหมาะสมกับ    
 สภาพปัญหาในชุมชน สังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่น ร้อยละ  100 

 3.2. เชิงปริมาณ 
สถานศึกษามีหลักสูตรของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพสอดคล้องและเหมาะสมกับ          

สภาพปัญหาในชุมชน สังคม และภูมิปัญญาท้องถิ่นครบ   8  สาระ และ 1 กิจกรรม   พร้อมใช้ในปี   
การศึกษา  2565 
 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา 

รายการ 
ปี พ.ศ.2565 ปี พ.ศ.2566 

พ.ค
. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค. ก.ย
. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ. มี.
ค. 

เม.ย
. 

การวางแผน (Planning)             
1.ประชุมคณะครูวิชาการ

โรงเรียนบ้านป่ายาง 
            

2.  จัดทำโครงการและกำหนด
ปฏิทินการดำเนินงานตาม

โครงการ 

            

การดำเนินการ (Doing)             
3. ประชุมครูเพ่ือแก้ไข ปรับปรุง
หลักสูตรทุกกลุ่มสาระ 

- ครูที่รับผิดชอบแต่ละสาระ
วิเคราะห์หลักการ 
จุดมุ่งหมาย มาตรฐานการ
เรียนรู้ทุกระดับชั้นของ
หลักสูตรแกนกลางขั้น
พ้ืนฐาน 2551 

- ครูจัดทำหลักสูตรที่ปรับปรุง
แล้วเป็นรูปเล่มสมบูรณ์
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รายการ 
ปี พ.ศ.2565 ปี พ.ศ.2566 

พ.ค
. 

มิ.
ย. 

ก.
ค. 

ส.ค. ก.ย
. 

ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.
ค. 

ก.พ. มี.
ค. 

เม.ย
. 

พร้อมใช้ 

- นำหลักสูตรไปใช้ในชั้นเรียน 
4.ดำเนินงานตามโครงการ             

การตรวจสอบติดตาม 
(Checking) 

            

5.สรุปและประเมินผล             
การประเมินผล (Acting)             

6 รายงานโครงการ             
 เริ่มต้นวันที่ 17 เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 สิ้นสุดวันที่ 31  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 
 
5.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม   

ที ่ งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานที่ เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 เสนอโครงการให้ผู้อำนวยการ - จัดพิมพ์โครงการตาม

ฟอร์มแล้วเสนอให้
ผู้อำนวยการ ณ 
โรงเรียนบ้านป่ายาง 

เดือน
พฤษภาคม 

2565 

นางพีริยา  
 

 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้จัดทำ
หลักสูตรและคณะกรรมการ
รับผิดชอบแต่ละสาระการ
เรียนรู้ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ผู้จัดทำหลักสูตรและ
คณะกรรมการ
รบัผิดชอบแต่สาระ ณ 
โรงเรียนบ้านป่ายาง 

มิถุนายน 2565 คณะครู  

3 
 
 
 

 

ประชุมทีมงานอธิบาย
จุดมุ่งหมาย มาตรฐานการ
เรียนรู้ทุกระดับชั้นของ
หลักสูตรแกนกลางขั้นพ้ืนฐาน 
2551 

- ประชุมทีมงานอธิบาย 
ศึกษากลุ่มสาระที่มีการ
แก้ไขใหม่ล่าสุด ข้อมูล
หลักสูตรสถานศึกษา ณ 
โรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

กรกฎาคม-
สิงหาคม 2565 

คณะทำงาน  
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ที ่ งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานที่ เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
4 จัดทำหลักสูตรที่ปรับปรุง 

 
ครูจัดทำหลักสูตรที่
ปรับปรุงแล้วเป็นรูปเล่ม
สมบูรณ์พร้อมใช้ 

สิงหาคม 2565 คณะครู  

5 ดำเนินงานตามโครงการ - การติดตามและร่วม
แชร์ประสบการณ์ในแต่
ละเดือนที่มีการประชุม
ประจำเดือน ณ 
โรงเรียนบ้านป่ายาง 

ทุกสิ้นเดือน  
ถึง  
 

กุมภาพันธ์2565 

คณะทำงาน  

6 การตรวจสอบติดตาม 
(Checking) 

- ส่งเอกสารหลักฐาน
ร่องรอยและประเมิน
การก่อนการใช้หลักสูตร 
การใช้หลักสูตร  และ
หลังการใช้หลักสูตร ณ 
โรงเรียนบ้านป่ายาง 

มีนาคม 2565 คณะครู
ผู้รับผิดชอบ 
 แต่ละสาระ 

 

7 สรุปและประเมินผล - คณะกรรมการที่ได้
รับผิดชอบแต่ละสาระ
มาร่วมกันประเมินผล
การใช้หลักสูตร  

มีนาคม2565 คณะครู
ผู้รับผิดชอบ  
แต่ละสาระ 

 

 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายการ 

งบบุคลากร งบดำเนินการ งบลงทุน 
ค่าจ้าง

ชั่วคราว 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่า

สาธารณู
ปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน
สิ่งก่อสร้าง 

1.ซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ในการ
พัฒนาและ
ปรับปรุง

- - - 1,000 - - - 
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รวมงบประมาณทั้งสิ้น 2,000   บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) 

7.การประเมินผล 
ประเด็นการวัดและประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

1. มีหลักสูตรสถานศึกษาครบทุกสาระ 
4. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับหลักสูตร 

. แบบบันทึกประเมินผล
หลักสูตรสถานศึกษา 

แบบบันทึกการใช้หลักสูตร 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 มีหลักสูตรตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเศรษฐกิจ และเปลี่ยนไปตามธรรมชาติทางการ
ศึกษาสร้างให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการเป็นผู้บริโภค  ที่ตัดสินใจแบบมีข้อมูล  เป็นอิสระและเข้าใจในความ
รับผิดชอบครบทุกสาระการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2565 
 
                          ลงชื่อ          นางสาวรุ่งนภา มาอุด             ผู้เสนอโครงการ      

                                            (นางสาวรุ่งนภา มาอุด)          
                                         ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ 
 

ลงชื่อ        นายจักรพงษ์  ปงกันคำ             ผู้เสนอโครงการ 
                                           ( นายจักรพงษ์  ปงกันคำ  ) 
                                                    ตำแหน่งครู 
 
 
 

หลักสูตร 
2.นำหลักสูตร
ประกอบเป็น
รูปเล่ม จำนวน 
8 สาระ สาระ
ละ 3 เล่ม     

   1,000    

รวม - - - 2,000 - - - 
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ลงชื่อ  นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 
 

   ลงชื่อ                    ผู้อนมุัตโิครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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โครงการ   พัฒนาการอ่าน-เขียนภาษาไทยและคิดเลขเป็นคิดเลขคล่อง          
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพีรยิา จันต๊ะสุข , นายวัชรทินภัทร อนุมา 
ระยะเวลาดำเนินการ  17 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3     เสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้เกิดทักษะที่จำเป็น 
                                          ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์สพป ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์สพฐ. ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สมศ.  มฐ.ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 
************************************************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันนี้ เด็กไทยบางคนอ่านอ่านไม่ออก คิดเลขไม่คล่อง มีเพ่ิมจำนวนมากขึ้นเรื่อยๆ และเป็นปัญหา
ที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน  เพราะการอ่าน และการคิดคำนวณเป็นพ้ืนฐานของการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
ถ้าผู้เรียนอ่านหนังสือไม่ได้  ก็ทำใหก้ารเรียนรู้ในกลุ่มสาระอ่ืนๆไม่ได้เช่นกัน  ด้วยเหตุนี้เพ่ือแก้ไขและพัฒนาให้
นักเรียนที่อ่านหนังสือไม่ออก อ่านหนังสือได้ดีขึ้น คิดเลขไม่คล่อง ก็สามารถคิดเลขได้คล่องขึ้น ซึ่งจะต้อง
พัฒนาแก้ไขต่อไป 

จากนโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  เรื่องการอ่านออก เขียนได้  
อ่านคล่อง เขียนคล่อง และคิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 และนโยบายของ
โรงเรียนบ้านป่ายาง  ที่เน้นเรื่อง นักเรียนทุกคนต้องอ่านหนังสือออก  อ่านคล่อง เขียนคล่อง เขียนหนังสือให้
สวย คิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง และส่งเสริมให้นักเรียนได้เล็งเห็นและตระหนักถึงความสำคัญของการอ่าน การ
เขียนและคิดเลข  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการอ่าน เขียนและคิดเลขให้ดีขึ้น  โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมทั้ง
การอ่าน การเขียน คิดเลข  ในระดับช่วงชั้นที่ 1 – 2 โดยยึดหลักเพ่ิมเติมเด็กอ่อนและเสริมเด็กที่เก่ง  เพ่ือให้
อ่านได้เขียนได้และอ่านคล่องเขียนได้คล่อง คิดเลขเป็น คิดเลขคล่องทุกคน จะพัฒนานักเรียนให้คิดเลขเป็น 
คิดเลขคล่อง เพ่ือให้มีทักษะการคิดขั้นพ้ืนฐานที่ดียิ่งขึ้น 

จากที่กล่าวมาข้างต้น ทางโรงเรียนบ้านป่ายาง จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาการอ่าน-เขียนภาษาไทยและคิด
เลขเป็นคิดเลขคล่องขึ้นมา และเพ่ือให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ที่จะดำเนินงานเป็นไปตามพันธกิจที่ได้
ตั้งเป้าหมายเอาไว้  ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญของการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
เรียนรู้ของนักเรียนในระดับสูงต่อไป   
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้สามารถ อ่าน-เขียน ภาษาไทยได้คล่อง และถูกต้อง 
2.2 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้สามารถ คิดคำนวณ ได้คล่องและถูกต้อง 

 
3. เป้าหมาย 
      3.1. เชิงคุณภาพ 

 3.1.1 นักเรียนสามารถ อ่าน-เขียน ภาษาไทยได้คล่อง และถูกต้อง  
 3.1.2 นักเรียนสามารถ คิดคำนวณ ได้คล่องและถูกต้อง 
3.2. เชิงปริมาณ 

3.2.1 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  สามารถ อ่าน-เขียน ภาษาไทยได้คล่อง และ   
        ถูกต้อง อย่างน้อยร้อยละ80 
3.2.2 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  สามารถ อ่าน-เขียน ภาษาไทยได้คล่อง และ  

          ถูกต้อง อย่างน้อยร้อยละ 70 
3.2.3 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-3  สามารถ คิดคำนวณ ได้คล่องและถูกต้อง  
        อย่างน้อยร้อยละ80 
3.2.4 นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6  สามารถ คิดคำนวณ ได้คล่องและถูกต้อง  

                  อย่างน้อยร้อยละ80 
 
4. วิธีดำเนินงาน 
 4.1 ประชุมปรึกษา วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาภาษาไทย และคณิตศาสตร์ ในภาคเรียน
ที่ผ่านมาเพ่ือเขียนโครงการ         
 4.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 4.3 ดำเนินการตามโครงการ 
 4.4 นิเทศติดตามและสรุปผล 
 
5. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผดิ 
ชอบ 

ผู้ควบคุม 
เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค 

1. นำข้อมูล
นักเรียนที่บกพร่อง
ด้านการอ่านการ

            นางพีริยา 
จันต๊ะสุข 
 

นายจักรพงษ์ 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผดิ 
ชอบ 

ผู้ควบคุม 
เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค 

เขียนภาคเรียน ที่1
และสำรวจนักเรียน
ที่บกพร่องคิดเลข
เป็น คิดเลขคล่อง
มาวิเคราะห์ 

นายวัช
รทินภัทร 
อนุมา 
 

2.  กิจกรรมเร่งรัด
คุณภาพการอ่าน
คล่อง เขียนคล่อง
คิดเลขเป็นคิดเลข
คล่อง 
 

            คณะครู
ระดับชั้น
ประถมศึก
ษาปีที่ 1-6 

นายจักรพงษ์ 
 

  2.1 กิจกรรมเขียน
ตามคำบอก 
 

            คณะครู
ระดับชั้น
ประถมศึก
ษาปีที่ 1-6 

นายจักรพงษ์ 
นางพีริยา 
นายวัชรทินภัทร 

 

2.2 กิจกรรมบันทึก
ความรู้จากการอ่าน 

            คณะครู
ระดับชั้น
ประถมศึก
ษาปีที่ 1-6 

นายจักรพงษ์ 
นางพีริยา 
นายวัชรทินภัทร 

 

2.3 กิจกรรมฝึก
ทักษะการอ่านสู่
การเขียนตามแบบ
ฝึก 

            คณะครู
ระดับชั้น
ประถมศึก
ษาปีที่ 1-6 

นายจักรพงษ์ 
นางพีริยา 
นายวัชรทินภัทร 

 

2.4 กิจกรรม
ส่งเสริมการใช้
ห้องสมุด 
 

            คณะครู
ระดับชั้น
ประถมศึก
ษาปีที่ 1-6 

นายจักรพงษ์ 
นางพีริยา 
นายวัชรทินภัทร 
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กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผดิ 
ชอบ 

ผู้ควบคุม 
เมย พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค 

2.5 กิจกรรมฝึก
ทักษะการคิดเลข
เป็นตามแบบฝึก 

            คณะครู
ระดับชั้น
ประถมศึก
ษาปีที่ 1-6 

นายจักรพงษ์ 
นางพีริยา 
นายวัชรทินภัทร 

 

2.6 กิจกรรมคิด
เลขเร็ว 

            คณะครู
ระดับชั้น
ประถมศึก
ษาปีที่ 1-6 

นายจักรพงษ์ 
นางพีริยา 
นายวัชรทินภัทร 

 

 
6. งบประมาณ  จัดสรรจากโครงการตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  จำนวน  4,000  บาท 
 
รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

1. กระดาษ เอ4  

4,000บาท 

- - 2,000 - 
2. หมึก - - 1,500 - 
4. กระดาษกาว - - 500 - 

รวม   4,000  
 
7. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ ผู้ควบคุม 
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ผลผลิต 

- นักเรียนอ่านได้ เขียนคล่องได้เพ่ิมข้ึน 

- นักเรียนคิดเลขเป็นและคิดเลขคล่อง
เพ่ิมข้ึน 

- ทดสอบ 

 

- แบบทดสอบ 
 

ครูประจำชั้น 

ผลลัพธ์ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
ภาษาไทยเพ่ิมขึ้น 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น 

 

- ทดสอบ 

 

- แบบทดสอบ 
 

ครูประจำชั้น 

 
8.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 8.1 ด้านคุณภาพ 
  8.1.1 นักเรียนมีผลสอบ RT NTและ O-NET ในกลุ่มสาระภาษาไทยและคณิตศาสตร์ผ่าน
เกณฑ์สถานศึกษา 
 8.2 ด้านปริมาณ 
  8.2.1 นักเรียนอ่านได้เขียนได้อ่านคล่องเขียนคล่องและคิดเลขเป็นคิดเลขคล่องได้ร้อยละ 75 
 

 
ลงชื่อ   นางพีริยา จันต๊ะสุข    ผู้รับผิดชอบ       ลงชื่อ  นายวัชรทินภัทร อนุมา     ผูร้ับผิดชอบ 
 (นางพีริยา จันต๊ะสุข)                                 (นายวัชรทินภัทร อนุมา)                                  
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ                        ตำแหน่ง ครู 

 
ลงชื่อ  นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี         ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

   ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ      พัฒนาห้องสมุดมชีีวิต 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน พฤษภาคม 2565– มีนาคม  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัทยา  เตจะติ นางสาวประเทืองทอง  อินสุพรรณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 3  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้เกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 
 ที่  21 
 ข้อที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และคุณลักษณะอันพึง    
 ประสงค ์
สนองกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุก 
   คน 
   ข้อที่  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
   ที ่21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 2  สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
   ทุกคน 
   ข้อที่  3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
   ที่ 21 
สนอง สมศ.มาตรฐาน       ข้อที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

 การอ่านจัดเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย     การ
อ่านทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการ
เปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง 
๒ ประการ คือ ประการแรกสำคัญต่อชีวิตประจำวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้    เพ่ือนำมาใช้
ในการดำรงชีวิตประจำวัน ประการที่สองมีความสำคัญต่อการเรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัด
กิจกรรมทั้งหลายในการเรียนการสอน และมีความ สำคัญยิ่งต่อความสำเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย  

การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องสำคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะที่จำเป็น
สำหรับการศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอ่ืน การอ่านเป็นพ้ืนฐานที่สำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนา
สติปัญญาของคนในสังคม การอ่านทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรม   และ
ค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการดำเนินชีวิตพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมี
ความสำคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง ปั จ จุ บั น ก าร อ่ าน ห นั งสื อ ขอ งค น ไท ย เป็ น กิ จก ร รม ที่ ไม่
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แพร่หลาย  การอ่านหนังสือที่ดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไปสาเหตุมีอยู่หลายประการ   นับตั้งแต่การขาดแคลน
หนังสือที่ดี   และตรงกับความสนใจ   การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้ เห็นความสำคัญของการ
อ่าน ตลอดจนนิสัยรักการอ่านทั้งในและนอกสถานที่  ดังนั้นการอ่านหนังสือจนเกิดเป็นนิสัย  จำเป็นต้องมีการ
ปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ  กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศเจตนารมณ์ให้ปี  “๒๕๔๙ เป็นปีแห่ง
การปฏิรูปการเรียนการสอน” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความสามารถและมีทักษะในการคิดวิเคราะห์  ทักษะ
การใช้ภาษาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ   โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการ
อ่าน  เป็นส่วนสำคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็ว
ขึ้นและทำให้การดำเนินการตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   โดยได้
ดำเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอา่นมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
  โรงเรียนบ้านป่ายาง  เห็นความสำคัญและตระหนักถึงความสำคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน
และการเรียนรู้ จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต  เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ให้กับ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  

2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้      และ
นำไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
 2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง   
 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเลือกอ่านหนังสือที่ดีมีประโยชน์อย่างหลากหลาย นำไปพัฒนาทักษะ
การเขียนบันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่าน ตามความคิดของนักเรียน 

5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลหาความรู้จากหนังสือในห้องสมุด และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างต่อเนื่อง  
 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
 
  1) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   1.1  นักเรียนร้อยละ 70 ศึกษาค้นว้าแหล่งเรียนร็ในห้องสมุด 
   1.2  ห้องสมุดมีอุปกณ์คอมพิเวเตอร์  สำหรับการศึกษาค้นคว้าเพียงพอกับนักเรียน 
  2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
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   นักเรียนนิสัยรักการอ่าน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง  มีความสนุกกับการเรียน และเรียนรู้
ร่วมกับผู้อ่ืนได้  
 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 2565 น.ส.พัทยา  เตจะต ิ

น.ส.ประเทืองทอง  อินสุพรรณ 

น.ส.กชกร  คักกรรณหา 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 น.ส.พัทยา  เตจะต ิ

น.ส.ประเทืองทอง  อินสุพรรณ 

น.ส.กชกร  คักกรรณหา 

3 ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2565 – 

มีนาคม 2566 

น.ส.พัทยา  เตจะต ิ

น.ส.ประเทืองทอง  อินสุพรรณ 

น.ส.กชกร  คักกรรณหา 

 3.1  จัดทำตารางการใช้ห้องสมุด 

ข้อตกลงในการใช้ห้องสมุด 

เจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ 

3.2  ลงทะเบียนหนังสือ 

3.3  จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพ่ือให้

นักเรียนศึกษาค้นคว้า 

พฤษภาคม 2565 – 

มีนาคม 2566 

 

 

 

 

น.ส.พทัยา  เตจะต ิ

น.ส.ประเทืองทอง  อินสุพรรณ 

น.ส.กชกร  คักกรรณหา 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

3.4  จัดมุมหนังสือใหม่ 

3.5  จัดป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ 

วันสำคัญต่างๆ 

3.6  ให้บริการนักเรียน บุคลากรใน

การใช้ห้องสมุด 

4 นิเทศ  กำกับ ติดตาม กุมภาพันธ์ - มีนาคม 

2566 

น.ส.พัทยา  เตจะต ิ

น.ส.ประเทืองทอง  อินสุพรรณ 

น.ส.กชกร  คักกรรณหา 

5 ประเมินผล มีนาคม 2566 น.ส.พัทยา  เตจะต ิ

น.ส.ประเทืองทอง  อินสุพรรณ 

น.ส.กชกร  คักกรรณหา 

6 สรุป รายงานผล มีนาคม 2566 น.ส.พัทยา  เตจะต ิ

น.ส.ประเทืองทอง  อินสุพรรณ 

น.ส.กชกร  คักกรรณหา 
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5.  แผนการปฎิบัติงาน 
 

งาน/กิจกรรมที่สำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 

3.1  จัดทำตารางการใช้ห้องสมุด และ

ข้อตกลงในการใช้ห้องสมุด 

3.2  ลงทะเบียนหนังสือ จัดหนังสือตาม

หมวดหมู่ 

3.3  จัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพ่ือให้

นักเรียนศึกษาค้นคว้า 

3.4  จัดมุมหนังสือใหม่ 

3.5  จัดป้ายนิเทศส่งเสริมการเรียนรู้ วัน

สำคัญต่างๆ 

3.6  ให้บริการนักเรียน บุคลากรในการใช้

ห้องสมุด 

 

ตลอดปี 

การศึกษา 

 

1,500 

 

4,500 

 

1,000 

- 

 

3,000 

 

 

สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  -  

รวม   10,000  
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6.งบประมาณและทรัพยากร 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย คุรุภัณฑ์ วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - - 

2 แต่งตั้งคณะทำงาน - - - - - - - 

3 ดำเนินงานตามโครงการ - - - - - - - 

 3.1  จัดทำตารางการใช้

ห้องสมุด  ข้อตกลงในการ

ใช้ห้องสมุด   

3.2  ลงทะเบียนหนังสือ 

จัดหนังสือตามหมวดหมู่ 

3.3  จัดหาอุปกรณ์

คอมพิวเตอร์เพ่ือให้

นักเรียนศึกษาค้นคว้า 

3.4  จัดมุมหนังสือใหม่ 

3.5  จัดป้ายนิเทศส่งเสริม

การเรียนรู้ วันสำคัญต่างๆ 

3.6  ให้บริการนักเรียน 

บุคลากรในการใช้

ห้องสมุด 

   

 

 

 

 

 

1,500 

 

 

 

 

4,500 

1,000 

 

 

 

3,000 

 

1,500 

 

 

 

 

4,500 

1,000 

 

 

 

3,000 

  

 

 

 

 รวมงบประมาณท่ีใช้ทั้งสิ้น - - - 10,000 10,000 - 10,000 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 152 

 
 
 

7. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละนักเรียนใช้บริการศึกษาค้นคว้า

ในห้องสมุด 

1. สำรวจจำนวนนักเรียนจาก

บันทึกสถิติการเข้าห้องสมุด 

1. แบบบันทึกสถิติการเข้า

ห้องสมุด 

2. ร้อยละของนักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ของ

ตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ สนุกกับ

การเรียน  

2.  สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้

ของนักเรียน 

2.  แบบสังเกตพฤติกรรมการ

เรียนรู้ของนักเรียน 

3. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจ

ในการดำเนินงานตามโครงการของ

โรงเรียน 

3.  สอบถามความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

3.  แบบสอบถาม 

ความพึงพอใจขอผู้เกี่ยวข้อง 

 
8  .  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 
     1.  นักเรียนตระหนักเห็นและความสำคัญของการอ่าน การเขียน และการฟังมากยิ่งข้ึน 
     2. นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนและในชีวิตประจำวัน 
     3. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้   
     4.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
     5. นักเรียนเห็นถึงความสำคัญและเข้าใช้บริการห้องสมุดมากยิ่งขึ้น 
 

  ลงชื่อ     นางสาวพัทยา   เตจะติ     ผู้เสนอโครงการ            

                  (นางสาวพัทยา   เตจะติ ) 

                                               ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
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ลงชื่อ     นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี  ผู้เหน็ชอบโครงการ 
                  (นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี) 
                     ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 
 

 ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ    :  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ   :  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  :  พฤษภาคม 2565   –     มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  :  นางณิชชยา   สุทะกุล      นางโสภาวดี   สิงหราช 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 6 สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา การเข้าถึงการศึกษาที่มี 
                             คุณภาพ มีมาตรฐาน  ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา ด้วยการมีส่วนร่วม 
                              ของชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  
สนองกลยุทธ์ สพป.      ข้อที่ 4   เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.      ข้อที่ 4    เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนอง สมศ.มาตรฐาน        ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล   

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดความมุ่งหมาย และหลักการในด้าน
คุณภาพการศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 หมวด 2 ข้อ 14 กำหนดให้สถานศึกษา จัดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายใน  และถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา  ที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดย
ดำเนินการ 1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 4. 
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 7. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็น
รายงานประเมินคุณภาพภายใน และ   8. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   

โรงเรียนบ้านป่ายาง  เป็นสถานศึกษาที่ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก  จากสำนักงาน
รับรองคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา (องค์กรมหาชน) อย่างต่อเนื่องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดย ได้รับการประเมินรอบสี่ภายใต้สถานการณ์ 
COVID-19 ใน พ.ศ.2559-2563 มีผลการประเมิน อยู่ในระดับดี เพ่ือให้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบอยู่
ในระดับที่ดีขึ้น พร้อมกับสอดคล้องแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในกลยุทธ์ที่ 4 มุ่งเน้นให้เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษาที่ผ่านมา  จึงจำเป็นที่สถานศึกษาจะต้องพัฒนาโครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนขึ้น   เพ่ือ
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ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และเตรียมความพร้อมในการรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบถัดไป  และเพ่ือให้เห็นผลการดำเนินการที่ชัดเจน  และนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ
มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้ได้มาตรฐานตามที่กำหนด   และ
เพ่ือผลักดันให้สถานศึกษาแสดงความรับผิดชอบในการจัดการจัดการศึกษา  เกิดการร่วมคิดร่วมทำระหว่าง
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  สถานศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
เพ่ือให้สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรการศึกษาดังกล่าว  และมีระบบการประกันคุณภาพภายในที่เข็มแข็ง   
พร้อมรับการประเมินภายนอกรอบท่ีสี่ ด้วยความจำเป็นดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์   
 2.1 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ 
 2.2 สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ือรองรับการประเมินของหน่วยงานต้นสังกัดและ
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ( องค์การมหาชน ) 
 
3.  เป้าหมาย   
 3.1  เชิงปริมาณ   

3.1.1  สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ คิดเป็นร้อยละ 80 
  3.1.2  มีข้อมลูจัดเก็บเอกสาร ทั้ง  3 มาตรฐาน  คิดเป็นร้อยละ 80 
 3.2  เชิงคุณภาพ  
           3.2.1   สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ  
            3.2.2   สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือรองรับการประเมินของหน่วยงานต้น
สังกัดและสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา( องค์การมหาชน )  ในระดับ ดีเลิศ ขึ้นไป 
ทุกมาตรฐาน 
 
4.  ข้ันตอนการดำเนินงาน / กิจกรรม / เวลา 
ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 เสนอ อนุมัติโครงการ 17 พฤษภาคม 

2565 
นางณิชชยา    

สุทะกุล       
 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ประเมินการตรวจสอบ
คุณภาพภายใน   และคณะกรรมการรับผิดชอบ
จัดเก็บ รวบรวมข้อมูล หลักฐานแต่ละมาตรฐาน 

6 มิถุนายน  
2565 

คณะครูทุกคน  

3 ประชุมทีมงาน อธิบายการประเมินการติดตาม 7 มิถุนายน  นางณิชชยา     



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 156 

 
 
 

ที ่ งาน / กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
การประเมินแต่ละมาตรฐาน  และการคิดค่า
คะแนนที่ได้ของแต่ละมาตรฐาน  

2565 สุทะกุล และคณะ  

4 กำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละมาตรฐานและ
ประกาศการใช้มาตรฐานงานประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน 

7 มิถุนายน  
2565 

นางณิชชยา    
สุทะกุล และคณะ 

 

5 ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา 
พร้อมเก็บเอกสารร่องรอยหลักฐานเก็บไว้ในแฟ้ม 

ตลอดปีการศึกษา คณะครูทุกคน  

6 การติ ด ต าม แล ะร่ วม แล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้
ประสบการณ์   ในแต่ละเดือนที่มีการประชุม
ประจำเดือน 

ทุกสิ้นเดือน ถึง 
31 มีนาคม 

2566 

นางณิชชยา    
สุทะกุล และคณะ 

 

7 ส่งเอกสาร การประเมินคุณภาพของแต่ละ
มาตรฐาน 
ให้ฝ่ายบริหารรับรอง ผลการประเมิน 

17  มีนาคม 
2566 

คณะครูทุกคน  

8 คณะครู แต่ละมาตรฐาน  รวบรวม  เอกสาร
หลักฐานร่องรอย พร้อมเขียนบรรยายตาม
รายละเอียด  ของแบบฟอร์มที่ต้นสังกัดให้มา 
และสรุปโครงการประกันคุณภาพฯ 

24 มีนาคม 
2566 

คณะครู
ผู้รับผิดชอบ 

 แต่ละมาตรฐาน 

 

9 คณะกรรมการที่ได้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดของ
มาตรฐาน  จัดนิทรรศการเพ่ือรอรับการประเมิน
จากคณะกรรมการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา และต้นสังกัด 

31 มีนาคม  
2565 

คณะครู
ผู้รับผิดชอบ  

แต่ละมาตรฐาน 

 

10 ประเมินผลโครงการ/สรุป/รายงานผลโครงการ 31 มีนาคม  
2565 

นางณิชชยา    
สุทะกุล และคณะ 
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5.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม   
ที ่ งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานที่ เวลา ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 
1 เสนอ อนุมัติโครงการ - จัดพิมพ์โครงการตาม

แบบฟอร์มแล้วเสนอให้
ผู้อำนวยการ ณ 
โรงเรียนบ้านป่ายาง 

17
พฤษภาคม 

2565 

นางณิชชยา    
สุทะกุล 

 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ประเมิน
การตรวจสอบคุณภาพภายใน
และคณะกรรมการรับผิดชอบ
แต่ละมาตรฐาน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการผู้
ประเมินการตรวจสอบ
คุณภาพภายในและ
คณะกรรมการรับผิดชอบ
แต่ละมาตรฐาน ณ 
โรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

6 
มิถุนายน 
2565 

คณะครูทุกคน  

3 ประชุมทีมงาน อธิบายการ
ประเมินการติดตาม การ
ประเมินแต่ละมาตรฐาน  และ
การคิดค่าคะแนนที่ได้ของแต่ละ
มาตรฐาน 

- ทีมงานร่วม อธิบายการ
ประเมินการติดตาม
ตรวจสอบ  การประเมิน
แต่ละมาตรฐานและการ
คิดค่าคะแนนที่ได้  ของแต่
ละมาตรฐาน 

7 
มิถุนายน 
2565 

นางณิชชยา    
สุทะกุล และ
คณะ  

 

4 กำหนดค่าเป้าหมายของแต่ละ
มาตรฐาน  และประกาศการใช้
มาตรฐานงานประกันคุณภาพ
ภายในของโรงเรียน 

- กำหนดค่าเป้าหมายของ
แต่ละมาตรฐานและ
ประกาศการใช้มาตรฐาน
งานประกันคุณภาพภายใน
ของโรงเรียน  ณ โรงเรียน
บ้านป่ายาง 
 

7 
มิถุนายน 
2565 

 
 

นางณิชชยา    
สุทะกุล และ

คณะ 

 

5 ประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา 
พร้อมเก็บเอกสารร่องรอย
หลักฐานเก็บไว้ในแฟ้ม 

-ครูทำการประเมิน
คุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา  
พร้อมเก็บเอกสารร่องรอย 

ตลอดปี
การศึกษา 

คณะครูทุกคน  
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ที ่ งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานที่ เวลา ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

6 การติดตามและร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์  ในแต่ละ
เดือนที่มีการประชุม
ประจำเดือน 

- ติดตามและร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ในแต่ละ
เดือนที่มีการประชุม
ประจำเดือน ณ โรงเรียน
บ้านป่ายาง 
 

ทุกสิ้น
เดือน  
ถึง  
31 

มีนาคม 
2566 

นางณิชชยา    
สุทะกุล และ
คณะ 

 

7 ส่งเอกสาร การประเมินคุณภาพ
ของแต่ละมาตรฐาน 
ให้ฝ่ายบริหารรับรอง ผลการ
ประเมิน 

- ส่งเอกสารหลักฐาน
ร่องรอยและประเมิน
คุณภาพของแต่ละตัวชี้วัด
ในแต่ละมาตรฐานให้กับให้
ฝ่ายบริหารรับรอง ผลการ
ประเมิน ณ โรงเรียนบ้าน
ป่ายาง 
 

17 
มีนาคม 
2566 

คณะครูทุกคน  

8 คณะครู แต่ละมาตรฐาน  
รวบรวม  เอกสารหลักฐาน
ร่องรอย พร้อมเขียนบรรยาย
ตามรายละเอียด  ของ
แบบฟอร์มที่ต้นสังกัดให้มา  

- คณะกรรมการที่ได้
รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด
ของมาตรฐาน  เก็บ
รวบรวม  เอกสารหลักฐาน
ร่องรอย พร้อมเขียน
บรรยายคุณภาพ  
 

24 
มีนาคม 
2566 

คณะครู
ผู้รับผิดชอบ  

แต่ละมาตรฐาน 

 

9 คณะกรรมการที่ได้รับผิดชอบ
แต่ละตัวชี้วัดของมาตรฐาน  จัด
นิทรรศการเพ่ือรอรับการ
ประเมินจากคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา และ
ต้นสังกัด 

-คณะกรรมการที่ได้
รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัด
ของมาตรฐาน  จัด
นิทรรศการเพ่ือรอรับการ
ประเมินจาคณะกรรมการ 
ติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 

31 
มีนาคม  
2566 
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ที ่ งาน / กิจกรรม วิธีการ / สถานที่ เวลา ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

และต้นสังกัด ณ ห้อง
ประกันคุณภาพ โรงเรียน 
บ้านป่ายาง 
 

10 ประเมินผลโครงการ/สรุป/
รายงานผลโครงการ 

ทีมงานร่วมประเมินผล
โครงการ 
 

31 
มีนาคม  
2566 

นางณิชชยา    
สุทะกุล และ

คณะ 

 

 
6.  งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่
คำชี้แจง/รายการ การใช้

งบประมาณและ
ทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 
ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่

ดิน
ฯ 

1 แฟ้มเอกสาร    3,500    3,500 

2 กระดาษถ่ายเอกสาร
AAA 80 

   
1,250 

   
1,250 

3 กระดาษการ์ดA4 180g    250    250 

4 ซองพลาสติก A4 ใส่แฟ้ม    500    500 

5 ขาตั้งไม้สำหรับวางแฟ้ม
เอกสาร 

   
3,500 

   
3,500 

6 ป้ายไวนิล นำเสนอ
ผลงาน 

   
3,000 

   
3,000 

7 ผ้า / ดอกไม้  สำหรับ 
จัดตกแต่งสถานที่ 

   
13,000 

   
13,000 

8 เครื่องพิมพ์แบบแทงค์      5,000  5,000 

 รวม   30,000   
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7.  การติดตามและประเมินผล  (ให้วัดและประเมินผลจากเป้าหมาย) 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 
- สถานศึกษามีการประกันคุณภาพ
ภายในอย่างเป็นระบบ 
คิดเป็นร้อยละ 80 

 

- การนิเทศ 
- ประเมิน 
- การสังเกต 

 

- แบบการนิเทศ 
- แบบประเมินคุณภาพ 
-แบบประเมินการสังเกต 

 

นางณิชชยา    
นางโสภาวด ี
นางสาวกชกร 
 

- สถานศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน  เพ่ือรองรับการประเมิน
ของหน่วยงานต้นสังกัดและ
สำนักงานรับรองมาตรฐาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษา    
( องค์การมหาชน ) ในระดับ ดีเลิศ 
ขึ้นไปทุกมาตรฐาน 

-ประเมิน 
 

- แบบประเมินคุณภาพ 

 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ  มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานเพื่อรองรับ
การประเมินของหน่วยงานต้นสังกัด  และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา( องค์การ
มหาชน )ในระดับ ดเีลิศ  อีกทั้ง ครู นักเรียน และ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน เป็นแบบอย่าง
ที่ดีและดำเนินงานเป็นไปด้วยดีตาม พันธกิจ และวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  
 
 

ลงชื่อ      นางณิชชยา    สุทะกุล ผู้เสนอโครงการ  
  ( นางณิชชยา    สุทะกุล )           

                    ตำแหน่ง ครู  
 

        ลงชื่อ   นางโสภาวดี โชตกิาลจักรัตน์     ผู้เสนอโครงการ 
       (นางโสภาวดี โชติกาลจักรัตน์) 
       ตำแหน่งครู 
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ลงชื่อ  นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

   ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ      พัฒนางานห้องเรียนสู่นักเรียนคุณภาพ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน      17 พฤษภาคม  2565– 31 มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบ    นางหทัยทิพย์  ตรีชา นางสาวรุ่งนภา  มาอุด 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่21 
 ข้อที่4 ปลูกฝังคุรธรรมจริยธรรมจิตสาธารณะและคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ 
สนองกลยุทธ์สพป.ชร 3   ข้อที่2พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด 
 ความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์สพฐ. ข้อที่1ด้านการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
สนอง สมศ.                  มฐ.ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 

  มฐ .ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มฐ .ที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

 
............................................................................................................................................................ 

1. หลักการและเหตุผล 

                 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้ประกาศจุดเน้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ซึ่งครอบคลุมทั้งความสามารถ และทักษะ คุณลักษณะ ของผู้เรียนเรื่องการอ่านออกเขียนได้ คิดเลข
เป็น การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งการใช้ภาษาอังกฤษ โดยเฉพาะในช่วงชั้นที่ 3 (ม.1-3) และช่วงชั้นที่ 4 
(ม.4-ม.6) ตลอดจนคุณลักษณะความเป็นพลเมืองที่มีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ใฝ่รู้ใฝ่ดี อยู่อย่างพอเพียง 
ส่วนจุดเน้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณ 2554 มี 3 แนวทางคือ 1.ขับเคลื่อนการใช้หลักสูตร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ให้สอดคล้องและมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 2.จัดกระบวนการเรียนรู้และจัดสรร
โครงสร้างเวลาเรียนใหม่ ให้สัดส่วนเรียนในห้องเรียนอยู่ที่ร้อยละ 70 และนอกห้องเรียนร้อยละ 30 และ 3.การ
วัดและประเมินผลผู้เรียน นอกจากนี้สพฐ.จะลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
องค์การบริหารส่วนตำบลทั่วประเทศ เพ่ือพัฒนาโรงเรียนดีประจำตำบลให้มีคุณภาพมาตรฐานการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2551-2561)  กระทรวงศึกษาธิการประกาศการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  การกำหนดแผนที่จะเดินทางไปสู่ความสำเร็จได้อย่างเป็นรูปธรรม ครอบคลุมขั้นตอนต่างๆ เริ่มจาก
ระยะที่ 1 คือ การสืบค้น วิเคราะห์ การศึกษาข้อมูลของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  ระยะที่ 2  จัดทำแผนจัดการ
เรียนรู้  ระยะที่ 3 การบ่มเพาะประสบการณ์ สานต่อองค์ความรู้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ระยะที่  4 ครูมี
การออกแบบการเรียนรู้ที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  ระยะที่ 5 นำสู่วิถีคุณภาพและมี
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วัฒนธรรมการเรียนรู้ใหม่  ภายในปีการศึกษา 2555  ซึ่งจะมีกระบวนการสร้างนวัตกรรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และนำสู่การปรับวิถีการเรียนรู้ในห้องเรียนสู่ห้องเรียนคุณภาพ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

1.ครูเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลง สุ่ห้องเรียน 
2.ครูออกแบบการเรียนรู้อิงมาตรฐาน 
3.ครูใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ(ICT)เพ่ือจัดการเรียนรู้ 
4..ห้องเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่เน้นการสร้างวินัยเชิงบวก 
5.ครูมีวิจัยชั้นเรียน(car) 

ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติ โดยผ่านการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียนอย่างแท้จริง  
โรงเรียนต้องมีการ จัดกิจกรรมนอกห้องเรียนที่เน้นการปฏิบัติไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓๐ ของเวลาเรียน และมีการ
ใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลาย  แสวงหาความร่วมมือกับชุมชนและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ  รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น 
มาร่วมในการจัดการเรียนรู้  เพ่ือมุ่งหวังพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข  เป็นคุณภาพของ
เด็กไทยในอนาคต  เป็นผู้ที่มีความสามารถ คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น ก้าวไกลสู่สากล และมีความเป็น
พลเมืองที่สมบูรณ์    

                  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาห้องเรียน สู้ห้องเรียนคุณภาพขึ้น   เพ่ือตอบสนองต่อจุดเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จุดเปลี่ยนการปฏิรูปการศึกษาไทย  ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.๒๕๕๑ -๒๕๖๑)  ของการ
กระทรวงศึกษาธิการ    
( เอกสารอ้างอิง) 
www.ryt9.com/s/nnd/1011531  2553. 
www.moe.go.th/websm/2010/oct/364.html - Cached  2553. 
www.moc.moe.go.th/node/2363 - Cached  2553. 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1ผลผลิต 
  2.1.1 ครูออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และผลิตสื่อนวัตกรรมหรือวิธีการ      
                 ใหม่ๆ สู่ห้องเรียนคุณภาพ  
  2.1.2 บรรยากาศห้องเรียนทุกห้องน่าอยู่  มีมุมประสบการณ์ครบทุกสาระ 
 2.2 ผลลัพธ์  

  2.2.1 ใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างเป็นรูปธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเวลาเรียน 
  2.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกสาระสูงขึ้น 

2.2.3 ครูมีนวัตกรรมและวิธีการใหม่ๆ นำมาพัฒนาผู้เรียนในการจัด กิจกรรมการเรียนรู้สู่
ห้องเรียน คุณภาพ 

http://www.ryt9.com/s/nnd/1011531
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:EenTYY-ABKoJ:www.moe.go.th/websm/2010/oct/364.html+%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99&cd=2&hl=en&ct=clnk
http://www.google.com/url?sa=t&source=web&cd=3&sqi=2&ved=0CCAQIDAC&url=http%3A%2F%2Fwebcache.googleusercontent.com%2Fsearch%3Fq%3Dcache%3AnOP5qXqx0d8J%3Awww.moc.moe.go.th%2Fnode%2F2363%2B%25E0%25B8%2588%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%2594%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%2599%25E0%25B9%2589%25E0%25B8%2599%25E0%25B8%2584%25E0%25B8%25B8%25E0%25B8%2593%25E0%25B8%25A0%25E0%25B8%25B2%25E0%25B8%259E%25E0%25B8%259C%25E0%25B8%25B9%25E0%25B9%2589%25E0%25B9%2580%25E0%25B8%25A3%25E0%25B8%25B5%25E0%25B8%25A2%25E0%25B8%2599%26cd%3D3%26hl%3Den%26ct%3Dclnk&ei=HFbKTLbNM4iecNue1bwO&usg=AFQjCNHnXg2UoFBT1oJd2xRhP_mGwacZAA


แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 164 

 
 
 

3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1. ครูผู้สอนในโรงเรียนทุกคน 
 2. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่2 – มัธยมศึกษาปีที่3 ทุกคน 

 เชิงคุณภาพ 
 1. ห้องเรียนให้น่าอยู่มีมุมประสบการณ์ครบทุกสาระ   
             2.ครูมีนวัตกรรมและรายงานการใช้นวัตกรรม คนละ 1 เรื่อง 

3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
4. วิธีดำเนินงาน 
 4.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
 4.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 4.3 ดำเนินการตามโครงการ 
 4.4 นิเทศติดตามและสรุปผล 
 
5.  แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม พ.ค. 
มิ.ย. 
ก.ค. 
ส.ค. 
ก.ย. 
ต.ค. 
พ.ย. 
ธ.ค. 
ม.ค. 
ก.พ. 
มี.ค. 
เม.ย. 

ประชุมวิชาการและวางแผนจัดทำ
โครงการ 

/            ทีมงานวิชาการ นายจักร
พงษ์ 

เสนอโครงการ /            นางหทัยทิพย์ 
แจ้งคณะครูจัดทำโครงการพัฒนา
ห้องเรียนคุณภาพของแต่ละห้อง 

/            นางหทัยทิพย์ 

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
- จัดบรรยากาศห้องเรียนให้น่าอยู่ 
เอ้ือต่อการ เรียนรู้ 
 - ครูศึกษาและค้นคว้า สร้าง
นวัตกรรมหรือวิธีการใหม่ๆนำมา
พัฒนานักเรียนสู่จุดเน้นคุณภาพ

/ / / / / / / / / /   คณะครูทุกคน 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม พ.ค. 
มิ.ย. 
ก.ค. 
ส.ค. 
ก.ย. 
ต.ค. 
พ.ย. 
ธ.ค. 
ม.ค. 
ก.พ. 
มี.ค. 
เม.ย. 

ผู้เรียนตามระดับชั้นและตาม
มาตรการหลัก 9 ประการ 
1.ฝึกคิดฝึกทำอย่างสมดุล
(Thinking Skills) 
2.เพ่ิมพูนจิตสาธารณะ(Public 
Mind) 
3.ให้อิสระจิตนาการ
(Imagination) 
4.ยึดโยงคุณภาพมาตรฐาน
(Standards & Backward 
Design) 
5.อ่านเขียนคิดเลขคล่อง(Literacy 
& Numeracy) 
6.สื่อสารสองภาษา(International 
Languages) 
7.พัฒนาทักษะICTอย่างเท่ากัน
(ICT Skills) 
8.ครบครันสมรรถนะด้านอาชีพ
(Occupational Skills) 
9.ส่องประทีปสู่อาเซียน(Asean 
Readiness) 
-นำนวัตกรรมที่คิดค้น พัฒนาการ
เรียนการสอนในห้องเรียน 
 -เขียนโครงการวิจัยในชั้นเรียนโดย
มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
1.คัดกรองนักเรียน 
2.แบ่งกลุ่มนักเรียน 

 
 
 
 
 
ทีมงานวิชาการ 
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม พ.ค. 
มิ.ย. 
ก.ค. 
ส.ค. 
ก.ย. 
ต.ค. 
พ.ย. 
ธ.ค. 
ม.ค. 
ก.พ. 
มี.ค. 
เม.ย. 

3.คัดเลือกนวัตกรรมที่เหมาะสม
กับนักเรียน 
4.ใช้นวัตกรรมแก้ปัญหา 
5.สรุปและรายงาน 
 
- นิเทศติดตามเดือนละ 1 ครั้ง 
 

นางหทัยทิพย์  
 
 
 
 

 
 
 
 

 
สรุปและประเมินผลรายงานผล  

 
          / นางหทัยทิพย์  

 
6. งบประมาณ  จัดสรรจากโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  จำนวน  220,500บาท 
 

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบประมาณทั้งสิ้น 
งบพัฒนาห้องเพ่ือจัดซื้อ 
วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานจัดทำนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้  และตกแตงห้องเรียนเพ่ือสร้าง
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้  พร้อมทั้งผลิต สื่อการเรียน 
การสอนตามโครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพของแต่ละ
ห้อง 

 

ชั้นอนุบาลปีที่2-3 
     - สื่อการเรียนการสอนตกแต่งห้องเรียนและ วิจัยใน
ชั้นเรียนจัดทำนวัตกรรม งบประมาณ ห้องเรียนละ 
6,000 บาท มีจำนวนทั้งหมด 2 ห้องเรียน  

 

 ชั้นประถมศึกษา  
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     - สื่อการเรียนการสอนตกแต่งห้องเรียนและ วิจัยใน
ชั้นเรียนจัดทำนวัตกรรม งบประมาณ ห้องเรียนละ 
6,000 บาท มีจำนวนทั้งหมด 17 ห้องเรียน  

  

- ชั้นประถมศึกษามีครูที่สอนเวียนทั้งหมด 7 คน
งบประมาณคนละ 3,000บาท  

  

- นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 7 คน คนละ 
2,000  

 

-    ชั้นมัธยมศึกษา   สาระรวม 11 สาระวิชา 
งบประมาณสาระละ6,500 บาท 
1.ภาษาไทย 
2.คณิตศาสตร์ 
3.วิทยาศาสตร์ 
4.สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
5.ประวัติศาสตร์ 
6.สุขศึกษาและพละศึกษา 
7.ศิลปะ 
8.การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
9.ภาษาต่างประเทศ 
10.คอมพิวเตอร์ 
11.งานเลือกเสรี 
 
   - สื่อการเรียนการสอนตกแต่งห้องเรียน 
     -วิจัยในชั้นเรียนจัดทำนวัตกรรม 
 

 
 
  

งบประมาณทั้งสิ้น 220,500 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 168 

 
 
 

7.  การประเมนิผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ ผู้ควบคุม 

- บรรยากาศห้องเรียนทุกห้องให้น่าอยู่  
เอ้ือต่อการ เรียนรู้ มีมุมประสบการณ์
ครบ 

- ครูมีนวัตกรรม เพ่ือแก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนการสอน อย่างน้อยคน
ละ 1 เรื่อง   

 
       

นิเทศ 
 
 
 
 

 
 

แบบนิเทศ 
 
 
 

 
นายจักรพงษ์  

ปงกันคำ 

ผลลัพธ์ 

- ครูพัฒนางานตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

-  นักเรียนในห้องเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาและพัฒนาตามศักยภาพการ
เรียนรู้ 

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้นทุกสาระอย่างน้อยร้อยละ 4  

 
 นิเทศ 
สอบถาม 
 
 
ทดสอบ 
 

 
แบบนิเทศ 
บันทึกการการเรียนรู้
ของนักเรียน 
 
แบบทดสอบปลายปี 
 

 
นายจักรพงษ์  
ปงกันคำ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เชิงปริมาณ 
 1. ครูผู้สอนในโรงเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่2- มัธยมศึกษาปีที่ 3ทุกท่าน 
 2. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่2 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน 

 เชิงคุณภาพ 
 1. จัดตกแต่งห้องเรียนให้น่าอยู่มีมุมประสบการณ์ครบทุกสาระ   
 2. . ครูสามารถออกแบบการเรียนรู้ที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.ครูมีนวัตกรรมและรายงานการใช้นวัตกรรม คนละ 1 เรื่อง 

4. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
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ลงชื่อ    นางหทัยทิพย์ ตรีชา  ผู้เสนอโครงการ 
(นางหทัยทิพย์ ตรีชา) 

ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 
 

ลงชื่อ    นางสาวรุ่งนภา  มาอุด  ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวรุ่งนภา  มาอุด) 
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะชำนาญการ 

 
 

ลงชื่อ   นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี         ผู้เห็นชอบโครงการ 
           (นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี) 
       ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

   ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ           แก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้  (ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1) 
ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน         17 พฤษภาคม 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางสาวกนกลักษณ์   มณีวรรณ และ นางกมล  แก้วศักดิ์ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่ 3    เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี21 
สนองกลยุทธ์สพป ข้อที่ 3       ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่21 
สนองกลยุทธ์สพฐ. ข้อที่ 3      ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที21 
สนองกลยุทธ์สมศ.         มฐ.ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

จากการติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2551 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 และการวัดผลประเมินผลการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1  ของโรงเรียนบ้านป่ายาง ปรากฏว่า มีนักเรียนจำนวนหนึ่ง อ่านหนังสือไม่ออกเขียน  เขียนไม่ได้ ถึงแม้ว่า
จะมีนักเรียนจำนวนน้อย แต่ก็ส่งผลกระทบถึงนักเรียนส่วนใหญ่ในเรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนลดลง ที่สำคัญมีผลต่อการประเมินผล RT 
ของนักเรียนกลุ่มดังกล่าวลดต่ำลงไปดว้ย 

ดังนั้นเพ่ือเป็นการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ทาง
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนบ้านป่ายาง จึงได้กำหนดให้มีโครงการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียน
ไม่ได้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาใน
การอ่านและการเขยีน ซึ่งเป็นพืน้ฐานในการเรียนรู้ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านป่ายาง 
2.2 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีที่ 1 และผลการประเมินระดับชาติ ของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ให้สูงขึ้น (RT) 
 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านป่ายาง อ่านออกเขียนได้ ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 

ภายในปีการศึกษา 2565 
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  2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านป่ายาง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย สูงขึ้นร้อยละ 5 ภายในปีการศึกษา 2565 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านป่ายาง มีผลการประเมินระดับชาติ (RT) สูงขึ้นร้อยละ 
5 ภายในปีการศกึษา 2565 

เชิงคุณภาพ  
  1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านป่ายาง ปลอดจากการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  2. ครูทุกคนในโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา 
ที ่ งาน/กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 
 
2 
 
 
3 
 
4 
 
 
5 
 
6 

 

แต่งตั้งครผูู้รบัผิดชอบนักเรียนทีม่ีปัญหา
การอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
จัดทำข้อมูลสารสนเทศนักเรียนที่มีปัญหา
การอ่านไม่ออก เขียนไม่ได ้ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
เยี่ยมบ้านนักเรียนที่มีปัญหาอ่านไม่ออก  
เขียนไม่ได ้ 
ผลิตสื่อ/นวัตกรรม การแก้ไขปัญหา
นักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้  
ให้เหมาะสม 
ทดสอบความสามารถการอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ไดข้องนักเรียนเป็นรายบุคคล  
สรุปและรายงานผลต่อผู้บริหาร 
 

พ.ค. 65 
 

มิ.ย. 65 
 
 

ก.ค. 65 
 

ก.ค. 65 
 – ก.พ. 66 

 
มี.ค. 66 

 
มี.ค. 66 

นางสาวกนกลักษณ์  มณีวรรณ 
 

ครูประจำชั้น 
 
 

ครูประจำชั้น 
 

นางสาวกนกลักษณ์ มณวีรรณ 
 
 

นางสาวกนกลักษณ์ มณวีรรณ 
ครูประจำชั้น 

นางสาวกนกลักษณ์ มณีวรรณ 
 

 

 
5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 

ที ่ งาน/กิจกรรม วิธีการ/สถานที่ เวลา ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

1 
 

แตง่ตั้งครูผู้รับผิดชอบนักเรียน
ที่มีปัญหาอ่านไม่ออก เขียน

ฝ่ายวิชาการแต่งตั้งครู
ผู้รับผิดชอบโครงการแก้ไข

พ.ค. 65 
 

นางสาวกนกลักษณ์ 
มณีวรรณ 
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ที ่ งาน/กิจกรรม วิธีการ/สถานที่ เวลา ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

 
 
2 
 
 
 
3 
 
 
 
 
4 
 
 
5 
 
 

 
6 
 

ไมไ่ด้ 
 
จดัทำข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียนที่มีปญัหาการอ่านไม่
ออก เขียนไม่ได้  
ของนักเรียนช่วงชั้นที่ 1  
เยี่ยมบ้านนักเรียนที่มีอ่านไม่
ออก  
เขียนไม่ได้  
และเห็นความสำคัญของการ
เรียน 
ผลิตสื่อ/นวัตกรรม การแก้ไข
ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก  
เขียนไม่ได้ ให้เหมาะสม 
ทดสอบความสามารถการอ่าน
และ 
การเขยีนไม่ได้ของนักเรียน
เป็นรายบุคคล  
สรุปและรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร 
 

ปัญหานักเรยีนอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ 
ให้ครูประจำชั้นของนักเรียน
แตล่ะห้องเรียนส่งข้อมูลการ
อ่านออกเขียนได้ให้ครู
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ครูประจำชั้นเยี่ยมบ้าน
นักเรียนที่มีปัญหาอ่านไม่
ออก เขียนไม่ได้ เพ่ือกระตุ้น
ให้ผู้ปกครองทราบ และเห็น
ความสำคัญของการเรียน 
ผลิตสื่อ/นวัตกรรม การ
แก้ไขปัญหานักเรียนอ่านไม่
ออก เขียนไม่ได้ให้เหมาะสม 
โดยให้นักเรียนที่มีปัญหาฝึก
ทำกิจกรรม ดังนี้ 
- อ่านสะกดคำ 
- อ่านคำ 
- อ่านประโยค 
- คัดลายมอื 
- เขียนตามคำบอก 
- อ่านจับใจความ 
ทำในชั่วโมงสอนซ่อมเสริม 
ครูประจำชั้นและครู
ผู้รับผิดชอบโครงการร่วมกัน
ทดสอบความสามารถในการ
อ่านและการเขียนของ
นักเรียนที่มีปัญหาเป็น
รายบุคคล โดยให้ทดสอบ

 
 
มิ.ย. 65 
 
 
 
ก.ค. 65 
 
 
 
 
ก.ค. 65- 
ก.พ. 66 
 
มี.ค. 66 
 
 
 
มี.ค. 66 

 
 
 

ครูประจำชั้น 
 
 
 

ครูประจำชั้น 
 
 
 

นางสาวกนกลักษณ์ 
มณีวรรณ 

ครูประจำชั้น 
นางสาวกนกลักษณ์ 

มณีวรรณ 
ครูประจำชั้น 

 
นางสาวกนกลักษณ์ 

มณีวรรณ 
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ที ่ งาน/กิจกรรม วิธีการ/สถานที่ เวลา ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

อย่างน้อย  
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ครูผู้รับผิดชอบรายงานผล
การดำเนินงานต่อผู้บริหาร 

 
6. งบประมาณและทรัพยากร 
ที ่ คำชี้แจง/รายการการใช้

งบประมาณและทรัพยากร 
งบประมาณในการดำเนินงาน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ 
1 ค่าจัดทำแบบฝึกการอ่าน 

และการเขียน 
  4,000  4,000 

 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมนิผล 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ครูมีสื่อ/นวัตกรรมการแก้ไข
ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก 
เขียนไม่ได้ ร้อยละ 100 

ตรวจสอบสื่อ 
 
 

สื่อ 
 
 

นางสาวกนกลักษณ์ มณีวรรณ 
 

2. โรงเรียนมีเครื่องมือวัด 
และประเมินผลที่หลากหลาย 
สามารถวัดความสามารถ  
การอ่านการเขียนของนักเรียน
อย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ครั้ง 

ตรวจสอบเครื่องมือ
วัดและประเมินผล 

เครื่องมือวัดและประเมินผล นางสาวกนกลักษณ์ มณีวรรณ 
 

3. มีการนิเทศติดตามผลการ
ดำเนินงานการแก้ปัญหา
นักเรียน 

แบบบันทึกการนิเทศ
ติดตาม 
 

แบบบันทึกการนิเทศ นางสาวกนกลักษณ์ มณีวรรณ 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
เชิงปรมิาณ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านป่ายาง มีผลการทดสอบความสามารถทางการอ่าน

และการเขียน ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 100 ภายในปีการศึกษา 2564 
  2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านป่ายาง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย สูงขึ้นรอ้ยละ 5 ภายในปีการศึกษา 2564 

3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านป่ายาง มีผลการประเมินระดับชาติ สูงขึ้นร้อยละ 5 
ภายในปีการศึกษา 2564 

เชิงคุณภาพ  
  1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนบ้านป่ายาง ปลอดจากการอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
  2. ครูทุกคนในโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 

 

                            ลงชื่อ         นางสาวกนกลักษณ์ มณีวรรณ        ผู้เสนอโครงการ                               

                                          (นางสาวกนกลักษณ์ มณีวรรณ)                 

                                               ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ                                                    

 

 ลงชื่อ  นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

    ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ / กิจกรรม    พัฒนางานทะเบียนวัดผล 
ลักษณะโครงการ / กิจกรรม โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน     พฤษภาคม  2565–  มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบ   นายนพฤทธิ์  ก้อนใจ   และนางสาวขวัญฤดี  ใจจำ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 6  สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา การ 
    เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
    ด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์สพป      กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
    วัยเรียนทุกคน  
    กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์สพฐ.           กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
    วัยเรียนทุกคน  
    กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนอง สมศ.        มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3  การตรวจสอบและประเมินความรู้ 

ความเข้าใจของผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ                    
........................................................................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 

งานทะเบียนวัดผลเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินการงานของโรงเรียนที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการออก
เอกสารหลักฐานต่างๆ ของนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่และท่ีจบการศึกษาไปแล้ว อีกทั้งยังดำเนินงานเรื่อง การ
จัดทำข้อมูลสารสนเทศในโปรแกรม Schoolmis และ DMC ของโรงเรียนการดูแลการส่งคะแนนผลการเรียน
ของผู้สอนซึ่งการบันทึกผลการเรียนลงในโปรแกรมSchoolmis และ DMCจะพัฒนาไปด้วยความเรียบร้อยและ
มีประสิทธิภาพจึงขึ้นอยู่กับจัดเก็บอย่างมีระบบ มีเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยมีความสะดวกในการค้นหา
เอกสารและสามารถปฏิบัติงานอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ 

2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้มีการวัด-ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 

2) เพื่อให้การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและทัน
ต่อการใช้งาน 
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3) เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
4) เพื่อให้การบริการแก่ผู้มาติดต่อขอเอกสารเกิดความสะดวกและทันเวลาที่กำหนด 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
1) มีการวัด-ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
2) มีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและทัน

ต่อการใช้งาน 
3) มีการรออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็วทันเวลาที่กำหนด 

3.2 ด้านคุณภาพ 
1) สามารถทำงานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2) ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริการ 

 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน / กิจกรรม / เวลา 

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน เวลา ผู้รบัผิดชอบ หมายเหตุ 
1 แต่งตั้งคณะทำงาน กรกฎาคม 2565 

 

นายนพฤทธิ์  ก้อนใจ 

นางสาวขวัญฤดี  ใจจำ 

 

2  ประชุมวางแผนการทำงาน กรกฎาคม 2565 

 

นายนพฤทธิ์  ก้อนใจ 

นางสาวขวัญฤดี  ใจจำ 

 

3 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน กรกฎาคม 2565 

 

นายนพฤทธิ์  ก้อนใจ 

นางสาวขวัญฤดี  ใจจำ 

 

4 ดำเนินการจัดซื้อเอกสารและ
อุปกรณ์ 

สิงหาคม 2565 
– มีนาคม 2566 

นายนพฤทธิ์  ก้อนใจ 

นางสาวขวัญฤดี  ใจจำ 

 

5 ประเมินผล  

   -  จากการสอบถาม 

มีนาคม 2566 นายนพฤทธิ์  ก้อนใจ 

นางสาวขวัญฤดี  ใจจำ 
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5. แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 
ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน เวลา วิธีการ /  

สถานที ่

ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

1 แต่งตั้งคณะทำงาน กรกฎาคม 
2565 

โรงเรียนบ้านป่ายาง นายนพฤทธิ์  ก้อนใจ 

นางสาวขวัญฤดี  ใจจำ 

 

2  ประชุมวางแผนการ
ทำงาน 

กรกฎาคม 
2565 

โรงเรียนบ้านป่ายาง นายนพฤทธิ์  ก้อนใจ
นางสาวขวัญฤดี  ใจจำ 

 

3 จัดทำปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน 

กรกฎาคม 
2565 

โรงเรียนบ้านป่ายาง นายนพฤทธิ์  ก้อนใจ 

นางสาวขวัญฤดี  ใจจำ 

 

 ดำเนินการจัดซื้อ
เอกสารและอุปกรณ์ 

สิงหาคม 
2565 – 

มีนาคม 2566 

โรงเรียนบ้านป่ายาง นายนพฤทธิ์  ก้อนใจ 

นางสาวขวัญฤดี  ใจจำ 

 

5 ประเมินผล  

 -  จากการสอบถาม 

มีนาคม 2566 โรงเรียนบ้านป่ายาง นายนพฤทธิ์  ก้อนใจ 

นางสาวขวัญฤดี  ใจจำ 

 

 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 10,000 บาท จำแนกตามรายการใช้จ่าย และแหล่งงบประมาณ ได้ดังนี้ 

รายการ 
แหล่งงบประมาณ/จำนวนเงิน เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. แบบพิมพ์หลักฐานทาง
การศึกษา 

- - 5,000 5,000 - 5,000 

2. ค่าวัสดุจัดทำ หลักฐาน
ทางการศึกษา 

- - 5,000 5,000 - 5,000 

รวม - - 10,000 10,000 - 10,000 
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7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

ออกเอกสารหลักฐาน
อย่างถูกต้องและเสร็จ
ตามเวลาที่กำหนด
ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจต่อการรับบริการ 

สอบถามความพึงพอใจ 

 

แบบสอบถาม 

 

นายนพฤทธิ์  ก้อนใจ 

นางสาวขวัญฤดี  ใจจำ 

 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) ออกเอกสารหลักฐานอย่างถูกต้องและเสร็จตามเวลาที่กำหนด 
2) ผู้รับบริการร้อยละ80 ขึ้นไป มีความพึงพอใจต่อการบริการ 
3) ดำเนินการจัดทำและส่งข้อมูลและ เอกสารทันตามกำหนดเวลา 

   
ลงชื่อ            นายนพฤทธิ ์ ก้อนใจ       ผู้เสนอโครงการ   
                   (นายนพฤทธิ ์ ก้อนใจ)            

 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ  
  
            ลงชื่อ            นางสาวขวัญฤดี  ใจจำ                ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวขวัญฤดี  ใจจำ) 
                                            ตำแหน่ง ครูครูชำนาญการ 
 

ลงชื่อ  นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

   ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ  Active Learning คิดได้ ทำเป็น เห็นโอกาส 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2565 –  มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอคัรนิตย์  ม่านแก้ว  และ นางสาวขวัญฤดี  ใจจำ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 2 ปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ Active Learning   

ข้อที่3.เสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้เกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
ข้อที่ 4.ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

สนองกลยุทธ์สพป.      ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลุทธ์ สพฐ        ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนอง สมศ. มาตรฐานที่    มฐ.ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
                                                              
1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เส้นทางสู่ความสำเร็จการ
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  (พ.ศ.  2551 -  2561)  ที่มุ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน  4  ใหม่  ได้แก่  
การพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม่  ครูยุคใหม่  สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม่  และระบบบริหารจัดการใหม่  
ที่มุ่งหวังพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง  คนดี  และมีความสุข  เป็นคุณภาพของเด็กไทยในอนาคต  เป็นผู้ที่มี
ความสามารถ  คิดเป็น ทำเป็น  แก้ปัญหาเป็น  ก้าวไกลสู่สากล  และมีความเป็นพลเมืองที่สมบูรณ์    โดยมี
จุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน  คือคุณภาพในตัวผู้เรียนที่มีความครอบคลุมในด้านความสามารถและทักษะ  
ตลอดจนคณุลักษณะที่จะช่วยเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพบรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร  

โครงการ Active Learning คิดได้ทำเป็นเห็นโอกาส เป็นโครงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความถนัด 
ความสนใจ ตามความต้องการของผู้ เรียนเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการเติมเต็มความรู้ ความชำนาญและ
ประสบการณ์ของผู้เรียนให้กว้างขวางยิ่งขึ้น เพื่อการค้นพบความถนัดความสนใจของตนเอง และพัฒนาตนเอง
ให้เต็มศักยภาพ ตลอดจนการพัฒนาทักษะของสังคม และปลูกฝังจิตสำนึกของการทำประโยชน์ เพ่ือสังคม  
ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านป่ายางจึงได้จัดทำโครงการ Active Learning คิดได้ทำเป็นเห็นโอกาส โดยใช้
กระบวนการ PLC  ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning Community) เพ่ือนำกิจกรรมเพ่ิมเวลารู้
แบบ Active Learning  ลงสู่ตัวของนักเรียน โดยกำหนดเป้าหมายการพัฒนา 4 H ได้แก่ Head(พัฒนาสมอง)  
Heart(พัฒนาจิตใจ)  Hand(พัฒนาทักษะการปฏิบัติ) และ Health (พัฒนาสุขภาพ) เพ่ือเอ้ือให้นักเรียนได้มี
โอกาสมากข้ึนในการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติเชื่อมโยงกับสิ่งแวดล้อมรอบตัว มีปฏิสัมพันธ์และรู้จักการทำงานเป็น
ทีม ฝึกคิดวิเคราะห์ วางแผน แก้ปัญหาและสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆและพัฒนาจิตใจให้เห็นคุณค่าของการทำสิ่งที่ดี 
ทำประโยชน์เพ่ือผู้ อ่ืนและส่วนรวม  ส่งเสริมให้นักเรียนได้ทำงานร่วมกัน รู้จักการแก้ปัญหา การตัดสินใจที่
เหมาะสม มีความรับผิดชอบ ช่วยเหลือแบ่งปันกัน และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือพัฒนา 4 H (Head/Heart/Hand/Health)ให้มคีวามรู้ ความสามารถ ด้านการคิด วิเคราะห์  

สังเคราะห์ เพ่ือให้เกิดทักษะประสบการณ์ ทั้งวิชาการและวิชาชีพตามศักยภาพ  
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  
2.3 เพ่ือให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีมนุษยสัมพันธ์ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในระบอบประชาธิปไตย 

 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   

นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  มีความพึงพอใจเข้าร่วม 
โครงการ Active Learning คิดได้ทำเป็นเห็นโอกาสทุกคน 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
  3.2.1  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  เป็นแบบอย่างแก่ผู้อ่ืนได้ 
  3.2.2  ผู้เรียนเป็นผู้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี  ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข 
  3.2.3  ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองในด้านทักษะและการเรียนรู้ 
  3.2.4  ผู้เรียนสามารถทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 
ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การวางแผน (Planning) 
1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติงบประมาณ 
3.จัดทำโครงการและกำหนดปฏิทินการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

 
พฤษภาคม 2565 
 

 
อัครนิตย์+ 
ขวัญฤดีและ

คณะครูป.1ถึง 
ม.3 

 

2 การดำเนินการ (Doing) 
1. จัดกิจกรรมActive Learningในแต่ละ
ระดับชั้นเรียนโดยมีครูประจำชั้นเป็นครูที่ปรึกษา  
ระดับชั้นมัธยมศึกษาให้แบ่งกลุ่มตามความสนใจ 
ร่วมกิจกรรมโดยกำหนดวัตถุประสงค์ และ
กิจกรรม เสนอครูที่ปรึกษาขอรับการสนับสนุน 
งบประมาณดำเนินการตามความเหมาะสม 

 
มิถุนายน 2565
ถึงมีนาคม 2566 
 

 
อัครนิตย์+ 
ขวัญฤดี 

 
ให้แต่ละ
กิจกรรมส่ง
กิจกรรมบาง
รายการทาง 
Line หรือ face 
book 
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2.ดำเนินงานตามโครงการและประชุมตามแบบ 
PLC เป็นระยะ 

พฤษภาคม 65-
มีนาคม 2566 

อัครนิตย์+ 
ขวัญฤดี 

3เดือน/ครั้ง 
หรือยืนหยุ่น
เวลาตามความ
เหมาะสม 

3 การตรวจสอบติดตาม (Checking) 
- ติดตาม2-3เดือนต่อครั้ง 
- ประเมินผล 

 
มิ.ย./ ส.ค./ต.ค 
พ.ย. / มค./ มีค. 
 

 
อัครนิตย์+ 
ขวัญฤดี 

 
ส่งแฟ้มงานและ
ผลการจัด
กิจกรรม 

4 สรุปผลการประเมินผล (Acting) 
- รายงานโครงการ 

 
มีนาคม 2566 

 
อัครนิตย์ 

ส่งไฟล์รูปภาพ
กิจกรรม 4 รูป 
 

 

5.แผนการปฏิบัติงาน 
 

ที ่ งาน/กิจกรรมที่สำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 การวางแผน (Planning) 

1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ
งบประมาณ 
3.จัดทำโครงการและกำหนด
ปฏิทินการดำเนินงานตาม
โครงการ 

 
พฤษภาคม  65 
 
 
พฤษภาคม 65 
 
 

 
50,000 

 
อัครนิตย์+ 
ขวัญฤดี 

 
 

 

2 การดำเนินการ (Doing) 
1. จัดกิจกรรม Active 
Learning ในแต่ละระดับชั้น
เรียนโดยมีครูประจำชั้นเป็นครู
ที่ปรึกษา  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่
1-3ให้นักเรียนแบ่งกลุ่มตาม
ความสนใจ ร่วมกิจกรรมโดย
กำหนดวัตถุประสงค์ และ
กิจกรรม เสนอครูที่ปรึกษา

 
มิถุนายน  2565 
 
 
 
 
 
 
 

 
-ระดับชั้นเรียน
ละ 700 บาท 

และชุมนุม 400 
บาท 

 
 
 
 

 
อัครนิตย์+ 
ขวัญฤดี 

 
 
 
 
 
 

 
ให้แตล่ะ
กิจกรรมส่ง
กิจกรรมบาง
รายการทาง 
Line หรือ 
face book 
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ที ่ งาน/กิจกรรมที่สำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ขอรับการสนับสนุน 
งบประมาณดำเนินการตาม
ความเหมาะสม 
2.ดำเนินงานตามโครงการและ
ประชุมตามแบบ PLC เป็น
ระยะ 

 
 
 
มิถุนายน65-มีนาคม 
66 

 
 
 

กิจกรรมไหนที่ 
งบประมาณไม่

พอ บันทึก
ข้อความเสนอ

รอง
ผู้อำนวยการ

ต่อไป 

 
 
 
 

อัครนิตย์ 
+ขวัญฤดี 

 
 

 
 
 
2เดือน/ครั้ง 
หรือยืนหยุ่น
เวลาตาม
ความ
เหมาะสม 

3 การตรวจสอบติดตาม 
(Checking) 
- สรุปและประเมินผล 

มิถุนายน65-มีนาคม 
66 
 

  
อัครนิตย์+ 
โสภาวดี+ 
ขวัญฤดี 

 
ส่งแฟ้มงาน
และผลการจัด
กิจกรรม 
 

4 การประเมินผล 
(Evaluation) 
- รายงานโครงการ 
 

  
 

2200 

 
 

อัครนิตย์ 

ประกวดผลงาน
นักเรียนและ
สรุปโครงการ
เป็นรูปเล่ม 

6. งบประมาณและทรัพยากร 
 

 
ที ่  

กิจกรรม/รายการ 

หมวดรายจ่าย 

หมายเหตุ 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ 
ครุภัณ

ฑ์ 
ที่ดิน 

1 ค่าจัดกิจกรรมเพ่ิม
เวลารู้Active 
Learningในแต่ละ
ระดับชั้นและ

- - - 47,800 - - - -เพิ่มเวลารู้ 
ห้องละ800 บ. 
-ชุมนุม400 บ. 

แต่
งบประมาณไม่
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กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติ การ PLC ครู 

พอ บันทึก
ข้อความเสนอ
ฝ่ายบรหิาร 

2 จัดซื้อวัสดุใน
โครงการและสรุป
รายงานผลเป็น
รูปเล่ม 

- - - 2200  - - -  

 
7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและประเมินผล 

1. ผลงานของนักเรียนแต่ละกิจกรรมใน
ด้าน 4 H (hand,head,health,heart) 

ดูผลงาน / ชิ้นงาน 
 

- แบบสรุปของแต่ละกิจกรรม 
 

2. ความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

สอบถาม -แบบสอบถามความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

 
8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1)นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม  สามารถทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข 

2)นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางเข้าร่วมโครงการActive Learning คิดได้ ทำเป็น เห็นโอกาสทุกคน 
 
 

ลงชื่อ     นายอัครนิตย์  ม่านแก้ว       ผู้เสนอโครงการ   
           (นายอัครนิตย์  ม่านแก้ว)     
     ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ 

 
 

ลงชื่อ  นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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   ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ      ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2565 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผดิชอบโครงการ นางแสงดาว กันทะสาร 
ระยะเวลาดำเนินงาน กุมภาพันธ์ – มีนาคม  2566 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 3 เสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 
                          ที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.        ข้อที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
                                 ที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.        ข้อที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
                               ที่ 21 
สนอง สมศ.มาตรฐาน      ข้อที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  

 
1.  หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการได้กระจายอำนาจการวัดผลประเมินการศึกษาสู่ระดับสถานศึกษา  การประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนในระดับการเรียนการสอน  การตัดสินได้-ตก และอนุมัติการสำเร็จการศึกษาเป็นอำนาจของ
สถานศึกษา ถึงแม้ว่าการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาท่ัวประเทศ จะใช้หลักสูตรเดียวกันของ
กระทรวงศึกษาธิการ แต่ความหลากหลายในทางปฏิบัติในเรื่องรูปแบบการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดและ
ประเมินผลได้เกิดข้ึนอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ทั้งในสถานศึกษาต่าง ๆ ภายในภูมิภาคเดียวกันและต่างภูมิภาค เพ่ือ
เป็นการควบคุมและรักษาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่าง ๆทั่วประเทศให้มีมาตรฐานใกล้เคียงกัน 
กระทรวงศึกษาธิการจึงดำเนินมาตรการจัดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ 
 เนื่องด้วยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ผลการสอบ  (O-net)  ของนักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง  อยู่ใน
ระดับต่ำกว่าเกณฑ์ระดับโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและเป้าหมายระดับชาติ  ดังนั้นเพื่อแก้ปัญหา
ดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-net)  ของนักเรียนชั้น ป.6  และ ม.3  โดย
การสอนเนื้อหาเก็งข้อสอบและฝึกให้นักเรียนทำแบบทดสอบของปีที่ผ่านมาและข้อสอบที่พัฒนาขึ้น เพ่ือ
พัฒนาทักษะทางวิชาการและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้น   
 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนต้องใช้หลักการมีส่วนร่วมโดยผู้บริหาร ครู นักเรียน และ ผู้ปกครอง
ต้องให้ความสำคัญและร่วมจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้  มีความขยัน ต้ังใจ และเห็น
คุณค่าของการเรียน ไว้ กลุ่มงานบริหารวิชาการร่วมกับครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้ดำเนินการวิเคราะห์
สภาพปัญหาและปัจจัยที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนพบประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน ได้
คัดกรองสภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน จำแนกเป็นกลุ่มเก่ง ( ช่วงคะแนนร้อยละ 70 -100 )  กลุ่มกลาง (ช่วง
คะแนนร้อยละ 50-69)  และกลุ่มอ่อน (ช่วงคะแนนร้อยละ ต่ำกว่า 50) อันจะนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียน
รายบุคคลได้อย่างทั่วถึงและตรงเป้าหมายได้มากขึ้น การยกระดับผลสัมฤทธิ์รายวิชาของผู้เรียนจำเป็นต้องทำ
อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น  โรงเรียนบ้านป่ายางจึงได้กำหนดในแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  และได้ดำเนินการเพื่อให้
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์เกิดผลเพ่ิมข้ึนตามลำดับอย่างต่อเนื่อง  ด้วยการลดจำนวนกลุ่มอ่อน  เพิ่มจำนวนกลุ่มเก่ง
ในแต่ละรายวิชา รวมถึงการให้เวลา  เพื่อเป็นกำลังใจแก่ผู้เรียนที่ตั้งใจมุ่งมั่นพัฒนาตนเอง 
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2. วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  (O-net , Nt , Rt)  โรงเรียนบ้านป่ายาง 

 2.  เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของโรงเรียนบ้านป่ายางปีการศึกษา 2564 กับผลสัมฤทธิ์       
               ระดับชาติปีการการศึกษา 2565 

 
3. เป้าหมายการดำเนินงาน 
 5.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  5.1.1 นักเรียน กลุ่มท่ีเรียนพอใช้ ถึงกุล่มเก่งชั้น ป.1, ป.3, ป.6 และ ม.3 สอบ O-net  
 5.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  5.2.1 นักเรียนได้รับความรู้ และทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์  
  5.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-net , Nt , Rt) โรงเรียนบ้านป่ายางเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยร้อยละ 3 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 - กิจกรรมการติวเข้ม ONET เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ได้จัดกิจกรรมติว ONET ให้แก่
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สำหรับการสอบ ONET ในปีการศึกษา 2565 และ
ได้จัดกิจกรรมตวิ NT ,RT ให้แก่นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และ ปีที่ 3 ซึ่งได้ดำเนินการดังนี้ 
 1. มีการวางแผนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัด ให้ครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระตรวจสอบการวิเคราะห์
หลักสูตร การกำหนดการเรียนรู้ว่าครอบคลุมหรือไม่ หากไม่ครอบคลุมให้สอนเพิ่มในส่วนที่ตกหล่นไป
โดยเฉพาะ ป.6 และ ม.3 
 2. จัดกิจกรรมติว ONET ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยเชิญวิทยากรมาช่วย
ติว และเชิญครูวิชาเอกภายในโรงเรียนและครูประจำวิชา นำแนวข้อสอบ Pre Onet/Onet ของสพป.
เชียงรายเขต 3 ข้อสอบของสทศ. ไปใช้ติวข้อสอบในชั้นเรียนให้นักเรียนคุ้นเคยและมีประสบการณ์การทำ
ข้อสอบ (รูปแบบข้อสอบ/กระดาคำตอบ/การระบายคำตอบ) จะติว 4  วิชาหลัก วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ จะใช้คาบลดเวลาเรียน และชั่วโมงสอน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบจริง 
 
6. รายละเอียดการใช้งบประมาณในการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนประจำปี 2565 

ลำดับ
ที ่

รายการ จำนวน ราคาต่อ
หน่วย 

ราคารวม หมายเหตุ 

1 ค่าวิทยากรในการติวข้อสอบ 4 ชั่วโมง 600 - 2,400 -  
2 ค่าอาหารและอาหารว่างนักเรียน  

ป.6 อาหาร 1 มื้อ เบรก 2 มื้อ 
ม.3 อาหาร 1 มื้อ เบรก 2 มื้อ 

-  
100 
100 

 
- 
- 

 
10,000 

 
- 
- 

จำนวนขึ้นอยู่
กับนักเรียน
สมัครสอบ 

3 ค่าเบี้ยเลี้ยงครูควบคุมนักเรียนไปสอบ 
ป.6 จำนวน 3 คน  
ม.3 จำนวน 4 คน  

 
วันท่ี 1 จำนวน 7 คน 
วันท่ี 2 จำนวน 4 คน 

 
240 
240 

  
1,680 

960 

  

4 ค่าถ่ายเอกสารข้อสอบและวัสดุอุปกรณ์
สำหรับการจัดติวข้อสอบ RT, NT, ONET 

4 วิชา ป.1, ป.3, ป.6 
และม.3 

-   
 

 ถ่ายเอกสาร
ตามจริง 
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- ม.๓ 
- ป.6 
- ป.๓ 
- ป.๑ 

4,160 
1,500 
3,300 
1,000 

 รวมเงินทั้งสิ้น      ( สองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)      25,000   

 

7.การประเมินผล 
ประเด็นการวัดและประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

1.ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O-net, Nt , Rt  
โรงเรียนบ้านป่ายาง เพ่ิมขึ้นเฉลี่ย  3 % 

ทำข้อสอบ  
O-net, Nt , Rt 

แบบทดสอบ  
O-net, Nt ,Rt 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับความรู้ และทักษะกระบวนการคิด วิเคราะห์ 
 เชิงปริมาณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-net, Nt , Las) โรงเรียนบ้านปา่ยางปีการศึกษา 2565 
                               เพ่ิมข้ึนเท่ากับหรือสูงกว่าในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2564     
                             เฉลี่ย  3 % 

 
  ลงชื่อ  นางแสงดาว    กันทะสาร         ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                                           (นางแสงดาว    กันทะสาร) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 
 

ลงชื่อ  นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

   ลงชื่อ                    ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมร่วมแข่งขันสวดมนต์ทำนองสรภัญญะ 
                               และบรรยายธรรม  
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน     พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวสุรินพร  ก้างออนตา และนายโยธิน  ปินทรายมูล 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 4 ปลูกฝั่งคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และคุณลักษณะ 
   อันพึงประสงค์ 
สนองกลยุทธ์  สพป.      ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 

ทุกรูปแบบ 
   ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน  
สนองกลยุทธ์  สพฐ.      ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 

ทุกรูปแบบ 
   ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร 

วัยเรียนทุกคน  
สนอง สมศ.   ข้อที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 ............................................................................................................................. ................... 
หลักการและเหตุผล 
             คุณธรรมจริยธรรม 8 ประการอันเป็นความมุ่งหวังของหลักสูตรปัจจุบันนับว่ายังไม่บรรลุตามความ
ประสงค์  ตรรกะของครรลองชีวิตนับเป็นกรรมเก่า  มีเหตุมีปัจจัยเพราะมีความอยากจึงมีการแสวงหา เพราะ
การแสวงหาทำให้เกิดความโลภซึ่งเป็นการตอบสนองเจตนารมณ์ในเบื้องต้น อันเป็นสาเหตุให้เกิดการก้าวล่วง
คุณธรรมเพราะการดำเนินชีวิตที่หมกมุ่นอยู่ท่ามกลางวัตถุนิยมและการแข่งขันเป็นการตอบสนองทางด้านวัตถุ
อันเป็นสิ่งที่คนให้ความสำคัญยิ่งในการดำเนินชีวิตจนบางครั้งคนเราก็อาจขาดเหตุผลในการครอบครองสิ่ง
เหล่านั้น เป็นการนำพาก่อให้เกิดปัญหาทางด้านเจตคติที่กำลังเสื่อมลงในทุกสังคมจนเป็นปัญหาสังคมที่หยั่ง
รากลึก อาทิ การก่ออาชญากรรม การลักทรัพย์เพื่อให้ได้มาซึ่งวัตถุนิยมเหล่านั้น รวมถึง การแก่งแย่งที่ไม่เผื่อ
แผ่น้ำใจให้กัน  วัตถุนิยมที่ทำให้คนมัวเมา  และบางครั้งก็ไปหมกมุ่นกับมันมากจนขาดสติ ไม่มีสมาธิในการทำ
กิจใดๆที่เป็นประโยชน์และเป็นมงคลแก่ชีวิตแก่อาทิ  การก้าวสู่อบายมุข 6   มนุษย์ทุกคนต่างล้วนรักตนเอง  
อยากมีชีวิตและอนาคตท่ีดี แต่ไม่อาจเป็นดังที่คาดหวังตั้งใจ อาจด้วยสาเหตุด้วยมิอาจจัดระเบียบชีวิต ขาดทาง
ชี้นำ จิตไม่สงบ ไม่อาจหาหนทางบรรเทาปัญหาชีวิตจึงทำให้มีโอกาสเดินทางผิด 
          ดังนั้นการชำระจิตใจให้สะอาด สว่าง สงบ จึงเป็นแนวทางเลือกที่ดีในโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 
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วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมการประกวดสวดมนต์และบรรยายธรรมตามที่หน่วยงานต่างๆ  
จัดกิจกรรมขึ้น 

2. สามารถนำความรู้มาประพฤติปฏิบัติสร้างคุณธรรมจริยธรรมในตนและหมู่คณะ  

3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน มีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 

4. เพ่ือพัฒนาคุณภาพของบุคลากร /องค์กรโดยเข้าร่วมการแข่งขันสวดมนต์ทำนองสรภัญญะและ
บรรยายธรรมทั้งระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น 

 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
ด้านคุณภาพ 
 1.ให้นักเรียนได้ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง  
 2.ให้นักเรียนสวดมนต์ได้ถูกต้องคล่องแคล่วตามหลักการสวดมนต์ 
 3. นักเรียนสามารถบรรยายธรรมได้ถูกต้องคล่องแคล่วตามหลักการบรรยายธรรม 
 4. นักเรียนทีมสวดมนต์และบรรยายธรรมมีคุณธรรม 8 ประการดังนี้ 
            - ความขยัน 
            - ประหยัด 
            - ความซื่อสัตย์ 
            - ความสะอาด 
            - ความสุภาพ 
             - ความอดทน 
            - ความสามัคคี 
            - มีน้ำใจ 
ด้านปริมาณ 
 1. นักเรยีนโรงเรียนบ้านป่ายางสามารถสวดมนต์ทำนองสรภัญญะได้อย่างน้อย 3 ทีม 
 2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางสามารถบรรยายธรรมได้อย่างน้อย 3 คน 
         
4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 วิธีดำเนินการ 
   1.สำรวจปัญหาที่เกิดขึ้นในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
  2.จัดทำโครงการเพ่ือเสนอแนวทางในการปฏิบัติงานตามโครงการ 
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  3.วางแผนดำเนินงานตามโครงการ 
  4.แบ่งงานให้คณะกรรมการรับผิดชอบตามโครงการ 
  5.ดำเนินการตามโครงการ 
  6.สรุปผลดำเนินโครงการ 
  7.ประเมินผลดำเนินโครงการ 
 
5.  แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 
  - ฝึกซ้อมให้ถูกต้องตาม
ลักษณะการสวดมนต์
ทำนองสรภัญญะ 
   - ร่วมประกวดแข่งขัน
การสวดมนต์ฯ    ตามท่ี
หน่วยงานต่างๆ   

พฤษภาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

นายโยธิน  ปินทรายมูล 
นางสาวสุรินพร ก้างออนตา 
 

30,000 

กิจกรรมที่ 2 
 - ฝึกซ้อมให้ถูกต้องตาม
ลักษณะการบรรยายธรรม 
- ร่วมประกวด บรรยาย
ธรรมตามท่ีหน่วยงานต่างๆ   

พฤษภาคม 2565 – 
มีนาคม 2566 

นางสาวกนกลักษณ์                    
                      มณีวรรณ 
นางสาวอังคณา งามเมือง 

10,000 

 
   6. งบประมาณการดำเนินงาน 

รายการ จำนวนเงิน รวม 
ค่าจ้างเหมารถตู้ 15,000 15,000 
ค่าน้ำมัน 10,000 10,000 
ค่าเบี้ยเลี้ยงนักเรียน 15,000 15,000 
 
         รวมทั้งทั้งสิ้น  40,000.- ( ส่ีหม่ืนบาทถ้วน) 
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  7. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือการวัด 

-พฤติกรรมการแสดงออก 
-ผลการเข้าร่วมแข่งขัน 

- สังเกตพฤติกรรม 
- ส่งเข้าร่วมแข่งขัน 

-แบบบันทึก,ข้อสังเกต 
- ลำดับที่/คะแนน 

 
 
3 ห่วง ภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความมีเหตุผล ความพอเพียง การมีภูมิคุ้มกัน 
มนุษย์ย่อมมีศาสนาเป็นเครื่อง
ยึดเหนี่ยวจิตใจ 

การสงบ สำรวม มีสมาธิ ปัญญา 

 
2 เงื่อนไขภายใต้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความรู้ คุณธรรม 
1.วิธีการ,อานิสงส์  
2.รู้ทำนองการสวดที่ถูกต้อง 
3.รู้หลักภาษา 
4.รู้มารยาทไทย 
5.รู้ลำดับขั้นตอนการสวดมนต์ 
6.รู้จักการวางตัวขณะสวดมนต์ 
7.รู้จักหลักการทำสมาธิ 
 

- ความขยัน 
- ประหยัด 
- ความซื่อสัตย์ 
- ความสะอาด 
- ความสุภาพ 
- ความอดทน 
- ความสามัคคี 
- มีน้ำใจ 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ด้านคุณภาพ 
       1.นักเรียนมีคุณธรรม 8 ประการ ตามที่คาดหวัง      
       2.นักเรียนสวดมนต์ทำนองสรภัญญะได้ถูกต้องคล่องแคล่ว   
       3.นักเรียนสามารถบรรยายธรรมได้ถูกต้องคล่องแคล่ว   
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       ด้านปริมาณ 
       1.นักเรียนทีมสวดมนต์มีคุณธรรมครบ 8 ประการ  
       2.นักเรียนสวดมนต์ทำนองสรภัญญะได้ถูกต้องคล่องแคล่ว  จำนวน  4  ทีม 
       3.นักเรียนสามารถบรรยายธรรมได้ถูกต้องคล่องแคล่ว       จำนวน  3  คน 
      ด้านปริมาณ 
       1.นักเรียนทีมสวดมนต์มีคุณธรรมครบ 8 ประการ  
       2.นักเรียนสวดมนต์ทำนองสรภัญญะได้ถูกต้องคล่องแคล่ว  จำนวน  4  ทีม 
       3.นักเรียนสามารถบรรยายธรรมได้ถูกต้องคล่องแคล่ว       จำนวน  3  คน 
 

  ลงชื่อ   นางสาวสุรินพร  ก้างออนตา    ผู้เสนอโครงการ   
               (นางสาวสุรินพร  ก้างออนตา) 
                                                         ตำแหน่ง  ครู คศ.2 
 

  ลงชื่อ   นายโยธิน   ปินทรายมูล    ผู้เสนอโครงการ   
                (นายโยธิน   ปินทรายมูล) 
                                                        ตำแหน่ง  คร ูคศ.2 
 

  ลงชื่อ     นายจักรพงษ์  ปงกันคำ      ผู้เห็นชอบโครงการ 
  (นายจักรพงษ์  ปงกันคำ) 

                                                         ตำแหน่ง ครู คศ.3 
 

           ลงชื่อ  นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางปาลิตา หงส์เพชรรศัม)ี 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

      ลงชื่อ                    ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 193 

 
 
 

ชื่อโครงการ           ค่ายภาษาอังกฤษ (Payang English camp) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน พฤษภาคม 65 – 30 มีนาคม 2566 
ผู้รับผดิชอบโครงการ นางสาวสุรินพร  ก้างออนตา นางแสงดาว กันทะสาร และนายอัครนิตย์ ม่านแก้ว 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 ปฏิรปูการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ Active Learning 
   ข้อที่ 3 เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สพป.   ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน    
   ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน    
   ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สนอง สมศ.   ข้อที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 

……………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 
              ปัจจุบันนี้ ภาษาอังกฤษมีความสำคัญอย่างมากในการดำรงชีวิต ไม่ว่าจะเป็นการติดต่อสื่อสาร
ระหว่างประเทศการเจรจาติดต่อธุรกิจ การใช้ในการทำงาน และการศึกษาในสถานศึกษา ภาษาอังกฤษมี
บทบาทสำคัญทางด้านการติดต่อสื่อสารระหว่างชนชาติต่าง ๆ ซึ่งไม่ได้จำกัดเฉพาะเจ้าของภาษา (native 
speakers) ที่ใช้ภาษาอังกฤษเท่านั้น   แต่ภาษาอังกฤษยิ่งทวีความสำคัญมากยิ่งขึ้น  จนกลายเป็นภาษาสากล
นานาชาติ (English as an international language) ในการติดต่อสื่อสารระหว่างประเทศ   เป็นภาษาสำคัญ
ในด้านการศึกษา  จัดเป็นสื่อสำคัญนำไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ และเป็นพ้ืนฐานสำคัญสำหรับการศึกษา
ในระดับสูงขึ้นไป  ประกอบกับการเตรียมตัวพลเมืองของประเทศไทยเข้าสู่การเป็นประคมอาเซียน (ASEAN) 
ยิ่งมีความจำเป็นต้องเร่งรัดการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

              ดังนั้นโรงเรียนบ้านป่ายางได้ตระหนักถึงความสำคัญของความรู้ทางภาษาอังกฤษสำหรับนักเรียนใน
โรงเรียนบ้านป่ายาง ให้ได้มีประสบการณ์การเรียนรู้ภาษาอังกฤษอย่างสนุกสนาน จึงได้จัดกิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษขึ้น หรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ในโรงเรียนบ้าน     ป่า
ยาง การจัดค่ายภาษาอังกฤษเป็นการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับรายวิชาภาษาอังกฤษพ้ืนฐานและ
ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม เน้นให้ผู้เรียนมีความสนใจและมีทัศนคติที่ดีในการเรียนภาษาอังกฤษ ได้ เรียนรู้
ภาษาอังกฤษนอกห้องเรียนฝึกภาษาจากกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การฟังเรื่องเล่าเรื่อง เล่านิทาน เกมจับคู่คำศัพท์
และรูปภาพ  การเล่นเกม ร้องเพลงและการใบ้คำคำศัพท์ภาษาอังกฤษ เป็นต้น กิจกรรมเหล่านี้สามารถ
ส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้ภาษาอังกฤษด้วยความสนุกสนาน  กล้าแสดงออก และเพ่ิมพูนประสบการณ์  ทักษะ
ทางภาษาให้กับผู้เรียนเป็นอย่างดี   
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2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับประถมศึกษา ทั้งทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 

และการเขียน 
2.2  เพ่ือสนับสนุนและสร้างทัศนคติที่ดีของนักเรียนต่อวิชาภาษาอังกฤษ เพ่ือให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ

การเรียนภาษาอังกฤษ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันและอนาคต 
2.3  เพ่ือเป็นการสร้างบรรยากาศให้นักเรียนมีความรู้สึกผ่อนคลายในการร่วมกิจกรรมต่างๆที่จัดให้ด้วย

ความสนุกสนานเป็นการเสริมความม่ันใจ ความกล้าแสดงออกทางภาษาอย่างเต็มที ่
2.4  เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 
3.  เป้าหมาย 
     3.1    ด้านปริมาณ        

3.1.1.1 จัดกิจกรรมฐานปฏิบัติการภาษาอังกฤษ ใช้เวลา 1 วัน แบ่งออกเป็น 5 ฐาน 
3.1.1.2 จดักจิกรรมค่ายภาษาอังกฤษพาเพลินสำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และ

มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน 680  คน  ใช้เวลา 1 วัน 
 

3.2 ด้านคุณภาพ  
3.2.1 ส่งเสริมการสร้างทัศนคติที่ดีของนักเรียนต่อการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ 
3.2.2 การให้ความรู้และพัฒนาความสามารถทางภาษาของนักเรียนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   
       ของหลักสูตรภาษาอังกฤษ ให้เหมาะสมกับวัยและธรรมชาติความต้องการในการเรียนของ       
       ผู้เรียน 

            3.2.3   นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ในชีวิตประจำวัน และอนาคต                    
           3.2.4   การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษ    
    
4. เวลา และสถานที่ดำเนินการ 
 ในระหว่างวันที่  พฤษภาคม 65 – 30 มีนาคม 2566    ณ โรงเรียนบ้านป่ายาง ตำบลแม่สาย     
อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย  
 
 5. การดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. 
 

ประชุมคณะครูโรงเรียนบ้านป่ายาง
เพ่ือวางแผนงาน จัดทำโครงการและ

พฤษภาคม 65 
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2. 
 
 
3. 
 
 
 
 
4. 
5. 

กำหนดปฏิทินการดำเนินงานตาม
โครงการ 
ประชุมคณะครผูู้ดำเนินงานกิจกรรม
การจัดค่ายภาษาอังกฤษพาเพลิน  
 
ดำเนินงานจัดค่ายกิจกรรม
ภาษาอังกฤษพาเพลิน นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3  จำนวน 680 คน 
ใช้เวลา 1 วัน 
สรุปและประเมินผล 
รายงานโครงการ 

 
 

พ.ค 65 - มี.ค 66 
 
 

พ.ค 65 - มี.ค 66 
 
 
 
 

มีนาคม 2566 
มีนาคม 2566 

นางสาวสุรินพร   ก้างออนตา 

นางแสงดาว  กันทะสาร 

นายอัครนิตย์  ม่านแก้ว 

นายนพฤทธิ์  ก้อนใจ 

นางปิยะพร  นิลวรณ ์
นางณิชชยา สุทะกลุ 

6. งบประมาณ  
         ใช้งบประมาณแผนงานกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ (Payang English camp) รวมทั้งสิ้น 40,000 บาท 
(สามหมื่นบาทถ้วน) โดยขอถัวจ่ายทุกรายการภายในแต่ละกิจกรรม 
 

รายการ งบประมาณ 

  
กิจกรรมที่ 1  
ฐานที่ 1 ฐานสีชมพู (Sing s Song) 

 
1,000 บาท 

ฐานที่ 2 ฐานสีเขียว (Telling Story) 1,000 บาท 

ฐานที่ 3 ฐานสีแดง (Jump on it) 1,000 บาท 

ฐานที่ 4 ฐานสีเหลือง (Guessing words) 1,000 บาท 

ฐานที่ 5 ฐานสีน้ำเงิน (Match it) 1,000 บาท 
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กิจกรรมสรุปและประเมินผล 
- ค่าเอกสารแบบประเมินการจัดกิจกรรม 
- ค่าเข้าเล่มสรุปรายงานกิจกรรม 
- ป้ายไวนิล 

 

 
1,000 บาท 

กิจกรรมที่ 2  
จัดทำอาหารว่างให้นักเรียน 2 มื้อ  จำนวน 680 คน 

 
34,000   บาท 

รวมทั้งสิ้น 40,000 บาท 

 

6.การวัดและประเมินผล 
ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1 ร้อยละนักเรียนที่มีความพึงพอใจการเข้าค่าย 

ภาษาอังกฤษพาเพลินนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
และมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ทั้งทักษะการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ที่สนุกสนาน 
 2. นักเรียนได้รับสนับสนุนและสร้างทัศนคติที่ดีของนักเรียนต่อวิชาภาษาอังกฤษ ให้นักเรียนมีเจตคติ 
ที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันและอนาคตได้       
          3. นักเรียนได้รับบรรยากาศการเรียนการสอนอย่างผ่อนคลายในการร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีจัดให้ด้วย 
 ความสนุกสนานเป็นการเสริมความม่ันใจ ความกล้าแสดงออกทางภาษาอย่างเต็มที่ 
          4. นักเรียนได้รับการพัฒนาการเรียนภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษา เพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ในอนาคต 
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                              ลงชือ่         นางสาวสรุินพร  ก้างออนตา             ผู้เสนอโครงการ            
        (นางสาวสุรินพร  ก้างออนตา) 
                                                   ตำแหน่ง  ครู คศ.2 
 
 
                              ลงชือ่           นายเมธาสิทธิ์  จักรสุวรรณ            ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                               (นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
                                      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

      ลงชื่อ                    ผูอ้นุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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โครงการ   โครงการ  ค่ายพัฒนาคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวขวัญฤดี ใจจำ , นายวัชรทินภัทร อนุมา 
ระยะเวลาดำเนินการ  17 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 3     เสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้เกิดทักษะที่จำเป็น 
                                          ในศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์สพป ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ที่ 21 
สนองกลยุทธ์สพฐ. ข้อที ่3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 

ที่ 21 
สนองกลยุทธ์ สมศ.  มฐ.ที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 หลักสูตรปรับปรุงพุทธศักราช 
2560  ได้ให้ความสำคัญของวิชาคณิตศาสตร์ว่าคณิตศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาความคิดของ
มนุษย์ ทำให้มนุษย์มีความคิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีเหตุผล เป็นระบบ ระเบียบ มีแบบแผน สามารถวิเคราะห์
ปัญหาและสถานการณ์ได้อย่าง ถี่ถ้วนรอบคอบ ทำให้สามารถคาดการณ์ วางแผน ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสมและคณิตศาสตร์ยังเป็นเครื่องมือในการศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจน
ศาสตร์อ่ืน ๆที่เกี่ยวข้อง  คณิตศาสตร์จึงมีประโยชน์ต่อการดำรงชีวิตและช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
นอกจากนี้คณิตศาสตร์ยังช่วยพัฒนามนุษย์ให้สมบูรณ์ มีความสมดุลทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และ
อารมณ์ สามารถคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็นและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

การเรียนการสอนคณิตศาสตร์ในปัจจุบัน นักเรียนขาดทักษะการคิดวิเคราะห์เป็นอย่างมาก 
โดยเฉพาะนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 นักเรียนกำลังเข้าสู่ การเป็นวัยรุ่น 
นักเรียนส่วนใหญ่ขาดความตั้งใจ สนใจ ในรายวิชาคณิตศาสตร์เพราะมองว่าเรียนแล้วยาก ไม่เข้าใจ เพราะขาด
ทักษะ แรงจูงใจ และทัศนคติต่อการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ 

ดังนั้นการเรียนคณิตศาสตร์จะเรียนรู้เฉพาะในห้องเรียนอย่างเดียวคงไม่เพียงพอ ทางกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์จึงจัดกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ เพ่ือเติมเต็มให้นักเรียนมีทักษะความรู้ตามหลักสูตรกำหนด 
อีกท้ังยังพัฒนาศักยภาพของนักเรียนตามความถนัดและสนใจของผู้เรียน 

   
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 199 

 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีศักยภาพทางด้านคณิตศาสตร์ 
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตติที่ดีต่อรายวิชาคณิตศาสตร์และสามารถนำความรู้ไปบูรณาการใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะการคิดคำนวนตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น 

 
3. เป้าหมาย 
      3.1. เชิงคุณภาพ 
 3.1.1 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีศักยภาพทางด้านคณิตศาสตร์ในระดับดีมาก 
 3.1.2 นักเรียนมีเจตติที่ดีต่อรายวิชาคณิตศาสตร์และสามารถนำความรู้ไปบูรณาการใช้ใน
ชีวิตประจำวันในระดับดี 

3.2. เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 – มัธยมศึกษาปีที ่3 เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 80 

 3.1.2 นักเรียนมีทักษะการคิดคำนวณตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น  
ร้อยละ 80  

 
4. วิธีดำเนินงาน 
 4.1 ประชุมปรึกษา วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร์ ในภาคเรียนที่ผ่านมาเพ่ือ
เขียนโครงการ         
 4.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 4.3 ดำเนินการตามโครงการ 
 4.4 นิเทศติดตามและสรุปผล 
 
5. แผนการดำเนนิงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ช่วงระยะเวลาดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

เม
ย 

พค
 

มิย
 

กค
 

สค
 

กย
 

ตค
 

พย
 

ธค
 

มค
 

กพ
 

มีค
 

1 ประชุมชี้แจงคณะครู             ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน             ผู้อำนวยการโรงเรียน 
3 ขออนุมัติโครงการ             นางสาวขวัญฤดี 
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นายวัชนทินภัทร 
4 ดำเนินงานตาม

โครงการ 
  

            
ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

5 ประเมินโครงการ             ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

6 สรุปผลโครงการ             ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

7 รายงานผลโครงการ             ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 
6. งบประมาณ  จัดสรรจากโครงการตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  จำนวน  30,000  บาท 

 

 
7. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ ผู้ควบคุม 
ผลผลิต 
- นักเรียนร้อยละ 80  มีความพึงพอใจใน
การดำเนินโครงการค่ายคณิตศาสตร์ 
- นักเรียนมีทักษะการคิดคำนวนตามเกณฑ์
ที่สถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น 

- ประเมินความพึง
พอใจ 
- ประเมินทักษะการ
คิดคำนวณ 

- แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
- แบบประเมินทักษะ
การคิดคำนวณ 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

ที ่
กิจกรรม/ 
รายการ 

งบประมาณ ( บาท ) งบประมาณแยกตามหมวดรายจ่าย ( บาท ) 
ใน

งบประมาณ 
นอก

งบประมาณ 
วัสดุ 

ค่าตอบแทน/
ใช้สอย 

ปรับปรุง ครุภัณฑ์ 

1 กิจกรรมค่ายพัฒนา
ศักยภาพวิชา
คณิตศาสตร์ ระดับชั้น 
ป.6-ม.3 

30,000 
 
 
 

10,000 20,000   
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ผลลัพธ์ 

- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์เพ่ิมขึ้น 

- นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน
รายวิชาคณิตศาสตร์ 

 

- ทดสอบ 

- การประเมิน
ความพึงพอใจ 

 

- แบบทดสอบ 

- แบบประเมินการ
เข้าร่วมกิจกรรม 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ด้านคุณภาพ 
  8.1.1 นักเรียนมีผลสอบ  O-NET ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ผ่านเกณฑ์สถานศึกษา 
  8.1.2 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีศักยภาพทางด้านคณิตศาสตร์ในระดับดีมาก 
 8.2 ด้านปริมาณ 
  8.2.1 นักเรียนมีทักษะการคิดคำนวณตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดในแต่ละระดับชั้น  
                    ร้อยละ 80  
 

 
 
ลงชื่อ นางสาวขวัญฤดี  ใจจำ   ผู้รับผิดชอบ      ลงชื่อ     นายวัชรทินภัทร อนุมา      ผู้รับผิดชอบ 
        (นางสาวขวัญฤดี  ใจจำ)                     (นายวัชรทินภัทร อนุมา)                  
     ตำแหน่ง ครู         ตำแหน่ง ครู 
    

ลงชื่อ  นางปาลิตา  หงส์เพชรรัศมี    ผู้เหน็ชอบโครงการ 
( นางปาลิตา  หงส์เพชรรศัมี) 

  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

   ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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โครงการด้านบริหารงานบุคคล 
 

จำนวน  5  โครงการ 
 
1.   โครงการพฒันาข้าราชการครูและบุคลากร    จำนวนเงิน   100,000 บาท 
2.   โครงการการจัดเก็บระบบงานบุคคล     จำนวนเงิน      5,000  บาท 
3.   โครงการสรรหาครูและบุคลากรอัตราจ้างชั่วคราวเพื่อส่งเสริม                จำนวนเงิน   600,000  บาท 
     ประสิทธิภาพการเรียนรู้ 
7. โครงการจัดจ้างครูสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีโรงเรียน  จำนวนเงิน     36,000  บาท 

บ้านป่ายาง  
5.   โครงการจัดจ้างครูสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีโรงเรียน  จำนวนเงิน     72,000  บาท    
     บ้านป่ายาง  
  
  
           รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น    813,000    บาท 
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ชื่อโครงการ      พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน พฤษภาคม 2565– มีนาคม  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางแสงดาว  กันทะสาร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนอง สมศ.มาตรฐาน       ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 
1.  หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 การจัดการศึกษาได้มุง่เน้นความสำคัญท้ังด้านความรู้ ความคิด ความสามารถ 

คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือพัฒนาคนให้มีความสมดุล โดยยึดหลัก 

ผู้เรียนสำคัญที่สุด ในกระบวนการถ่ายทอดความรู้นั้น ครูผู้สอนจะต้องเป็นครูที่มีคุณภาพ เป็นครูมือ

อาชีพมีการพัฒนาทักษะกระบวนการสอนอย่างหลากหลาย การพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนถือว่าเป็นสิ่ง

สำคัญอันดับ แรกของการพัฒนาโรงเรียน เพราะการดำเนินการต่างๆในโรงเรียนจะประสบความสำเร็ จ

ต้องอาศัยบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความพร้อมที่จะได้รับการพัฒนาอยู่เสมอ   เพ่ือให้การจัดการเรียนการ

สอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถโดยยึดมั่นระเบียบ วินัย จรรยาบรรณและ

มาตรฐานวิชาชีพ การพัฒนาบุคลากรด้วยการประชุม อบรม สัมมนา และ จัดการศึกษาดูงานจึงเป็นอีก

วิธีการหนึ่งที่มีความสำคัญส่งผลให้ครูได้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  มีขวัญและกำลังใจในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้เต็มตามศักยภาพ  โรงเรียนบ้านป่ายาง เห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าว จึงจัดทำ

โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรขึ้น เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา ให้มีความรู้

ความสามารถในการพัฒนา การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนโดยใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้

การศึกษาดูงาน นวัตกรรมที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาครูและผู้เรียนในแต่ละ

ระดับชั้นให้มีความรู้เหมาะสมกับวัยและความ สามารถ ได้มุ่งหวังให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้ตรงตาม

ศักยภาพ เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีคุณธรรมเป็นครูมืออาชีพต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะและประสบการณ์ให้กับครูและบุคลากรในสถานศึกษา 

2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจให้ครูและบุคลากรในการทำงานเพิ่มขึ้นในโรงเรียน 

3.  เป้าหมายการดำเนินงาน 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

           ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษา  

จำนวน 1 ครั้งต่อปีการศึกษา และเข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา ภาคเรียนละ 1 ครั้งต่อคน 

  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษา 

และเข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา และนำผลการศึกษาดูงาน การประชุม อบรม สัมมนา มาพัฒนาการ

จัดการการเรียนการสอน และ พัฒนาองค์กรต่อไป 

4.  ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การวางแผน (Planning) 

1.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติงบประมาณ 

2.ประชุมวางแผนงานและมอบหมายหน้าที่ 

     2.1 กิจกรรมการพัฒนาครูในรูปแบบของการ

อบรมเพ่ือพัฒนาและการศึกษาดูงาน 

 

พฤษภาคม  

2565 

พฤษภาคม  

2565 

 

แสงดาว 

 

 

2 การดำเนินการ (Doing) 

1. ติดต่อประสานงานหน่วยงานและสถานที่ 

2. คณะครูและบุคลากร ทุกคน ศึกษาดูงาน

โรงเรียนที่ประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษา 

และเข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา 

 

มิถุนายน 2565 

กรกฎาคม 2565 

 

 

ปาลิตา 

แสงดาว 

วันเวลายืดหยุ่น

ตรงกับการ

อบรมและ

สัมมนาของ

หน่อยงานต่างๆ 
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ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

3 การตรวจสอบติดตาม (Checking) 

ประเมินผลการศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบ

ความสำเร็จในการจัดการศึกษา และเข้ารับการ

ประชุม อบรม สัมมนา 

 

 

มีนาคม 2566 

 

 

แสงดาว 

 

4 การประเมินผล (Acting) 

รายงานและสรุปผลการศึกษาดูงานโรงเรียนที่

ประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษา และเข้า

รับการประชุม อบรม สัมมนา 

 

มีนาคม 2566 

 

แสงดาว 

 

เริ่มต้นวันที่  1  เดือนเมษายน  พ.ศ. 2565     สิ้นสุดวันที ่  31   เดือนมีนาคม   พ.ศ.2566 

 
5.แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอียดแต่ละหัวข้อกิจกรรม จากข้อที่ 4.) 

ที ่ งาน/กิจกรรม วิธีการ/สถานที่ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การวางแผน (Planning) 

1.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ

งบประมาณ 

2.ประชุมวางแผนงานและ

มอบหมายหน้าที่      

 

-โรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

-โรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

 

พฤษภาคม 2565 

พฤษภาคม  

2564 

 

แสงดาว 

 

แสงดาว 

 

 

2 การดำเนินการ (Doing) 

1. ติดต่อประสานงาน

หน่วยงานและสถานที่ 

2. คณะครูและบุคลากร  

ศึกษาดูงานโรงเรียนที่ประสบ

ความสำเร็จในการจัด

 

-โรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

-ตามสถานที่ท่ี

หน่วยงานหรือองค์กร

กำหนดอบรม 

 

มิถุนายน 2564 

 

กรกฎาคม 2565 

 

 

แสงดาว 

 

ปาลิตา 

 

วันเวลา

ยืดหยุ่น

ตรงกับการ

อบรมและ

สัมมนา

ของหน่อย
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ที ่ งาน/กิจกรรม วิธีการ/สถานที่ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

การศึกษา และเข้ารับการ

ประชุม อบรม สัมมนา 

-ศึกษาดโูรงเรียนที่

ประสบความสำเร็จ  

งานต่างๆ 

3 การตรวจสอบติดตาม 

(Checking) 

ประเมินผลการศึกษาดูงาน

โรงเรียนที่ประสบความสำเร็จ

ในการจัดการศึกษา และเข้า

รับการประชุม อบรม สัมมนา 

 

 

-โรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

 

 

กรกฎาคม 2565 

 

 

 

ปาลิตา 

 

 

4 การประเมินผล (Acting) 

รายงานและสรุปผลการศึกษา

ดูงานโรงเรียนที่ประสบ

ความสำเร็จในการจัด

การศึกษา และเข้ารับการ

ประชุม อบรม สัมมนา 

 

-โรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

 

มีนาคม 2565 

 

แสงดาว 

 

 

 

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่ คำชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

หมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1 การศึกษาดูงาน
โรงเรียนที่ประสบ
ความสำเร็จในการจัด
กิจกรรมการศึกษา 
และ การเข้าร่วม
อบรมเพ่ือพัฒนา
ข้าราชการครูตาม

- -  - - - - 100,000 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 207 

 
 
 

ที ่ คำชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

หมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

หน่วยงานราชการที่
จัดอบรม 

 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรมี
ความรู ้มีโลกทัศน์ที่กว้างข้ึน และได้นำ
ความรู้ทักษะและประสบการณ์ท่ีได้จาก
การศึกษาดูงานมาใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การจัดการเรียนการสอน 

แบบประเมิน แบบบันทึก/แบบประเมิน 
 

ปาลิตา 

 

2. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรได้
นำความรู้ที่ได้จากการประชุม อบรม 
สัมมนา มาปรับปรุงพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

แบบประเมิน แบบประเมินประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน 

แสงดาว 

3. ร้อยละ 100 ครูและบุคลากรมีขวัญ
และกำลังใจ มีเจตคติที่ดีในการทำงาน
เพ่ิมข้ึน 

แบบประเมิน แบบประเมินความพึง 
พอใจ 

ปาลิตา 

 

 

8. ผลที่คาดว่าได้รับ 

8.1 ครแูละบุคลากรในโรงเรียนบ้านป่ายางทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามศักยภาพของ 
ตนเอง นำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
และมีศักยภาพในการทำงานอย่างเข้มแข็ง 
8.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจ มีเจตคตภิาวะหน้าที่ ที่ดีในการทำงาน นำ 
ความรู้ที่ได้มาปรับปรุงการทำงานของตนเองให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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                     ลงชื่อ      นางแสงดาว  กันทะสาร              ผู้เสนอโครงการ 
   (นางแสงดาว  กันทะสาร) 

 ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
 
 

    ลงชื่อ  นางปาลิตา  หงส์เพชรรัศมี ผู้เหน็ชอบโครงการ 
(นางปาลิตา  หงส์เพชรรัศมี) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 
 

 
       ลงชื่อ                           ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม   การจัดเก็บระบบงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 65 – มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวรัตติกาล   กองสอน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ ของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพท./สพป.ชร.เขต 3       ข้อที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครู และบุคลากรทางการ 

ศึกษา 
สนองกลุทธ์ สพฐ ข้อที่ 3   ด้านการส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนอง สมศ. มาตรฐานที่  3   ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
............................................................................................................................................. ............................ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2552-2561) 4 ประการคือ  พัฒนาคุณภาพคนไทยยุค
ใหม่พัฒนาครูยุคใหม่ พัฒนาคุณภาพการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ยุคใหม่ และการบริหารจัดการสถานศึกษายุค
ใหม่ อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา สู่มาตรฐานสากล เพื่อ
ระบบงานสารบรรณ หนังสือเอกสาร เพ่ือให้การปฏิบัติงานดำเนินไปด้วยความสะดวกและรวดเร็วอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
2. วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือจัดระบบงานให้มีระบบการจัดการที่ดีเป็นปัจจุบันสามารถค้นหาได้สะดวก 

2. เพ่ือจัดทำงบวันลา และเอกสารลงเวลาได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 

 
3. เป้าหมายโครงการ 

1. เชิงปริมาณ 

   บุคลากรในโงเรียนร้อยละ 100 ได้รับการบริการที่ดี 
2. เชิงคุณภาพ 

 บุคลากรในโรงเรียนได้รับการบริการที่ดีและมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
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4.  ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ขั้นเตรียมการ 
- วางแผน ปรึกษาหารือเสนอ 
โครงการต่อฝ่ายบริหาร 

พฤษภาคม 2565 
นางสาวรัตติกาล  กองสอน 

 

 

2 ขั้นดำเนินการ 
- จัดหาวัสดุจัดซื้อจัดจ้างโดย
ประสานกับฝ่ายพัสดุโรงเรียน 

 
มิถุนายน  2565 

 

นางสาวรัตติกาล  กองสอน 
 

3 ขั้นประเมินผลการดำเนินการ 
- สอบถามผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ครู/
บุคลากรทางการศึกษา 

มีนาคม  2566 นางสาวรัตติกาล  กองสอน 
 

 
 

5.แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอียดแต่ละหัวข้อกิจกรรม จากข้อที่ 4) 

ที ่ งาน/กิจกรรม วิธีการ/สถานที่ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ขั้นเตรียมการ 
- วางแผน ปรึกษาหารือเสนอ 
โครงการต่อฝ่ายบริหาร 

 

- โรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

พฤษภาคม 

2565 

 

รัตติกาล 

 

 

2 ขั้นดำเนินการ 
- จัดหาวัสดุจัดซื้อจัดจ้างโดย
ประสานกับฝ่ายพัสดุโรงเรียน 

 

- โรงเรียนบ้านป่ายาง 

 
มิถุนายน  2565 
 

 

รัตติกาล 

 

3 ขั้นประเมินผลการดำเนินการ 
- สอบถามผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ครู/บุคลากรทางการศึกษา 

- โรงเรียนบ้านป่ายาง 
มีนาคม 

2566 
รัตติกาล  
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6. งบประมาณและทรัพยากร 

 - งบประมาณอุดหนุน  5,000  บาท 

ที ่
คำชี้แจง/รายการ 

การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

หมวดรายจ่าย 

รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 

1 จัดหาวัสดุจัดซื้อจัดจ้าง
โดยประสานกับฝ่าย
พัสดุโรงเรียน 
- จัดซื้อตู้จัดเก็บเอกสาร 
- กระดาษปก A4 
- กล่องใส่เอกสาร 3 ช่อง 
- ซ่อมแซม,เปลี่ยนตลับ
หมึกถ่ายเอกสาร 4 ส ี
- กระดาษถ่ายเอกสาร A4 
- สมุดลงเวลาปฏบิัติติ
ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- สมุดเสนอเซ็นต ์
- เทปผ้า 

- - -  - - - 5,000 

* วัสดุอุปกรณ์ยืดหยุ่นตามสถานการณ์ 

 

7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือวัดและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1. มีระบบการจัดการที่ดีเป็นปัจจุบัน
สามารถค้นหาได้สะดวก 

สอบถาม แบบประเมิน รัตติกาล 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
ด้านปริมาณ  

1. กลุ่มงานบริหารบุคคลจัดเก็บงานอย่างมีระบบ 

2. บุคลากรได้รับการบริการที่ดีและมีความพึงพอใจในการรับบริการด้านคุณภาพมีการจัดเก็บ

ระบบที่ 

          สะดวกและเป็นปัจจุบันสามารถให้บริการกับครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ 

                                  

ลงชื่อ                           รตัติกาล   กองสอน         ผู้เสนอชอบโครงการ 
(นางรัตติกาล   กองสอน) 

ตำแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ         แสงดาว  กันทะสาร         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(แสงดาว  กันทะสาร) 

ตำแหน่ง ครู 
 

ลงชื่อ  นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

   ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ      สรรหาครูและบุคลากรอัตราจ้างชั่วคราวเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน 1 เมษายน 65 – 31 มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางแสงดาว  กันทะสาร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 6 สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา  การเข้าถึงการศึกษาที่มี

 คุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ด้วยการมีส่วนร่วมของ 
  ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนอง สมศ.มาตรฐาน       ข้อที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
      การวางแผนกำลังคนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  นอกจากจะวางแผนให้

สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาแล้ว ยังต้องวางแผนกำลังคนเพ่ือใช้กำลังคนให้ได้ประโยชน์สูงสุด

ด้วยกล่าวคือจะต้องมีการวางแผนการกระจายกำลังคนหรือเริ่มวางแผนกำลังคนตั้งแต่ระดับสถานศึกษาซึ่งใน

ปัจจุบันพบว่าข้าราชการครูในระดับโรงเรียนมีสภาพอัตรากำลังที่ขาดในบางสาขาวิชาดังนั้นการวางแผน

กำลังคนสำหรับข้าราชการครูจึงควรแก้ปัญหาในเรื่องจำนวนและคุณภาพของข้าราชการครู 

 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านป่ายางมี ข้าราชการครู จำนวน  38 คน นักการภารโรง 2 คน ครพ่ีูเลี้ยงเด็ก

พิเศษ จำนวน 1 คน  รวมบุคลากรทั้งหมด  41 คน ถือว่าครูจะต้องปฏิบัติการหน้าที่หลักอยู่ที่ด้านการการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยตรง ทางโรงเรียนยังขาดครูเชี่ยวชาญ

เฉพาะด้าน และแม่บ้านในการดูแลอาคารสถานที่ เพ่ือสร้างบรรยากาศในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

และในปัจจุบันยังไม่มีครูผู้สอนเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และด้วยความจำเป็นทางด้านการจัดการบุคลากร ทาง

โรงเรียนจึงได้ระดมทรัพย์เพ่ือจ้างคร ูช่วยพัฒนาศักยภาพการจัดการภายในโรงเรียน จึงขออนุญาตสนับสนุนค่า

บำรุงการศึกษาจากผู้ปกครองเพ่ือนำมาดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือให้การบริหารจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนให้เป็นไปอยา่งมีระบบและนักเรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน ที่โรงเรียนบา้นป่ายางตั้งไว ้
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2.  วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพ่ือการสรรหาครูปฏิบัติงานให้ครบทุกชั้นเรียนเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพ 

2.2  นักเรียนได้รับการส่งเสริมการกิจกรรมการเรียนรู้ครบตามกระบวนการ 

2.3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมีคุณภาพสอดคล้องวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของ
โรงเรียน  

 
3.  เป้าหมายการดำเนินงาน 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1. มีบุคลากรอัตราจ้างชั่วคราว จำนวน  6   อัตรา    
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 บุคลากรที่เพียงพอและสอดคล้องกับความต้องการ ตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ หรือร้อยละ 100 
3.2.2 มีบุคลากรที่พร้อมและมีคุณภาพสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 จัดทำและนำเสนอโครงการฯ ผู้บริหารอนุมัติ

โครงการ 
มี.ค. 2565 นางแสงดาว กันทะสาร 

2 ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

มี.ค. 2565 นางแสงดาว กันทะสาร 

3 ขออนุมัตโิครงการ  มี.ค. 2565 นางแสงดาว กันทะสาร 
4 แต่งตั้งคณะกรรมการการพิจารณาจัดเก็บค่าบำรุง

การศึกษา 
มี.ค. 2565 นายภูวนารถ  จันทาพูน 

5 ดำเนินการเก็บเงินบำรุงการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์ การจัดเก็บเงินบำรุงการการศึกษา
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มิ.ย. 2565 ครูประจำชั้นทุกคน 

6 เบิกจ่ายเงินบำรุงการศึกษาตามวัตถุประสงค์ พ.ค. 2565 –  
ก.พ. 2566 

 นางสาวสุรินพร  ก้างออนตา 

7 ประเมินโครงการ ก.พ. 2566 นางปาลิตา  หงส์เพชรรัศมี 
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ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
8 สรุปผลและรายงานผู้เกี่ยวข้องรับทราบ มี.ค. 2566 นางแสงดาว กันทะสาร 

เริ่มตน้วันที่  1  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2565    สิ้นสุดวันที่   31   เดือนมีนาคม   พ.ศ.2566 

 
5.แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอียดแต่ละหัวข้อกิจกรรม จากข้อที่ 4.) 

ที ่ งาน/กิจกรรม วิธีการ/สถานที่ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 การวางแผน (Planning) 

1. สรุปผลการปฏิบัติงานในปีที่
ที่ผ่านมาเพ่ือนำปัญหาและ
อุปสรรคมาเป็นแนวทางในการ
วางแผนปีการศึกษา 2562 
2. ประชุมวางแผนเสนอ
โครงการหลักเพ่ืออนุมัติจาก
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
-โรงเรียนบ้านป่ายาง 
 
 
 
 
-โรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

 
มีนาคม  2564 
 
 
 
 
มีนาคม  2565 
 
 

 
แสงดาว 

 
 
 
 

แสงดาว 

 

2 การดำเนินการ (Doing) 
1. ต่อสัญญาจ้างเพ่ือเป็นครู
อัตราจ้างชั่วคราวและแม่บ้าน
รายเดือน 
2. ดำเนินการมอบหมายงาน 
ตามภาระหน้าที่และความ 
สามารถ 

 
-โรงเรียนบ้านป่ายาง 
 
 
- โรงเรียนบ้านป่ายาง 

 
มีนาคม  2565 
 
 
มีนาคม  2565 
 
 

 
ปาลิตา 

 
 

ปาลิตา 
 

 

3 การตรวจสอบติดตาม 
(Checking) 
นิเทศ ตดิตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานของครูอัตราจ้าง
ชั่วคราวรายเดือน 

 
 
-โรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

 
 
กันยายน 2566 
 

 
 

หัวหน้าฝ่าย 

 

4 การประเมินผล (Acting) 
รายงานและสรุปผลการ

 
-โรงเรียนบ้านป่ายาง 

 
มีนาคม 2566 

 
แสงดาว 
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ที ่ งาน/กิจกรรม วิธีการ/สถานที่ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
ปฏิบัติงาน   

6. งบประมาณและทรัพยากร 

ที ่ คำชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

หมวดรายจ่าย 
รวม บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดิน 
1 น.ส.พัชรัต  อินต๊ะน้อย  - - - - - -  
2 นางอำนวย หมั่นคงคำ  - - - - - -  
3 นายมณเฑียร  สุธรรมยอง  - - - - - -  
4 นางบรรจง  คำแก่น  - - - - - -  
5 นางสาวลักขณา  ใจดก  - - - - - -  
          

 

รายละเอียดจำนวนเงินเดือน            

จำนวน อัตราเงินเดือน รวมทั้งปี 

1. นางสาวพัชรัต  อินต๊ะน้อย 15,000 X 12 180,000  บาท 

2. นายมณเฑียร  สุธรรมยอง 10,700 X 12 128,400  บาท 

3. นางอำนวย หมั่นคงคำ 8,900 X 12 106,800  บาท 

4. นางบรรจง  คำแก่น 8,400 X 12 100,800 บาท 

5. นางสาวลักขณา   ใจดก 10,500 X 12 126,000  บาท 

6. นายวิชญ์ภาส  ทนะขว้าง 3,000 X 12  36,000  บาท 

รวม   6 ราย 678,000 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 678,000 บาท 
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รายละเอียดจำนวนเงินจ่ายค่าประกันสังคม         

จำนวน ค่าประกันสังคม         รวมทั้งปี 

1. นางสาวพัชรัต  อินต๊ะน้อย 750 X 12 9,000  บาท 

2. นายมณเฑียร  สุธรรมยอง 520 X 12 6240  บาท 

3. นางอำนวย หมั่นคงคำ 435 X 12 5,220  บาท 

4. นางบรรจง  คำแก่น 410 X 12 4,920 บาท 

5. นางสาวลักขณา   ใจดก 510 X 12 6,120  บาท 

6. นายวิชญ์ภาส  ทนะขว้าง   

รวม   6  ราย 6,400 บาท 

 

7.  การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือวัด 

1.  สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการ
จัดการเรียนการสอนของครูอัตราจ้าง 

1. สอบถาม 1.  แบบสอบถาม 

2.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 1. การรายงาน 2.  รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

3.  สอบถามความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรม
ต่างๆของครูอัตราจ้างจากข้าราชการครูในโรงเรียน 

สอบถาม 3.  แบบสอบถาม 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ด้านปริมาณ 
-   มีครูอัตราจ้างชั่วคราวและแม่บ้าน  จำนวน  6  อัตรา 

คุณภาพ 
-  มีบุคลากรเพียงพอและสามารถจัดการจัดการเรียนรู้ให้เต็มตามศักยภาพและเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด   ร้อยละ  100   
-  บุคลากรที่พร้อมและมีคุณภาพสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน   
 

ลงชื่อ         แสงดาว  กันทะสาร         ผู้เห็นชอบโครงการ 
(แสงดาว  กันทะสาร) 

ตำแหน่ง ครู 
 

 
ลงชื่อ  นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี         ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

   ลงชื่อ                    ผู้อนมัุติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ จัดจ้างครูสอนการงานอาชีพและเทคโนโลยีโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ2549 กล่าวถึง 
ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 7 ว่า ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รู้จักรักษาและส่งเสริม
สิทธิ  หน้าที่  เสรีภาพ  ความเคารพ  กฎหมาย  ความเสมอภาค  และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย  รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ  รวมทั้งส่งเสริมศาสนา  
ศิลปะ  วัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล  ตลอดจน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รู้จักพ่ึงตนเอง  มีความ 
ริเริ่มสร้างสรรค์  ใฝ่รู้  และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
           การพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพ เป็นกิจกรรมการส่งเสริมความถนัดทางด้านอาชีพ เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนค้นพบตัวเองว่าต้องการจะประกอบอาชีพใดในอนาคต  ดังนั้น งานทาง ฝ่ายวิชาการจึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพโรงเรียนบ้านป่ายาง คือ จัดให้มีการเรียนการสอนทางด้านงานอาชีพ
พ้ืนฐานซึ่งประกอบไปด้วย วิชางานเชื่อมไฟฟ้า วิชางานช่างไฟฟ้า วิชางานจักรยานยนต์ วิชางานช่างไม้ วิชา
งานเครื่องยนต์เล็ก วิชางานบำรุงรักษารถยนต์ ตลอดถึงวิชาทางด้านการเกษตร และงานคหกรรม เพ่ือให้
นักเรียนได้เรียนรู้ โดยวิธีการฝึกปฏิบัติ  
 โรงเรียนบ้านป่ายางได้เล็งเห็นประโยชน์ที่จะส่งเสริมงานอาชีพพ้ืนฐานให้กับนักเรียน จึงได้จัดทำ
โครงการจ้างครูผู้สอนการงานอาชีพและเทคโนโลยี สำหรับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนบ้าน
ป่ายาง 
 

2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1  เพือ่ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ทางด้านอาชีพให้กับนักเรียน 
          2.2  เพื่อให้เสริมสร้างทักษะด้านอาชีพพ้ืนฐานให้กับนักเรียน 
 2.3. เพ่ือสร้างความตระหนักในการนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

3. เป้าหมายของโครงการ 
 เชิงปริมาณ  - โรงเรียนบ้านป่ายางมีครูผู้สอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี จำนวน 1 อัตรา 

      - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ร้อยละ 90 ได้เรียนวิชางานช่างพ้ืนฐาน 
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 เชิงคุณภาพ  - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีความรู้ ปฏิบัติงานช่างพ้ืนฐานสามารถนำ 
                            ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและเป็นพื้นฐานในการประกอบอาชีพและการศึกษาขั้นสูง 

 

4.   วิธีดำเนินการ 
แผนการดำเนินงานจัดจ้างครูสอนงานช่างพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เขียนโครงการนำเสนอ 15 มนีาคม 2565 ฝายบุคคล 
2 รบัสมัครครูสอนงานช่าง 1 ตุลาคม 2565 ฝ่ายพัสดุ 
3 จัดทำสัญญาจ้างครูสอนวิชาการงานอาชีพ

และเทคโนโลยี 
1 พฤศจิกายน 2565 ฝายบุคคล 

4 จัดการเรียนการสอนวิชาการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1-3 

ตลอดปีการศึกษา 2566 ครูผู้สอน 

5 วัดและประเมินผลการเรียนการสอนตาม
รายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี ใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

30 กันยายน 2566 ฝ่ายวิชาการ 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
             เดือน 1 พฤศจิกายน 2565  - 30 กันยายน 2566 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 
           โรงเรียนบ้านป่ายาง อ.แม่สาย จ.เชียงราย 
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ       
- นางแสงดาว  กันทะสาร 

 
8. งบประมาณ   
        8.1 ขอรับเงินอุดหนุนจากเทศบาลตำบลแม่สาย จำนวนเงิน  72,000 บาท (เจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน)  
รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

8.2  งบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบ จำนวนเงิน  36,000 บาท (สามหมื่นหกพันบาทถ้วน)  



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 221 

 
 
 

- รายละเอียด จ้างครูสอนงานช่างพื้นฐานของโรงเรียนบ้านป่ายาง เดือนละ 9,000  บาท 
จำนวน  12  เดือน รวมเป็นเงิน 108,000  บาท 
 

ที ่ รายการ งบโรงเรียน งบอุดหนุนจากเทศบาล รวม ระยะเวลา รวมเป็นเงิน 
1 จ้างครูผู้สอน

งานช่างพ้ืนฐาน 
3,000 ต่อเดือน 6,000 ต่อเดือน 9,000 12 เดือน 108,000 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  (หนึ่งแสนแปดพันบาทถ้วน) 108,000 

 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้ 
 1. นักเรียนมีความรู้ มีทักษะ มีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานอาชีพที่ตัวเองถนัดได้ 

2. นักเรียนมีประสบการณ์ทางด้านงานอาชีพพ้ืนฐาน และนำไปต่อยอดในอนาคตได้ 
3. นักเรียนมีทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นระบบ ขั้นตอน และรู้จักการทำงานเป็นทีม รู้จัก 

               ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด  
 

 
ลงชื่อ         แสงดาว  กันทะสาร         ผู้เห็นชอบโครงการ 

(แสงดาว  กันทะสาร) 
ตำแหน่ง ครู 

 

 
ลงชื่อ  นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี         ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

   ลงชื่อ                    ผู้อนมัุติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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โครงการด้านงบประมาณ 
 

จำนวน  1  โครงการ 
 
1. โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงบประมาณ    จำนวนเงิน  35,000  บาท 
 
            รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น     35,000  บาท 
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ชื่อโครงการ      พัฒนางานฝ่ายบริหารงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน พฤษภาคม 2565– มีนาคม  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุรินพร  ก้างออนตา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน       ข้อที่ 6 สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา  การเข้าถึงการศึกษาที่มี

 คุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ด้วยการมีส่วนร่วม
 ของชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อทุกภาคส่วน 

สนองกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.   ข้อที่ 4  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนอง สมศ.มาตรฐาน       ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 

1.  หลักการและเหตุผล 

  การบริหารงานงบประมาณของสถานศึกษาเน้นการบริหารที่มีความคล่องตัวโปร่งใสตรวจสอบได้
ให้การสนับสนุน และส่งเสริมการดำเนินการของฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ ของโรงเรียนให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอีกทั้งต้องปฏิบัติอยู่ภายใต้กฎ ระเบียบที่ทางราชการกำหนด ต้องประสานความ
เข้าใจในระเบียบการปฏิบัติสามารถตรวจสอบให้เกิดความถูกต้อง และสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในโรงเรียน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย ตามนโยบายของโรงเรียน 
 การใช้จ่ายเงินแต่ละประเภทในแต่ละปีนั้น ต้องเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ และระเบียบ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด หากไม่ใช้จ่ายให้เป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบที่วางไว้อาจก่อให้เกิด

ผลเสียแก่ทางราชการได้ โรงเรียนบ้านป่ายางได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการพัฒนางาน

การเงินการบัญชี และพัสดุขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
  1) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการบริหารงานภายในโรงเรี ยนให้ เกิดความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 
  2) เพ่ือให้การดำเนินงานเกี่ยวกับงานการเงิน การบัญชี และงานพัสดุงาน ยานพาหนะและงาน
ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและมีความคล่องตัว โปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 
  3) เพ่ือให้มีระบบการตรวจสอบภายใน และการควบคุมภายใน สามารถตรวจสอบได้มีความ
ถูกต้อง โปร่งใสและกำกับติดตามให้ทุกส่วนดำเนินการตามแผน 
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  4) เพ่ือให้โรงเรียนมีแผนการปฏิบัติการประจำปีและแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใช้เป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
  5) เพ่ือให้โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศใช้เป็นแนวทางในการวางแผนและพัฒนาโรงเรียน 
 
3.  เป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  1) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
   งานทุกงานในฝ่ายบริหารงบประมาณได้รับการพัฒนา มีความพร้อมในการให้บริการแก่ทุก
ฝ่าย/กลุ่มสาระการเรียนรู้และงานต่างๆ 
  2) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   การปฏิบัติงานของบุคลากรในฝ่ายบริหารงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 
นโยบายและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน มีความคล่องตัว โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
  
4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 2565 นส.สรุินพร ก้างออนตา  และ

คณะครูฝ่ายงานบริหารงาน

งบประมาณ 

2 แต่งตั้งคณะคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 นส.สรุินพร ก้างออนตา  และ

คณะครูฝ่ายงานบริหารงาน

งบประมาณ 

3 ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม 2565 – 

มีนาคม 2566 

นส.สรุินพร ก้างออนตา  และ

คณะครูฝ่ายงานบริหารงาน

งบประมาณ 

 3.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุที่ในโครงการ พฤษภาคม 2565 – 

มีนาคม 2566 

นส.สุรินพร ก้างออนตา  

และนายสรวุธ ข่ายแก้ว 

 3.2 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน พฤษภาคม 2565 นส.สรุินพร ก้างออนตา  และ

คณะครูฝ่ายงานบริหารงาน
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งบประมาณ 

 3.3 ดำเนินงานตามขั้นตอน พฤษภาคม 2565 – 

มีนาคม 2566 

นส.สรุินพร ก้างออนตา  และ

คณะครูฝ่ายงานบริหารงาน

งบประมาณ 

4 นิเทศ  กำกับ ติดตาม กุมภาพันธ์ - มีนาคม 

2566 

นส.สรุินพร ก้างออนตา  และ

คณะครูฝ่ายงานบริหารงาน

งบประมาณ 

5 ประเมินผล มีนาคม 2566 นส.สรุินพร ก้างออนตา  และ

คณะครูฝ่ายงานบริหารงาน

งบประมาณ 

6 สรุป รายงานผล มีนาคม 2566 นางสาวสุรินพร  ก้างออนตา 

 
5.  แผนการปฏิบัติงาน 
 

งาน/กิจกรรมที่สำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 

1)  ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 

(จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำ

เอกสาร) 

 

ตลอดปี 

การศึกษา 

 

5,000 

 

นส.สุรินพร ก้างออนตา 

(1) ควบคุมการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไป

ตามระเบียบและตามแผนงาน /

โครงการ 

   

(2) บริหารจัดการด้านการเงินการบัญชี    
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งาน/กิจกรรมที่สำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

และพัสดุให้เรียบร้อยและถูกต้อง 

(3) การจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทส

ของกลุ่มงาน 

   

(4) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน  

 

  

2) งานการเงิน 

     (จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำ

เอกสาร) 

ตลอดปี 

การศึกษา 
15,000  นส.สุรินพร ก้างออนตา 

 (1) เก็บรักษาเงิน การนำส่งคลัง    

 (2) รับและจ่ายเงินงบประมาณเงินนอก 

เงินงบประมาณ 

   

 (3) ตรวจสอบเอกสารขอเบิกเงิน    

 (4) จัดทำเอกสารหลักฐานในการรับ

จ่ายเงินทุกประเภท 

   

 (5) เก็บรักษาบัญชีธนาคารและเอกสาร

ทางการเงินของโรงเรียน 

   

 (6) จัดทำทะเบียนคุมเงิน คุมเช็ค    

 (7) จัดทำรายงานทางการเงิน    

 (8) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    
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งาน/กิจกรรมที่สำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3) งานบัญชี 

     (จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำ

เอกสาร) 

ตลอดปี 

การศึกษา 
5,000 นส.กนกลักษณ์  มณีวรรณ 

 (1) ตรวจสอบเอกสารทางการเงิน 

ลงทะเบียนรับจ่ายเงิน เก็บรักษา

หลักฐาน 

   

 (2) จัดทำบัญชีเงินทุกประเภท    

 (3) จัดทำทะเบียนคุมเงินให้เป็น

ปัจจุบัน 

   

 (4) จัดเก็บใบสำคัญการจ่ายเงิน    

 (5) จัดทำทะเบียนรายงานคงเหลือ    

 (6) รวบรวมทะเบียนเกี่ยวกับการเงินการ

บัญชีเพ่ือใช้อ้างอิงและ

ประชาสัมพันธ์ 

   

 (7) สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน    

4) งานพัสดุ 

    (จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดทำเอกสาร) 

ตลอดปี 

การศึกษา 
10,000 นายสรวุธ   ข่ายแก้ว 

 (1) กำหนดรูปแบบรายงาน คุณลักษณะ

เฉพาะของพัสดุเพ่ือการจัดซื้อ/จัด

จ้าง 
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งาน/กิจกรรมที่สำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 (2) ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตาม

ระเบียบ 

   

 (3) เก็บรักษา ควบคุมการเบิกจ่าย    

 (4) ดำเนินการตรวจสอบพัสดุประจำปี    

 (5) ตรวจสภาพครุภัณฑ์เพ่ือซ่อมบำรุง    

 (6) จัดทำทะเบียนที่ ราชพัสดุ ที่ดิน

และสิ่งก่อสร้าง 

   

 (7) จัดทำทะเบียนบ้านพักครู และจัด

ครเูข้าพัก 

   

 (8) สรุปและรายงานผลการดำเนินการ    

รวม   35,000  

 
6.งบประมาณและทรัพยากร 

 

ที ่

 

กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 

 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย คุรุภัณฑ์ วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - - 

2 แต่งตั้งคณะทำงาน - - - - - - - 

3 ดำเนินงานตามโครงการ - - - - - - - 

 3.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุใน        
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โครงการ 

    3.1.1. จัดซื้อวัสดุใน

การจัดทำเอกสารการเงิน 

บัญชี และพัสดุ 

3.1.2. จัดซ้ือเครื่องปริ้น

เพ่ือใช้ในงานการเงินและ

พัสดุ 

3.1.3 จัดซื้อตูใ้ส่เอกสาร

เพ่ือนำมาใช้เก็บเอกสาร

การเงินและพัสดุ 

 

 

 

10,000 

 

15,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

10,000 

 

15,000 

 

 

 

 รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น - - 25,000 10,000 35,000 - 35,000 

 3.2 กำหนดขั้นตอน

ปฏิบัติงาน 

-  - - - - - 

 3.3 ดำเนินงานตาม

ขั้นตอน 

-  - - - - - 

4 ประเมินผล -  - - - - - 

5 สรุป รายงานผล -  - - - - - 
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7. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

7.1 การเงินการบัญชีของโรงเรียนเป็นไป

ตามหลักการบริหารงบประมาณ และ

ระเบียบของทางราชการงบประมาณ และ

ระเบียบของทางราชการ 

7.2 การปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   

2. ประเมินโครงการ  

 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบประเมินโครงการ 

 

 8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1) การบริหารจัดการฝ่ายงานงบประมาณที่มีคุณภาพ สามารถสนับสนุนและส่งเสริมการ
บริหารงานภายในโรงเรียนให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพได้เป็นอย่างดี 
  2) งานทุกงานในฝ่ายงานงบประมาณมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุม ตรวจสอบ
ทำให้การเดินงานถูกต้องตามระเบียบ สร้างความม่ันใจให้กับผู้ร่วมงาน 
    3) การเงิน การบัญชี และพัสดุ ของโรงเรียนเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณและระเบียบ
ของทางราชการและการปฏิบัติงานการเงินในโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 
 

  ลงชื่อ   นางสาวสุรินพร  ก้างออนตา  ผู้เสนอโครงการ            

              (นางสาวสุรินพร  ก้างออนตา) 

                                                          ตำแหน่ง  ครู คศ.2 
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  ลงชื่อ   นายเมธาสิทธิ์  จักรสุวรรณ    ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 

                                            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

  ลงชื่อ       ผู้อนุมัติโครงการ 

 (นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

                                            ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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โครงการด้านบริหารงานทั่วไป 
 

จำนวน  31  โครงการ 
 
1.   โครงการทัศนศึกษา       จำนวนเงิน   408,340  บาท 
2.   โครงการเข้าค่ายพักแรม ลูกเสือ – เนตรนารีและยุวกาชาด  จำนวนเงิน   100,000   บาท 
3.   โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพด้านงานช่างและคหกรรม                       จำนวนเงิน   100,000  บาท 
4.   โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ      จำนวนเงิน    90,000 บาท 
5.   โครงการโรงเรียนสีขาว      จำนวนเงิน     50,000   บาท 
6.   โครงการว่ายน้ำเพื่อชีวิต Life Saving     จำนวนเงิน     70,000   บาท 
7.   โครงการค่ายสัปดาห์วิทยาศาสตร์               จำนวนเงิน     30,000   บาท 
8.   โครงการวันสำคัญวันภาษาไทย     จำนวนเงิน     30,000   บาท 
9.   โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศกัยภาพด้านSTEM & Coding         จำนวนเงิน    100,000  บาท 
10.  โครงการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน                              จำนวนเงนิ     10,000  บาท 
11.  โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา  จำนวนเงิน      60,000   บาท 
12.  โครงการขยะบุญ                                                                    จำนวนเงิน      5,000    บาท 
13.  โครงการตานน้ำเป็นเศรษฐี      จำนวนเงิน     20,000    บาท 
14.  โครงการธนาคารความดี คนดีศรีป่ายาง                                         จำนวนเงนิ     15,000    บาท 
15.  โครงการวันแห่งความภาคภูมิก้าวสู่ความสำเร็จ    จำนวนเงนิ     20,000  บาท 
16.  โครงการงานวันสำคัญ      จำนวนเงิน     20,000   บาท 
17.  โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน    จำนวนเงิน     20,000  บาท 
18.  โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน     จำนวนเงิน     30,000  บาท 
19.  โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ    จำนวนเงิน     70,000  บาท 
20.  โครงการธนาคารโรงเรียนบ้านป่ายาง     จำนวนเงิน       5,000    บาท 
21.  โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านดนตรีของโรงเรียนบ้านป่ายาง        จำนวนเงิน       5,000   บาท 
22.  โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านดนตรีของโรงเรียนบ้านป่ายาง        จำนวนเงิน      72,000   บาท 
23.  โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้จัดการเรียนการสอนสำหรับ                  จำนวนเงิน      11,800   บาท 
       นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง 
24.  โครงการจัดซ้ือคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้จัดการเรียนการสอนสำหรับ                  จำนวนเงิน      66,960   บาท 
       นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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25.  โครงการซ่อมแซม พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษา  จำนวนเงิน      80,000  บาท 
26.  โครงการด้านบริหารงานทั่วไป(งบดำเนินงาน)    จำนวนเงิน    397,900  บาท 
27.  โครงการด้านบริหารงานทัว่ไป(งบลงทุน)    จำนวนเงิน      80,000   บาท 
28.  โครงการตามนโยบายเร่งด่วน      จำนวนเงิน     159,300  บาท 
29.  โครงการเรียนฟรี  15  ปี      จำนวนเงิน   1,061,878   บาท 
30. โครงการอาหารกลางวันนักเรียน     จำนวนเงิน   2,247,000 บาท 
31. โครงการจัดหาปัจจยัพื้นฐานนักเรียนยากจน     จำนวนเงิน     140,000 บาท 
          
         รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น      5,575,178    บาท 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม  ทัศนศึกษาสำหรับนักเรียน 

ลักษณะการดำเนินการ  (   ) กิจกรรมใหม่             ( / ) กิจกรรมต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ  นางสาวกชกร  คักกรรณหา 
ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน 2565 – มีนาคม 2566 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ที่ 2  ปฏิรูปการจัดการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ Active Learning 

ที่ 3  เสริมสร้าง และพัฒนาศักยภาพผู้เรียน ให้เกิดทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ   
ที่ 21 

สนองกลยุทธ์ สพฐ  กลยุทธ์ที ่1 เสริมสร้างคุณธรรมให้นักเรียน  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานักเรียนให้มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 
กลยุทธ์ที่ 6 จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

สนอง สมศ.   มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 3กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

……………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาในปัจจุบันได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่างๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริง
จากประสบการณ์ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่ างๆ อย่างสมดุล  มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม 
กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการความรู้ต่างๆตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณจ์ริงโดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่างๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 

การศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่จึงเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่สำคัญอย่างมากอยากหนึ่งซึ่งจะ
ช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเองทำให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่ศึกษาอย่างแท้จริง  ทั้งยัง
เป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น  เพราะการพาผู้เ รียนไปทัศน
ศึกษาถือว่าเป็นวิธีการที่ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้และสามารถพัฒนาผู้เรียนในด้าน
ร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคม อีกท้ังเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ตลอดจนได้รับการศึกษา
ทั้ง 8 สาระแบบบูรณาการ จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพ่ือเป็นเพ่ิมพูลและส่งเสริมสมรรถภาพของผู้เรียนให้ดี
ยิ่งขึน้ 

2.วัตถุประสงค์ 

2.1เพ่ีอให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมตามข้อกำหนดใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีระเบียบวินัย ได้รับความรู้เพ่ิมเติมจากหลักสูตรปกติ 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 235 

 
 
 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง จำนวน 702 คน เข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษาทุกคน 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนมีความรู้มีคุณธรรมจริยธรรม 
 
4. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 

ปีงบประมาณ 2565 
ผู้รับผิดชอบ 

การวางแผน (planning) นางสาวกชกร  คักกรรณ
หา 

นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ 
1 ประชุมวางแผนดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 
2 เสนอแผนงานเพ่ือพิจารณาอนุมัติ พฤษภาคม 2565 

การดำเนินการ (Doing) 
4 ดำเนินการตามแผนงาน กรกฎาคม 2565 –เมษายน 2566 

การติดตามตรวจสอบ (Checking) 
5 การดำเนินการและการใช้งบประมาณ กรกฎาคม 2565 –เมษายน 2566 

การประเมินเพื่อพัฒนา (Acting) 
6 สรุปและประเมินผลกิจกรรม เมษายน 2566 

5. รายละเอียดการใช้จ่าย 

งบประมาณ จำนวน 445,000 บาท (สี่แสนสี่หมื่นห้าพันบาทถ้วน)      

จากงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ที ่ รายการ 

งบประมาณ (งบดำเนินงาน) งบประมาณ (งบ
ลงทุน) 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ดุ 

ค่า
คร

ุภัณ
ฑ ์

รว
ม 

1 กิจกรรมทัศนศึกษา อ.2-ม.1 - 108,340 - - 108,340 ครูประจำชั้น 
2 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.2 - 150,000 - - 150,000 ครูประจำชั้น 
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3 กิจกรรมทัศนศึกษา ม.3 - 150,000 - - 150,000 ครูประจำชั้น 
รวมทั้งสิ้น - 408,340 - - 408,340 408,340 

 ** หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
6.สถานที่ดำเนินการ 
 ระดับปฐมวัย - มัธยมศึกษา ปีที่ 1   (ภายในจังหวัดเชียงราย) 
 มัธยมศึกษา ปีที่ 2                      (ภายในภาคเหนือ) 
 มัธยมศึกษา ปีที่ 3                      (ภายในประเทศไทย) 
7. การติดตามประเมินผล 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนมีความรู้  มีคุณธรรม มีระเบียบวินัยตามจุดประสงค์โครงการ 

 8.2 นักเรยีนร่วมกิจกรรมด้วยความสนใจและภูมิใจ 
8.3 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

            ลงชื่อ            นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ        ผู้เสนอโครงการ 

    ( นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ ) 
    ครูชำนาญการ 

ลงชื่อ       นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
                                            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

     ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือการประเมิน 
ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ - การสังเกต 

- การรายงานผล 

- ประเมินผลการดำเนินการ 
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โครงการ/กิจกรรม  เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี และยุวกาชาด 

ลักษณะการดำเนินการ  () กิจกรรมใหม่             (/) กิจกรรมต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ นายสรวุฒิ  ข่ายแก้ว 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม 2565 – เมษายน 2566 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมให้นักเรียน 
    ที่ 2 เป็นคนดี  มีระเบียบวินัย  ปฏิบัติตามระบอบประชาธิปไตย 
    ที่ 6 จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมให้นักเรียน  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานักเรียนให้มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามระบอบ
ประชาธิปไตย 

    กลยุทธ์ที่ 6 จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
สนอง สมศ.   มาตรฐานที่ 1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
    มาตรฐานที่ 3กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
……………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากรัฐบาลเล็งเห็นความสำคัญของการจัดกิจกรรมการศึกษา  โดยการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีประสบการการเรียนรู้  ฝ่ายบริหารทั่วไปจึ งได้กำหนดโครงการเพ่ือบริหารจัดการ
งบประมาณกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ีอให้นักเรียนได้ทำกิจกรรมตามข้อกำหนดใช้งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี และยุวกาชาด 
2.3  เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม  มีระเบียบวินัย ได้รับความรู้เพ่ิมเติมจากหลักสูตรปกติ 

3. เป้าหมาย 

3.2 เชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง จำนวน 700คน เข้าร่วมกิจกรรม    กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี      
ยุวกาชาด   
3.2 เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนมีความรู้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีระเบียบวินัย 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 238 

 
 
 

4. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2565 

ผู้รับผิดชอบ 

การวางแผน (planning) นายสรวุธ  ข่ายแก้ว 
นายโยธิน  ปินทรายมูล 
นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ 
นายนพฤทธิ์  ก้อนใจ 
นายโสฬส  ผิวเหลือง 
นายคมสันต์  ดอกไม้ 

1 ประชุมวางแผนดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 
2 เสนอแผนงานเพ่ือพิจารณาอนุมัติ พฤษภาคม 2565 

การดำเนินการ (Doing) 
4 ดำเนินการตามแผนงาน กรกฎาคม 2565 –เมษายน 2566 

การติดตามตรวจสอบ (Checking) 
5 การดำเนินการและการใช้งบประมาณ กรกฎาคม 2565 –เมษายน 2566 

การประเมินเพื่อพัฒนา (Acting) 
6 สรุปและประเมินผลกิจกรรม เมษายน 2566 

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 80,000 บาท (แปดหมื่นหมื่นบาทถ้วน)                        
จากงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ที ่ รายการ 

งบประมาณ (งบดำเนินงาน) งบประมาณ (งบ
ลงทุน) 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่า
ตอ

บแ
ทน

 

ค่า
ใช

้สอ
ย 

ค่า
วัส

ดุ 

ค่า
คร

ุภัณ
ฑ ์

รว
ม 

2 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  ยุว
กาชาด 
      -    แข่งขันระเบียบแถว 

- สื่อการสอน 

- เข้าค่าย ลูกเสือ เนตรนาร ี
(มัธยม) 
 

- เข้าค่าย ลูกเสือสามัญ  
(ป.4-6) 

- ค่ายยุวกาชาด (ป.4-6) 

 
 

 
 
- 
 
- 
- 
- 

 
 

15,000 
10,000 
20,000 

 
 
 

15,000 
 

10,000 

 
 
 

20,000 
 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 

15,000 
30.000 
20,000 

 
 
 

15,000 
 

10,000 

 
 

สรวุธ ข่ายแก้ว 
สรวุธ ข่ายแก้ว 

 
คณะครูมัธยม 

 
 

ครูนพฤทธิ/์คณะ 
 

ครูภัชรา/คณะ 
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- เดินทางไกล ลูกเสือ 
สำรอง 

10,000 10,000 ครูปานใจ/คณะ 

รวมทั้งสิ้น  80,000 20,000 - 100,000  

 ** หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

6. สถานที่ดำเนินการ 

 โรงเรียนบ้านป่ายาง 

7. การติดตามประเมินผล 

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

8.2 นักเรียนมีความรู้  มีคุณธรรม มีระเบียบวินัยตามจุดประสงค์โครงการ 
 8.2 นักเรียนร่วมกิจกรรมด้วยความสนใจและภูมิใจ 

8.3 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

       ลงชื่อ       นายสรวุธ  ข่ายแก้ว     ผู้เสนอโครงการ 

                                                       (นายสรวุธ  ข่ายแก้ว) 
      ตำแหน่งครู คศ.3 

 
    ลงชื่อ       นายเมธาสิทธิ์  จักรสุวรรณ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
                                            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือการประเมิน 
ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ - การสังเกต 

- การรายงานผล 

- ประเมินผลการดำเนินการ 
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   ลงชื่อ                    ผู้อนุมัตโิครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชือ่โครงการ    โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพด้านงานช่างและคหกรรม 
ลักษณะการดำเนินการ  () กิจกรรมใหม่             (/) กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  17 พฤษภาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบ   นายจำรัศ  เขื่อนเพชร 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่        3  เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพผู้เรยีน ให้เกิดทักษะที่จำเป็นใน 
                                          ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์สพป ข้อที่ 1 ปฏิรูปการเรียนการสอน 
สนองกลยุทธ์สพฐ. ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สมศ.   ข้อที่ 2 พัฒนางานประเมินการศึกษา 

*************************************** 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 1คุณภาพของผู้เรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียนตามหลักสูตร และมาตรฐานที่ 
1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อส่งผลให้นักเรียนมีการพัฒนางานตาม
หลักสูตรและมีความรู้ทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้  นวัตกรรมเป็นสาระที่เกี่ยวข้องกับทักษะที่จำเป็นต่อการ
พัฒนาประเทศชาติ   เห็นความสำคัญของเทคโนโลยีเพ่ือแก้ปัญหาในการดำรงชีวิตได้เหมาะสมและช่วยเหลือ
สังคม   และเพ่ือเป็นแนวทางในการต่อยอดนวัตกรรมเพ่ือนำไปประประกอบอาชีพ ดังนั้นเพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงมีความจำเป็นต้องจัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีเพียงพอ ในการสนับสนุน
การปฏิบัติงานของทุกฝ่ายทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง ปีการศึกษา 2565 ได้ขออนุมัติงบประมาณการดำเนินงาน 
จำนวน 100,000 บาท เพ่ือนำมาพัฒนานวัตกรรมเพ่ือเข้าร่วมการประกวด 
 
2.วัตถุประสงค์   

2.1 ผลผลิต 
2.1.1 มีวัสดุในการสร้างนวัตกรรม 
2.1.2ตอบสนองนโยบายของโรงเรียน ในการฝึกใหผู้้เรียนมีคุณภาพสูงมีความพร้อมและความสามารถ

ในการแข่งขันในโอกาสต่างๆ 
2.2 ผลลัพธ์  

2.2.1 เพ่ือสร้างนวัตกรรมที่สามารถใช้งานและแก้ปัญหาให้กับชุมชนได้ 
2.2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการฝึกทักษะการคิดและสร้างนวัตกรรมได้ 

 2.2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
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3.เป้าหมาย  
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางสามารถสร้างนวัตกรรมได้จำนวน 2 ชิ้น 
 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนมีความเข้าใจวิธีการศึกษาปัญหาเพ่ือสร้างนวัตกรรมมาแก้ไขปัญหาได้ 

3.2. 2ผู้ใช้นวัตกรรมมคีวามพึงพอใจร้อยละ 90 
4. กจิกรรมและการดำเนินงาน 

 
5.งบประมาณและทรัพยากร 

รายการ 
งบบุคลากร งบดำเนินการ งบลงทุน 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน
ส่ิงก่อสร้าง 

1.ค่าวัสดุในการ
สร้างนวัตกรรม 

   100,000    

รวม    100,000    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น   100,000  บาท 

 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค 

1. การวางแผน (Planning) 
 

           
2.   ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือ

ชี้แจงโครงการ 

 
           

3. จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน  
 

          
4. การดำเนินการ (Doing)  

 
          

5. พัฒนานวัตกรรมจำนวน 2 
ชิ้น 

 
 

          

6. ประเมินโครงการ/รายงาน/
สรุป 
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6. การวัดและประเมินผล 
ประเด็นการวัดและประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

1. นักเรียนมีความสามารถสร้างนวัตกรรม
ได้ 

ชิ้นงาน  ชิ้นงาน  

2. ผู้ใช้นวัตกรรมมีความพึงพอในและ
สามารถใช้งานนวัตกรรมได้ 

การสอบถาม  แบบสอบถาม  

3.ผู้เรียนสามารถนำนวัตกรรมเพ่ือแข่งขัน
ในโอกาสต่างๆได้ 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ผู้เรียนสามารถนำแนวทางในการแก้ไขปัญหาโดยวิธีการสร้างนวัตกรรม ไปประยุกต์ใช้กับ
ชีวิตประจำวัน และต่ออาชีพของตนเองได้ในอนาคต 

 
 

    ลงชื่อ นายจำรัศ  เขื่อนเพชร       ผูเ้สนอโครงการ   
              (นายจำรัศ  เขื่อนเพชร)    
                                ตำแหน่ง ครู        

 
          ลงชื่อ             นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ        ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

   ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ                    โรงเรียนวิถีพุทธ 
แผนงาน                        งานบริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนบ้านป่ายาง 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมให้นักเรียน 

                        ข้อที่ 2 พัฒนานักเรียนให้มีระเบียบวินัย  ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 
                        ข้อที่ 4 ประหยัดอดออม ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองกลยุทธ์สพฐ.           ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ข้อที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และลด 
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สพป.          ข้อที่ 1 ปฏิรูปการเรียนการสอน        
สนองกลยุทธ์สมศ.           ด้านคุณภาพผู้เรียน   
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี  และนายโยธิน ปินทรายมูล  
ระยะเวลาการดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  
************************************************************************************************** 
1.  หลักการและเหตุผล 

จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน  การสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ  ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย  ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม  และ
ด้านอื่น ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  อันนำมาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิด  ความ
ทุกข ์ ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืน ๆ ความสำเร็จที่เกิดข้ึนจากการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นคนด ี  มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น  ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู อาจารย์เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม  การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มี
คุณภาพทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  และสติปัญญา  มีความรู้  ความสามารถ  และมคีุณธรรมจริยธรรม  ดำเนิน    
วิถชีีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง   ดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  นอกจากจัดกิจกรรม   ที่ส่งเสริม
และสนับสนุนให้นักเรียนได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว  การป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
จากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม  การพนัน  หนีเรียน  ทะเลาะ
วิวาท  ก่ออาชญากรรม  เป็นปัญหาสังคมให้ผู้ปกครอง  ครู อาจารย์ทุกคนที่เกี่ยวข้อง  ต้องเข้าไปช่วยเหลือ
และแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง  ซึ่งมาจากปจัจัยเสี่ยง และผลกระทบจากแหล่งอบายมุข 
          การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจมีคุณธรรม
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุขห่างไกลจากยาเสพติด สื่อ
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ลามกอนาจาร  เกมส์ออนไลน์  และการทะเลาะวิวาท  ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบน   ที่สังคมไม่ยอมรับ   
           จากความเป็นมาและความสำคัญของปัญหาดังกล่าว  โรงเรียนบ้านป่ายาง  ได้ตระหนักถึง
ความสำคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ  จึงดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาอย่าง
เร่งด่วน  โดยดำเนินการจัดทำโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  คนเก่ง  มีความสุข
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  อันจะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 

  
2. วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพ่ือให้ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติตามพระราชดำริพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวโดยยึดหลักปรัชญาหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน คุณธรรม จริยธรรม คารวะธรรม 
เป็นคนดีของสังคมมีชีวิตเป็นปกติสุข 
            2.2  เพ่ือให้ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นไทยยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และถือปฏิบัติตนตามแนววิถีพุทธ 
 2.3 เพ่ือยกระดับโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ รุ่นที่ 9 เป็นโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
  
3.  เป้าหมาย 
            3.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านป่ายาง จำนวน 702 คน เป็นบุคคลที่
เพียบพร้อมดว้ยคุณธรรม-จริยธรรม-คารวะธรรม ความมีระเบียบวินัยต่อตนเอง และผู้อ่ืนตามอัตลักษณ์
โรงเรียนวิถีพุทธมุ่งสู่โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
  
4. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิด 

ชอบ 

หมาย

เหตุ พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 246 

 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิด 

ชอบ 

หมาย

เหตุ พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

1. วางแผนและ

เสนอโครงการ 

2. แต่งตั้ง

คณะกรรมการ 

3. ดำเนินการ

ตามโครงการ 

 4. นิเทศ 

ติดตาม 

ดำเนินการแก้ไข

เมื่อพบปัญหา 

5. สรุปและ

ประเมินผลการ

จัดกิจกรรมตาม

โครงการ 

           ผู้บริหารและ 

นายโยธิน   

ปินทรายมลู 

 

 

 

 

5. แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 

ที กิจกรรม วิธีการ/สถานที่ 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 วางแผนและเสนอโครงการ ประชุมวางแผนโครงการและ

นำเสนอโครงการ 

16-30 

พฤษภาคม 

2565 

ผู้บริหาร 

และคณะครู 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการ ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 1-7 มิถุนายน ผู้บริหาร 
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ดำเนินงาน ดำเนินงาน 2565 และคณะครู 

3 ดำเนินกิจกรรมตามตัวชี้วัดอัต

ลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียนบ้านป่ายาง 16 พ.ค. 65-

28 มี.ค.66 

ผู้บริหารและ

คณะครู 

4 เข้าค่ายอบรมคุณธรรม 

จริยธรรม  

วัดมงคลธรรมการยาราม อ.แม่

สาย จ.เชียงราย 

16-18 มิ.ย. 

2565 

คณะครูช่วง

ชั้นที่ 3 

5 นั่งสมาธิก่อนเข้าเรียน โรงเรียนบ้านป่ายาง พ.ค. 2565-

มี.ค. 2566 

คณะครู รร.

บ้านป่ายาง 

6 สวดมนต์ทุกสัปดาห์  

(วันอังคาร) 

ลานธรรมโรงเรียนบ้านป่ายาง พ.ค. 2565-

มี.ค. 2566 

คณะครู รร.

บ้านป่ายาง 

7 ยกย่องคนดีศรีป่ายาง โรงเรียนบ้านป่ายาง พ.ค. 2565-

มี.ค. 2566 

คณะครู รร.

บ้านป่ายาง 

8 เรียนและอบรมธรรมศึกษา

ก่อนสอบและการสอบธรรม

ศึกษาสนามหลวง 

โรงเรียนบ้านป่ายาง ส.ค. 2565-

มี.ค. 2566 

ครูพระสอน

ศีลธรรม 

คณะครู รร. 

 
6.  งบประมาณ 
            การอบรมคุณธรรม-จริยธรรม จำนวน 90,000  บาท 
 
7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด-ประเมินผล ตัวช้ีวัด 

       นักเรียนโรงเรียนบ้านปา่ยาง ได้เรียนรู้ ได้
ปฏิบัติจากประสบการณ์จริงมีความสมบูรณ์ทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา มีคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดแนวพระราชดำรัสตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงดำเนินชีวิตตามหลักคำสอนของ
พระพุทธศาสนา 

-  สังเกต 
-  แบบสอบถาม 
-  รายงานโครงการวิถีพุทธ 

   นักเรยีนโรงเรียนบ้านป่ายาง  
ได้เรียนรู้ปฏิบัติตามโครงการ
วิถีพุทธ 
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 8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            8.1 นักเรียนระดับอนุบาล-ประถมศึกษาชั้นปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ -๓   มีคุณธรรม-
จริยธรรม คารวะธรรม มีระเบียบวินัย 
            8.2 นักเรียนระดับอนุบาล-ประถมศึกษาชั้นปีที่ 1-6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ -๓   มีจิตสำนึกท่ีดี 
สำนึกในคุณธรรมของการเป็นคนดีเข้าใจระบบประชาธิปไตย ปฏิบัติตามพระราชดำรัสตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามคำสอนของพระพุทธเจ้า 
 8.3 โรงเรียนได้รับการยกระดับเป็น โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 

8.4 ปัญหาอุปสรรค/แนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
 
 
                     ลงชื่อ        นายโยธิน  ปินทรายมูล       ผู้เสนอโครงการ 

                                             (นายโยธิน  ปินทรายมูล) 
         ตำแหน่ง  ครู คศ. ๒ 
  

          ลงชื่อ         นางปาลิตา  หงส์เพชรรศัมี           ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                             (นางปาลิตา  หงส์เพชรรัศมี) 
         ตำแหน่ง  รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
   
 
    ลงชื่อ       นายเมธาสิทธิ์  จักรสุวรรณ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
                                            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

   ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 249 

 
 
 

ชื่อโครงการ   สถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางโสภาวดี  สิงหราช  และนายคมสันต์ ดอกไม้ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๔  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ  
    และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
สนองสนองกลยุทธ์ สพป. กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
    กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
          วัยเรียนทุกคน  
สนองสนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัย 
                   ทุกรูปแบบ  
    กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากร
          วัยเรียนทุกคน  
สนองสนองกลยุทธ์ สมศ.  มาตรฐานที่ ๑ ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
    ข้อที่ ๑  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
     โดยไม่ขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 
    ข้อที่ ๒  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
๑. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านสื่อสารเทคโนโลยีต่าง ๆ ซึ่งนอกจาก     
จะส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณเช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหา
การแพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่าง ๆ ปัญหาครอบครัวที่ เกิดความทุกข์         
ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืน ๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนา
นักเรียนให้เป็นคนดี มีคุณธรรม ตามความมุ่งหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้เติบโต งดงาม และเปน็บุคคลที่มีคุณค่าของสังคม 

การพัฒนานักเรียน ให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญหา มีความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณธรรม จริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุข ตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง
การศึกษาที่สถานศึกษาต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เป็นคน
เก่ง คนดี ดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน ให้นักเรียนได้รับ
กระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบ
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สถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม 
เป็นปัญหาสังคมท่ีผู้ปกครอง ครู ต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง 

การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพ่ือช่วยให้สถานศึกษา       
มีมาตรการป้องกันและการป้องปรามผู้จำหน่าย/ผู้เสพ มาตรการความปลอดภัย เป็นการเพ่ิมความมั่นใจให้กับ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด/แหล่งอบายมุข รอบสถานศึกษา 

ดังนั้นเพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่ เข้มแข็งและยั่ งยืน          
ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ จังหวัดเชียงราย และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงราย เขต ๓ โรงเรียนบ้านป่ายาง โดยฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงได้จัดตั้งโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียน ที่มีปัญหาต้องการความช่วยเหลือ ได้รับคำปรึกษา คำแนะนำที่ถูกต้อง เหมาะสม
จากผู้ที่เป็นแกนนำ และครูประจำชั้น และมีทักษะการป้องกันตนเอง จากยาเสพติดและอบายมุข 
     ๒.๒ เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง ด้วยกระบวนการนักเรียนแกนนำ 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรม 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑  นักเรียนทุกคนมีทักษะการป้องกันตนเอง จากยาเสพติดและอบายมุข 
  ๓.๒.๒  นักเรยีนทุกคนได้เรยีนรู้กระบวนการป้องกัน การช่วยเหลือ แก้ไขปัญหายาเสพติด     
                               และอบายมุขอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
๔. วิธีดำเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชุมชี้แจง วางแผนการดำเนินการตาม   
    โครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ ฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๒. แต่งตัง้คณะทำงาน  พฤษภาคม ๒๕๖๕ ฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๓. ดำเนินการตามโครงการสถานศึกษาสีขาว  
    ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

มิถุนายน ๒๕๖๕ - 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

ฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๔. กิจกรรมด้านการป้องกัน    
    กิจกรรมห้องเรยีนสีขาว ประกอบด้วย 
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       ๑. เอกสารบันทึกประจำวัน  
       ๒. การจัดกิจกรรมข้ึนอยู่กับครูประจำ
ชั้นที่จะบูรณาการกิจกรรมกับการจัดการเรียน
การสอนในแต่ละวิชา  
    โครงการ TO BE NUMBER ONE 
    - กิจกรรมออกกำลังกาย ห่างไกลยาเสพติด 
ได้แก่ การแข่งขันฟุตซอล การเต้นบาสโลบ 
    - จัดกิจกรรมประกวดนักเรียนต้นแบบ  
    - จัดกิจกรรมเสริมสร้างรายได้ ได้แก ่ร้าน
กาแฟโรงเรียน และการผลิตเทียนหอม 
    - จัดกิจกรรมเสียงตามสาย  
    - จัดกิจกรรมประกวดโฟล์คซอง 
    - กิจกรรมลูกเสือภัยต้านยาเสพติด 
      และอบายมุข 

 
 

มิถุนายน ๒๕๖๕ 
- 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 
 

ฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๕. กิจกรรมด้านการค้นหาและคัดกรอง
นกัเรียนกลุ่มเสี่ยง 
    -  สุ่มตรวจปัสสาวะหายาเสพติด 
    -  จัดกลุ่มนักเรียนออกเป็น ๔ กลุ่ม คือ 
กลุ่มปกติ กลุ่มเสพ กลุ่มติด และกลุ่มค้า 

มิถุนายน ๒๕๖๕ 
- 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 

คณะกรรมการมาตรการ 
ด้านค้นหาและคัดกรอง 

๖. กิจกรรมด้านการรักษา 
    -  การบำบัดรักษา 
    -  การส่งต่อ 
    -  การจิตสังคมบำบัด ในสถานศึกษา 
และค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
    -  คลินิกเสมารักษ์  

 
 

มิถุนายน ๒๕๖๕ 
- 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 
 

คณะกรรมการด้านรักษา 
และเฝ้าระวัง 

๗. กิจกรรมด้านการเฝ้าระวัง  
    -  จัดตั้งนักเรียนแกนนำ นักเรียนจิตอาสา
ในการดำเนินงานต้านยาเสพติด 
    -  จัดต้ังครูแกนนำ เพ่ือเฝ้าระวังไม่ให้มีการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด 

 
มิถุนายน ๒๕๖๕ 

- 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

 
คณะกรรมการด้านรักษา 

และเฝ้าระวัง 

๘. กิจกรรมด้านการบริหารจัดการ   
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    -  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
นโยบายและยทุธศาสตร์ 
    -  จัดทำแผนปฏิบัติการ ต้านยาเสพติด 
และอบายมุข 

มิถุนายน ๒๕๖๕ 
- 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

คณะกรรมการด้านการบริหาร
จัดการ 

๙. กิจกรรมการส่งเข้าประกวดคัดเลือก
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมขุ ดีเด่น ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๕  สพป. ชร.๓ 

กรกฎาคม ๒๕๖๕ ฝ่ายกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล กรกฎาคม ๒๕๖๕ คณะกรรมการฝ่ายติดตาม 
และประเมินผล 

การสรุปผลและรายงาน กรกฎาคม ๒๕๖๕ นางโสภาวดี สิงหราช 
 
๕. งบประมาณ  จำนวน  ๕๐,๐๐๐  บาท เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้ 
 ๑.  ค่าใช้สอย  - 
 ๒.  ค่าวัสดุ เป็นเงิน  ๕๐,๐๐๐ บาท  
 ๓.  ค่าตอบแทน   -   บาท  
 
๖.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
      นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง อำเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย มีความรู้คู่คุณธรรม เติบโตเป็นพลเมืองที่
มีคุณภาพ ไม่ไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติดและอบายมุข และได้รับความร่วมมือจากครอบครัว ชุมชน ที่เป็นพลัง
ขับเคลื่อนให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เป็นเยาวชนที่ดีของประเทศไทย 
 
 

ลงชื่อ       นางโสภาวดี สิงหราช    ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ    นายคมสันต์ ดอกไม้     ผู้เสนอโครงการ 
             (นางโสภาวดี สิงหราช)                                    (นายคมสันต์ ดอกไม้) 
 
    ลงชื่อ       นายเมธาสิทธิ์  จักรสุวรรณ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
                                            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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    ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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โครงการ/กิจกรรม   โครงการ”ว่ายน้ําเพ่ือชีวิต LIFE SAVING”2565 
ลักษณะโครงการ     ( )โครงการใหม่   (   ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ 
กลุ่มงานทีร่บัผิดชอบ   บริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที ่7 บริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักโรงเรียนเป็นฐาน  
    (School based management) 
สนองกลยุทธ์ สพป.  ข้อที ่พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด 
    ความสามารถในการแข่งขัน 
สนอง สมศ.   ข้อที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
    ข้อที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 จากข้อมูลของสํานักโรคไม่ติดต่อกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พบว่ากลุ่มเด็กไทย อายุต่ำกว่า 
15 ปีการจมน ้ำ
เสียชีวิตเป็นสาเหตุการเสียชีวติอันดับหนึ่งในทุกสาเหตุทั้งโรคติดเชื้อและไม่ติดเชื้อจํานวนการเสียชีวิต 
เฉลี่ยปีละ 1,243 คน หรือวันละ 3.4 คน อัตราการป่วยตายจากการตกน้ํา จมน ้ำเท่ากับ ร้อยละ 37.2 
ช่วงเดือนมีนาคม -พฤษภาคม เป็นเดือนที่เด็กจมน้ำเสียชีวิตมากทีสุ่ด เนื่องจากตรงกับช่วงปิดภาคการศึกษา 
และช่วงฤดูร้อน นอกจากนี้ยังพบว่าเพศชาย มีอัตราการเสียชีวิตสูงกว่าเพศหญิงประมาณเท่าตัว 
และเด็กอายุ5-9 ปี  มีอัตราการเสียชีวิตสูงกว่าในทุกกลุ่มอายุ  จากข้อมูลการเฝ้าระวังของสํานักโรค ไม่ติดต่อ 
กรมควบคุมโรค พบข้อมูลที่น่าเป็นห่วงว่าเด็กมักจะจมน ้ำเสียชีวิตพร้อมกันครั้งละหลายๆ คน 
เนื่องจากเด็กไม่รูว้ิธีการเอาตัวรอด ในน ้ำ และวิธีการช่วยเหลือที่ถูกต้อง จึงมักกระโดดลงไปช่วยคนที่ตกน ้ำ 
เด็กไทย อายุต ่ำกว่า 15 ปี ว่ายน ้ำเป็นร้อยละ 23.7 แต่มีความรู้เรื่องความปลอดภัย ทางน้ํา 
ทักษะการเอาชีวิตรอด และทักษะการช่วยเหลือเพียงร้อยละ 4.4 ทั้งนีเ้ด็กท่ีเรียนหลักสตูรว่ายน ้ำ
เพ่ือเอาชีวิตรอด จะมีความรู้เรื่องความ ปลอดภัยทางน ้ำถึง 7.4 เท่า มทีักษะการเอาชีวิตรอดในน ้ำ 20.7 เท่า 
และมีทักษะการช่วยผู้ประสบภัยทางน ้ำ มากกว่าคนที่ไม่ได้เรียน 2.7 เท่า 
 โรงเรียนบ้านป่ายาง ได้เล็งเห็นความจําเป็นที่จะต้อง ฝึกให้เด็กว่ายน ้ำเป็นสามารถเอาตัวรอด 
จากการเสียชีวิตเมื่อประสบเหตุทางน ้ำ รู้จักวิธีช่วยเหลือผู้ประสบเหตุ ทางน้ำอย่างถูกต้องจึงได้จัด 
โครงการว่ายน ้ำ เพ่ือชีวิต LIFE SAVING แก่นักเรียนในสังกัดจํานวนประมาณ 700 คน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือสอนและฝึกหัดให้เด็กนักเรียนในโรงเรียน สามารถว่ายน ้ำเป็น 
จนเอาชีวิตรอดจากการประสบเหตุทางน ้ำ 
 2.2 เพ่ือสอนและฝึกหัดให้เด็กนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย รู้จักและสามารถช่วยชีวิตผู้ประสบเหตุทางน ้ำ 
ได้อย่างถูกต้องตามวิธีมาตรฐานสากล 
 
3. เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง ระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3 จํานวน
ประมาณ 700 คน 
 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  3.2.1  นักเรียนความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยทางน ้ำ 
  3.2.2  นักเรียนสามารถลอยตัวในน ้ำได3้ นาที 
  3.2.3  นกัเรียนสามารถเคลื่อนที่ทางน ้ำได ้15 เมตร 
  3.2.4  นักเรียนมีทักษะช่วยเหลือผู้อื่นโดย ตะโกน โยน ย ื่น 
  3.2.5  นักเรียนรู้จักการใช้ชูชีพ 
 
4. วิธีดําเนินโครงการ 
 ขั้นตอนที่1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ  
 ขั้นตอนที่2.  แต่งตั้งคณะทํางาน 
 ขั้นตอนที่3.  ประชุมวางแผนการดาํเนินโครงการ 
 ขัน้ตอนที่4. ประชาสัมพันธ์โครงการและรับสมัครนักเรียนเข้าร่วมโครงการ  
 ขั้นตอนที่5. จัดกิจกรรมว่ายน ้ำเพ่ือชีวิต  
 ขั้นตอนที่6. สรปุและประเมินผลโครงการ  
 
5. ระยะเวลาดําเนินการ 
 พฤษภาคม 2564 ถึง  มีนาคม 2565 
 
6. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ 70,000. บาท 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมฝึกว่ายน ้ำจะสามารถว่ายน ้ำเป็น คอื สามารถลอยตัวได้ 3 นาที 
และเคลื่อนที่ในน้ําได้อย่างน้อย 15 เมตร เมื่อจบกิจกรรม 
นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมฝึกว่ายน ้ำทุกคนมีความรู้และทักษะเบื้องต้นในการช่วยเหลือ  
ผู้ประสบเหตุทางน ้ำ 
 
    ลงชื่อ            ปิยวัฒน ์                 ผู้เสนอโครงการ 
             (นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ) 
            ตำแหน่ง คร ู
 
 
    ลงชื่อ    นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

     ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ           ค่ายสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัฐพงษ์ แปลกปลาด, นางสาวกชกร คักกรรณหา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวันเรียน      
                                ทกุคน 

ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 
 21  

สนองกลยุทธ์สพป  ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวันเรียน 
             ทุกคน 

ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
 ที่ 21  

สนองกลยุทธ์สพฐ.        ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวันเรียน 
            ทุกคน 

ข้อที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
 ที่ 21  

สนอง สมศ.               มาตรฐานที่  1 ด้านคุณภาพศิษย์  
 ตัวบงชี้ที่ 1 ผู้เรียนเป็นคนดี 
 ตัวบงชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร 
 ตัวบงชี้ที่ 3  ผู้เรียนมีทักษะชีวิต 
 

……………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 

ในสังคมโลกปัจจุบันวิทยาศาสตร์มีบทบาทความสำคัญเกี่ยวข้องกับชีวิตทุกคนทั้งในด้านการดำรงชีวิต
ประจำวันและในงานด้านอาชีพต่าง ๆ เครื่องมือเครื่องใช้เพ่ืออำนวย ความสะดวกสบายในชีวิตและในการ
ทำงานล้วนเป็นผลของความรู้ทางวิทยาศาสตร์ผสมผสานกับความคิดสร้างสรรค์และศาสตร์ อ่ืน ๆ ความรู้
วิทยาศาสตร์ช่วยให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างมาก ในทางกลับกันเทคโนโลยีก็มีส่วนสำคัญมากที่จะให้มี
การศึกษาค้นคว้าความรู้ทางวิทยาศาสตร์เพ่ิมขึ้นอย่างไม่หยุดยั้ง การเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใน
ปัจจุบันจึงมีความสำคัญและไม่ได้เน้นเฉพาะในห้องเรียนเพียงเท่านั้นแต่ยังเน้นที่การนำไปใช้ ในชีวิตประจำวัน
ได้ด้วยการจัดสัปดาห์วิทยาศาสตร์ในครั้งนี้ก็เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางมีการแสดงออกของการบูรณา
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การความรู้ที่เรียนรู้เพ่ือเป็นการถ่ายทอดความรู้ให้บุคคลที่สนใจและผู้ชมงานให้มีความรู้ความเข้าใจตระหนัก
และเห็นคุณค่าในวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากขึ้น โดยจัดนิทรรศการทางวิทยาศาสตร์ที่น่าสนใจ ภายใต้
แนวคิดจุดประกายความคิด พัฒนาชีวิตด้วยวิทยาศาสตร์ เสริมสร้างชาติด้วยเทคโนโลยี สู่วิถีนวัตกรรม 
นอกจากนี้ผู้เข้าชมยังได้รับความสนุกสนานควบคู่กับความรู้จากการเล่นเกมและการแข่งขันทางวิทยาศาสตร์
อีกด้วย               

ดังนั้นโรงเรียนบ้านป่ายางได้ตระหนักถึงความสำคัญของความรู้ทางวิทยาศาสตร์สำหรับนักเรียนใน
โรงเรียนบ้านป่ายาง ให้ได้มีประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างสนุกสนาน จึงได้จัดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ 
หรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ในโรงเรียนบ้านบ้านป่ายาง เน้นให้
ผู้เรียนมีความสนใจและมีทัศนคติที่ดีในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์นอกห้องเรียนจาก
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การจัดนิทรรศการ การเล่นเกม การแสดงทางวิทยาศาสตร์ เป็นต้น กิจกรรมเหล่านี้
สามารถส่งเสริมผู้เรียนให้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ด้วยความสนุกสนาน  กล้าแสดงออก และเพ่ิมพูนประสบการณ์  
ทักษะทางวิทยาศาสตร์ให้กับผู้เรียนเป็นอย่างดี   
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกแสดงออกเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการจัดนิทรรศการวิทยาศาสตร์แก่ผู้อ่ืน 
2.3 เพ่ือให้นักเรียน กล้าคิด กล้าทำ และรู้จักคิด วิเคราะห์ และมีความคิดสร้างสรรค์อย่างมีเหตุผล
และวิจารณญาณ 
2.4 เพ่ือในนักเรียนถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับภาวการณ์ของโลกปัจจุบันและเผยแพร่ผลงานทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับผู้อื่น 
2.5 เพ่ือเสริมให้นักเรียนได้ฝึกการทำงานเป็นกลุ่มคณะและรู้จักทำงานร่วมกัน 

 
3.  เป้าหมาย 
     3.1    ด้านปริมาณ        

3.2.1.1 จัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยา ใช้เวลา 1 วัน  

3.3 ด้านคุณภาพ  

3.2.1 ส่งเสริมการสร้างทัศนคติที่ดีของนักเรียนต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
3.2.2 การให้ความรู้และพัฒนาความสามารถทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์  ของหลักสูตรวิทยาศาสตร์ ให้เหมาะสมกบัวัยและธรรมชาติความต้องการในการ
เรียนของผู้เรียน     
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           3.2.3  การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ 
 
4. เวลา และสถานที่ดำเนินการ 
 ในระหว่างเดือน ตุลาคม 2565   ณ  โรงเรียนบ้านป่ายาง     
 
 5. การดำเนินงาน  

ที ่ กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1. 
 
 
2 
 
3. 
 
 
4. 
 
 
 
 

 
5 
 
6 

ประชุมคณะครูโรงเรียนบ้านป่ายาง
เพ่ือวางแผนงาน 

จัดทำโครงการและกำหนดปฏิทินการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

ประชุมคณะครูผู้ดำเนินงานกิจกรรม
การจัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์  

ดำเนินงานจัดจัดกิจกรรมสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ นักเรียนชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 1-6 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวนนักเรียน 
680 คน ใช้เวลา 1 วัน 

สรุปและประเมินผล 

รายงานโครงการ 

 
 
 
 
 
 

ตุลาคม
2565    

 
นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ  
นายณัฐพงษ์ แปลกปลาด 
นางสาวกชกร คักกรรณหา 

 

 

 

 

6. งบประมาณ  
          งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 30,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)   โดยขอถัวจ่ายทุกรายการภายในแต่
ละกิจกรรม 
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รายการ งบประมาณ 

  
กิจกรรมที่ 1  
ฐานที่ 1 การแสดงทางวิทยาศาสตร์ 

 
3,000 บาท 

ฐานที่ 2 การแข่งขันเกมส์วิทยาศาสตร์ 6,000 บาท 

ฐานที่ 3 ฐานการประกวดวาดภาพทางวิทยาศาสตร์ 2,000 บาท 

ฐานที่ 4 ฐานการจัดแสดงนิทรรศการทาง
วิทยาศาสตร์ 

3,700 บาท 
 

ฐานที่ 5 ฐานการจัดแสดง สื่อ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ 15,000 บาท 

กิจกรรมสรุปและประเมินผล 
- ค่าเอกสารแบบประเมินการจัดกิจกรรม 

- ค่าเข้าเล่มสรุปรายงานกิจกรรม 

 

 
300 บาท 

รวมทั้งสิ้น 30,000 บาท 

6.การวัดและประเมินผล 

 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1 ร้อยละนักเรียนที่มีความพึงพอใจการเข้าร่วมกิจกรรม

สัปดาห์วิทยาศาสตร์นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
และมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

สอบถาม แบบสอบถาม 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่สนุกสนาน 
 2. นักเรียนได้รับสนับสนุนและสร้างทัศนคติท่ีดีของนักเรียนต่อวิชาวิทยาศาสตร์ ให้นักเรียนมีเจตคติ 
ที่ดีต่อการเรียนวิทยาศาสตร์ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวันและอนาคตได้       
          3. นักเรียนได้รับบรรยากาศการเรียนการสอนอย่างผ่อนคลายในการร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีจัดให้ด้วย 
 ความสนุกสนานเป็นการเสริมความม่ันใจ ความกล้าแสดงออกอย่างเต็มท่ี 
          4. นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน เพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ในอนาคต 
 
 

               ลงชื่อ          นายณัฐพงษ์  แปลกปลาด    เสนอโครงการ 
                                                 (นายณัฐพงษ์  แปลกปลาด) 

                                            ตำแหน่ง ครู 
 
                         ลงชื่อ       นางสาวกชกร คักกรรณหา    เสนอโครงการ 

                                                 (นางสาวกชกร คักกรรณหา) 
                                            ตำแหน่ง ครู 
 

                                       ลงชื่อ           นางปาลิตา หงส์เพชรรัศมี   ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางปาลิตา หงส์เพชรรัศม)ี 
        ตำแหน่งรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 
                    

 ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่องาน/โครงการ     งานวันสำคัญ วันภาษาไทย 
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน     กรกฎาคม 2565 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวกนกลักษณ์  มณีวรรณ และนางสาวอังคณา  งามเมือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ 2 ปฏิรูปการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ Active Learning 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.      ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมให้นักเรียน 

ข้อที่ 2 พัฒนานักเรียนให้มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 
ข้อที่ 6 จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง    

สนองกลยุทธ์ สพป.ชร 3  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้างขีด 
                                ความสามารถในการแข่งขัน 
สนอง สมศ.          ข้อที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
           ข้อที่ 4 ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน สังคม 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ภาษาเป็นเอกลักษณ์ของชาติ เป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่สืบต่อกันมายาวนานหลายยุค ประเทศไทยมี
ภาษาไทยเป็นของตนเองมานานกว่า  ปี นับตั้งแต่สมัยพ่อขุนรามคำแหงมหาราช ทรงประดิษฐ์อักษรไทยขึ้น 
เมื่อปี พ.ศ.1826 และจารึกประวัติศาสตร์สุโขทัยบทแท่งศิลา   หรือที่เราเรียกว่า "ศิลาจารึก" นับตั้งแต่อดีต
พระมหากษัตริย์ นักปราชญ์ ราชบัณฑิตของไทยก็       ใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสาร ทั้งภาษาพูดและภาษา
เขียนสืบทอดต่อกันมา 

ในปัจจุบัน เทคโนโลยีการติดต่อสื่อสารที่ทันสมัยเริ่มเข้ามามีบทบาทมากขึ้น ทำให้ภาษาไทยที่เป็น
ภาษาประจำชาติได้รับผลกระทบจากเทคโนโลยีนี้ด้วย ภาษาไทยทั้งภาษาพูดและภาษาเขียนก็เริ่มเปลี่ยนแปลง
ไป มีการนำสำนวนภาษาต่างประเทศเข้ามาพูดปะปนไทยคำอังกฤษคำ ปัญหาเหล่านี้หากไม่เร่งแก้ไข นับวัน
ภาษาไทยก็จะเสียหามากยิ่งขึ้น และที่สำคัญคนปัจจุบันนี้ยังไม่ทราบถึงที่มาที่ไปของวันภาษาไทยแห่งชาติ 
ดังนั้นทางผู้รับผิดชอบโครงการจึงอยากให้นักศึกษาหันมาให้ความสำคัญกับวันภาษาไทยมายิ่งขึ้น มีความ
ตระหนักในความเป็นไทย ตลอดจน มีจิตสำนึกท่ีดีในความเป็นไทยตราบนานเท่านาน 

               ตามที่ได้กล่าวมาให้ทราบนั้นทำให้ทราบว่า วันภาษาไทยมีความสำคัญกับคนไทยเป็นอย่างมาก 
โดยเฉพาะนักเรียน ทั้งนี้ผู้รับผิดชอบโครงการได้สอนรายวิชาภาษาไทยจึงอยากให้นักเรียน   ทุกคนมีความ
ตระหนักในความเป็นไทย ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักและสนใจในภาษาไทยซึ่งเป็นภาษาของชน
ชาติไทย 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือน้อมรำลึกถึงพระคุณและผลงานของสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของโลกรวมทั้งกวีคนอ่ืนๆ 
2.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 

2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนร่วมอนุรักษว์ัฒนธรรมไทยให้คงอยู่ตลอดไป 

 
3. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง มีความรู้จากการเข้าชมนิทรรศการวันภาษาไทยแห่งชาติ  
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง ส่งผลงานเข้าร่วมการประกวดทักษะทางภาษาไทย 
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนเห็นคุณค่าและตระหนักในความสำคัญของภาษาไทยและเข้าร่วมกิจกรรม 

2. นักเรียนมีจิตสำนึกท่ีดีในการร่วมอนุรักษเ์อกลักษณ์ทางภาษาไทยให้คงอยู่ตลอดไป 

3. นักเรียนรักการเรียนรู้และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 
4. ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา 
ที ่ งาน/กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 
 

 

กิจกรรมวันภาษาไทย 
 

กรกฎาคม
2565 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 

 
5. แผนการปฏิบัติงาน/กิจกรรม 
ที ่ งาน/กิจกรรม วิธีการ/

สถานที่ 
เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 
2 
 

3 
 

เขียนเสนออนุมัติกิจกรรม 
ประชุมครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์
ประกอบการจัดกิจกรรม 

ห้องสมุด 
 
 

กรกฎาคม 
2565 

 
 
 

นางสาวกนกลักษณ์ 
มณีวรรณ 
และครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 
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4 
 
5 
6 

ดำเนินการจัดกิจกรรมวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 
ติดตามผลการจัดกิจกรรม 
วิเคราะห์สรุป และ รายงานผล 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
6. งบประมาณและทรัพยากร 
ที ่ คำชี้แจง/รายการการใช้

งบประมาณและทรัพยากร 
งบประมาณในการดำเนินงาน รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ 
1 กิจกรรมวันภาษาไทย  30,000   30,000 
 
7. การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือวัดและ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

1.ร้อยละนักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 

สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

นางสาวกนกลักษณ์ มณีวรรณ 
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

2. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้
จากการเข้าชมนิทรรศการวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ 

สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

นางสาวกนกลักษณ์ มณีวรรณ 
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

3. ร้อยละของนักเรียนส่ง
ผลงานเข้าร่วมการประกวด
ทักษะทางภาษาไทย 

สังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม 

นางสาวกนกลักษณ์ มณีวรรณ 
และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง น้อมรำลึกถึงพระคุณและผลงานของสุนทรภู่กวีเอกของไทยและของ

โลกรวมทัง้กวีคนอ่ืนๆ 
  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางมีความสามารถแสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ และมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม 
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3. นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางมีส่วนร่วม ส่งเสริมให้นักเรียนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยให้คงอยู่
ตลอดไป 

เชิงคุณภาพ  
  1. นักเรยีน โรงเรียนบ้านป่ายาง ได้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
  2. ครูทุกคนในโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเต็มตามศักยภาพ 
 
 

          ลงชื่อ                 กนกลักษณ์ มณีวรรณ             ผู้เสนอโครงการ 
                                               (นางสาวกนกลักษณ์ มณีวรรณ) 

ครูชำนาญการ 
 

ลงชื่อ       นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

   ลงชื่อ                    ผู้อนมุัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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โครงการ     อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้าน STEM & Coding 
ประเภทโครงการ  ใหม่                          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 – เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบ  นายสรวุธ  ข่ายแก้ว 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมให้นักเรียน  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานักเรียนให้มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามระบอบ 
ประชาธิปไตย 

สนองกลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

สนองกลยุทธ์ สมศ.   มาตรฐานที่ 1 8 คุณภาพผู้เรียน 
 …………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

ความท้าทายในการเตรียมนักเรียนให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องสำคัญของกระแสการ
ปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดขึ้น ส่งผลต่อวิถีการดารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง การจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้นักเรียนมีทักษะสาหรับการออกไปดารงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นเรื่องที่สำคัญยิ่ง แต่ด้วย
ความแตกต่างทางบริบทของสถานศึกษาส่งผลให้นักเรียนแต่ละพ้ืนที่ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการพัฒนาที่
แตกต่างกัน โดยเฉพาะนักเรียนที่อยู่ในเขตรอบนอกหรือบนดอย จะได้รับโอกาสในการพัฒนาน้อยกว่านักเรียน
ในเขตเมือง ในปัจจุบันการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยี เป็นสิ่งจาเป็นที่นักเรียนทุกคนต้องได้รับการพัฒนาควบคู่ไป
กับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะให้สอดรับกับการพัฒนาเด็ก และเยาวชนให้มีความพร้อมกับ
ความท้าทายในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้เทคโนโลยีผ่านการจัดการเรียนรู้ ทางด้านหุ่นยนต์ผ่านการแข่งขัน
หุ่นยนต์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีอย่างแพร่หลาย ทั้งจากการจัดการแข่งขันหุ่นยนต์โดยหน่วยงานภาครัฐ
ซึ่งวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาตนเอง และใช้ความรู้ความสามารถในการประดิษฐ์หุ่นยนต์ทั้ง
ทางด้านโครงสร้าง วงจรอิเล็กทรอนิกส์ การออกแบบ การเขียนโปรแกรมรวมถึงการทางานร่วมกันเป็นทีม แต่
ก็มีนักเรียนจานวนไม่น้อยที่ขาดโอกาสในการแสดงความสามารถจากการแข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรียนที่
อยู่ในพื้นที่ห่างไกล ดังนั้น เพ่ือส่งเสริม และกระตุ้นให้นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาตนเองผ่านกิจกรรมการเรียนรู้
หุ่นยนต์ 

โรงเรียนบ้านป่ายาง ร่วมกับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย จึงได้จัดทาโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพด้าน STEM & Coding (หุ่นยนต์ ADUINO) โดยการจัดโครงการอบรม
หุ่นยนต์ เพ่ือให้นักเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล และโรงเรียนต่างๆ มีโอกาสในการเรียนรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
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เทคโนโลยีหุ่นยนต์ ผ่านการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และเข้าร่วมการแข่งขัน เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนในทุกพ้ืนที่
มีโอกาสเรียนรู้ พัฒนาตนเองด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีต่างๆ อาศัยความรู้และทักษะในชั้นเรียนมา
สร้างสรรค์หุ่นยนต์รูปแบบต่างๆ โดยบูรณาการผ่าน STEAM และเพ่ิมพูนทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 สอดรับกับ
แนวทาง Thailand 4.0 เพ่ือต่อยอดสู่การพัฒนาท้องถิ่น และประเทศชาติในอนาคต 

2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเปิดโลกทัศน์นักเรียน และโรงเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลในการเรียนรู้เทคโนโลยีใหม่ๆ  
2. เพื่อให้ครู และนักเรียนที่สนใจได้พัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีหุ่นยนต์ต่างๆ พัฒนาทักษะความคิด

อย่างเป็นระบบ และเพ่ิมพูนทักษะแห่งศตวรรษที่ 21  
3. เพื่อให้ครู และนักเรียนตระหนัก เห็นความสำคัญของการนาหุ่นยนต์เป็นสื่อในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และบูรณาการในสาระการเรียนรู้ที่หลากหลายได้อย่างมีคุณค่า 
 
3.  เป้าหมาย 

1. การปลูกฝังคุณธรรมจากการแข่งขันหุ่นยนต์ มีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ และสามารถ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้  

2. ทักษะเบื้องต้น และองค์ความรู้พื้นฐานของการประกอบหุ่นยนต์ทุกประเภท คือ ทักษะในการ
ออกแบบและเขียนแบบเพ่ือสร้างชิ้นงาน ทักษะในการใช้เครื่องมือช่างเบื้องต้น รู้เข้าใจและมีทักษะทางด้าน
กลศาสตร์ เช่น แรงต้านหรือแรงเสียดทาน /จุดหมุน หลักการสมดุล โดยบูรณาการผ่าน STEAM Study  

3. สามารถอธิบายหลักการเปลี่ยนแปลงของพลังงาน จากพลังงานไฟฟ้าเป็นพลังงานกล และสามารถ
นาพลังงานกลไปใช้ในการขับเคลื่อนหุ่นยนต์ได้  

4. ครูและนักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และมีความพร้อมในการดาเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 
นักเรียนมีความพร้อมสู่การพัฒนาประเทศสู่ยุค Thailand 4.0  
 
4. ระยะเวลาดำเนินงาน   
         วันเริ่มต้นโครงการ   วันที่  16 พฤษภาคม  พ.ศ. 2565  
         วันสิ้นสุดโครงการ   วนัที่  30 เมษายน  พ.ศ. 2566 
 
5.  วิธีดำเนินงาน 

 

กิจกรรม /ขั้นตอน 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ พ.ค.65 - สรวุธ ข่ายแก้ว 
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2. สำรวจ วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ  ก.ค.65 - สรวุธ ข่ายแก้ว 
3. จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ ส.ค. – เม.ย. 66 100,000 สรวุธ ข่ายแก้ว 
4. ขั้นติดตามและประเมินผล เม.ย. 66 - สรวุธ ข่ายแก้ว 
 
6. ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ  100,000  บาท  
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       นายสรวุธ  ข่ายแก้ว 
 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กลุ่มบริหารงานทั่วไป , การเงิน  
 
9.  สถานที่ดำเนินการ 

โรงเรียนบ้านป่ายาง 
 
10.  การติดตามผลและประเมินผล 

1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนเรียนรูมีคุณธรรมจากการแข่งขันหุ่นยนต์ มีความซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ และสามารถ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้  

2. นักเรียนมีทักษะเบื้องต้น และองค์ความรู้พ้ืนฐานของการประกอบหุ่นยนต์ 
 3. นักเรียนสามารถอธิบายหลักการเปลี่ยนแปลงของพลังงาน จากพลังงานไฟฟ้าเป็นพลังงานกล และ
สามารถนาพลังงานกลไปใช้ในการขับเคลื่อนหุ่นยนต์ได้ 
 4. ครูและนักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และมีความพร้อมในการดาเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 
นักเรียนมีความพร้อมสู่การพัฒนาประเทศสู่ยุค Thailand 4.0 
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     ลงชื่อ    นายสรวุธ     ข่ายแก้ว          ผู้เสนอโครงการ             
         (นายสรวุธ     ข่ายแก้ว)                                        

          ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ                           
  
 

 ลงชื่อ     ปิยวัฒน์     ผู้เสนอโครงการ 
(นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ) 

     ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

    ลงชื่อ       นายเมธาสิทธิ์  จักรสุวรรณ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
                                            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

     ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายภูวนารถ  จนัทาพูน) 

          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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โครงการ    แนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ลักษณะการดำเนินการ  (   ) กิจกรรมใหม่             ( / ) กิจกรรมต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบ   นายโยธิน  ปินทรายมูล  นายวัชรทินภัทร  อนุมา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ข้อที่ 3  พัฒนาผลการประเมินระดับชาติ 
สนองกลยทุธ์สพท  ข้อที่ 2 เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง

ขีดจำกัดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์สพฐ.  ข้อที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ

สร้างขีดจำกัดความสามารถในการแข่งขัน 
สนองกลยุทธ์สมศ.   ข้อที่ 2 พัฒนางานประเมนิการศึกษา 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรฐานการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน ตามตัวชี้วัดที่ 2 มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา
และ6 มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่จำเป็นต่อการ
เรียนรู้  ดังนั้นงานแนะแนวจึงจำเป็นต้องพัฒนาห้องแนะแนว  และพัฒนาระบบงานแนะแนวและระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพซึ่งเป็นงานที่ดำเนินการเป็นประจำต่อเนื่องทุกปี  ดังนั้นเพ่ือให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนั้นทางงานแนะแนว ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของทุกฝ่ายทุก
ส่วนที่เกี่ยวข้อง ปีการศึกษา  
2565 ได้ขออนุมัติงบประมาณการดำเนินงาน จำนวน 10,000 บาท เพ่ือนำมาจัดกิจกรรมแนะแนว
การศึกษาและอาชีพ โดยการให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองตลอดจนได้ออกไปศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ด้านการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึน้และในด้านอาชีพจากสถานที่จริงรวมทั้งจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์เพ่ือใช้
ในการพัฒนางานแนะแนวและ ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1. การดำเนินงานแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและรวดเร็ว 
2.2 ตอบสนองนโยบายของโรงเรียน ในการกำกับดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดและ มีประสิทธิภาพ 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามความเหมาะสม 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

3.เป้าหมาย 
 3.1 นักเรยีนโรงเรียนบ้านป่ายางที่มีปญัหาการศึกษา ปัญหาส่วนตัวได้รับบริการแนะแนวร้อยละ 90 

3.2นักเรียนที่จะจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น ร้อยละ100และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึน้ ร้อยละ90 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

 
5.งบประมาณและทรัพยากร 

รายการ 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าที่ดิน
ส่ิงก่อสร้าง 

  - จัดแนะแนวให้ความรู้  
นักเรียนชั้น  ม1 ม2  
  -นำนักเรียนชั้น มฺ.๓ไป
ศึกษาด้านการศึกษาต่อ
และอาชีพ 

   
5,000 

 
5,000 

    

รวม   10,000     

6.การวัดและประเมินผล 
ประเด็นการวัดและประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

นักเรียนที่มีปัญหาด้านการศกึษาและ
ปัญหาส่วนตัว ได้รับบริการแนะแนว 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ 
พค มิย กค สค กย ตค พย ธค มค กพ มีค 

1. การวางแผน (Planning)             
2.   ประชุมผู้เกี่ยวข้องเพ่ือชี้แจง

โครงการ 
            

3. .จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน             
4. การดำเนินการ (Doing)             
5. นำนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่๓ศึกษาเรียนรู้ด้าน
การศึกษาต่อและด้านอาชีพ 

            

6. ประเมินโครงการ/รายงาน/
สรุป 
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ประเด็นการวัดและประเมินผล วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

-นักเรียนชั้น ป.6และม.3 ได้รับการแนะ
แนวศึกษาต่อ 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ์  

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

-นักเรียนชั้น ม.3 ได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้
ด้านการศึกษาต่อและด้านอาชีพ 

การสอบถาม 
การสัมภาษณ์  

แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
-นักเรียนได้รับการแก้ไขปัญหาทุกด้านร้อยละ80 
- นักเรียนที่จะจบการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่  ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น ร้อยละ90และชั้น

มัธยมศึกษาปทีี่ 3 ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นร้อยละ90 
-นักเรียนชั้น ม.3 ได้ไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้านการศึกษาต่อและด้านอาชีพ 

 
 

ลงชื่อ   นายโยธิน  ปินทรายมูล  ผู้เสนอโครงการ 
( นายโยธิน  ปินทรายมูล ) 
ตำแหน่ง ครชูำนาญการ 

 
 

ลงชื่อ       นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

   ลงชื่อ                    ผู้อนมุัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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โครงการ/กิจกกรม   ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
ลักษณะโครงการ     (   )โครงการใหม่   ( ) โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ   บริหารทั่วไป 
ระยะเวลาดำเนินการ       พฤษภาคม 2565 – มีนาคม 2566 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ที่ 6  สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา การเข้าถึงการศึกษาที่

มีคุณภาพ มีมาตรฐาน ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา ด้วยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

สนองกลยุทธ์ สพป.  ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน
ทุกคน 

สนอง สมศ.   ข้อที ่1 คุณภาพของผู้เรียน 
   ข้อที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี รัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการส่งเสริมกีฬาไว้ในแผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ โดย
จะใช้กฬีาเป็นสื่อในการพัฒนาคุณภาพของคน พัฒนากำลังคน และแรงงาน ซึ่งได้กำหนดทิศทางและ
แผน  คือ การสนับสนุนการกีฬาให้กระจายออกไปสู่ภูมิภาคและส่งเสริมให้ประชาชนทุกเพศ  ทุกวัย  
ได้มีโอกาสเล่นกีฬาเพ่ือออกกำลังกายให้กว้างขวางยิ่งขึน้พร้อม  ๆ  กับการป้องกันและลดปัญหาการ
ติดยาเสพติดให้โทษและการใช้ยาในทางท่ีผิด  และเพ่ือเป็นการพัฒนาระดับมาตรฐานการกีฬาของ
ชาติให้มีมาตรฐานการเล่นทัดเทียมกับอารยะประเทศ ตามนโยบายดังกล่าว 

โรงเรียนบ้านป่ายางได้จัดดำเนินโครงการพัฒนาและส่งเสริมนักเรียนดีเด่นด้านกีฬา  เพ่ือเป็นการ
สนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมกีฬา  และ  เป็นการพัฒนากีฬาในโรงเรียน  ส่งเสริมให้นักเรียนได้
ออกกำลังกาย มีทักษะพ้ืนฐานด้านกีฬา  มีความรู้กติกาของกีฬาชนิดต่าง  ๆ  มีน้ำใจเป็นนักกีฬา  และ
พัฒนาการกีฬาระยะยาวนำไปสู่ความเป็นเลิศทางด้านกีฬาในระดับจังหวัด  ระดับภูมิภาค  และระดับชาติ
ต่อไป 
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2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมทักษะด้านกีฬาให้นักเรียนได้เล่นกีฬาอย่างถูกต้อง และพัฒนาสุขภาพของนักเรียนให้เป็นผู้มี

สุขภาพแข็งแรง   สมบูรณ์ 

2.2 เพ่ือพัฒนาปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ์
2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะทางด้านกีฬา เพ่ือเป็นพื้นฐานในการแขง่ขันกีฬา 
2.4 เพ่ือเป็นการปลูกฝังนิสัยการรักการออกกำลังกายและการใช้เวลาว่างในทางที่เป็นประโยชน์แก่ เด็ก   
     และเยาวชนด้วยการเล่นกีฬา 
2.5 เพ่ือสร้างเสริมความสัมพันธ์ในโรงเรียน ,ระหว่างโรงเรียนในกลุ่ม และโรงเรียนใน สพป.เชียงราย เขต 3  

2.6 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้มีทักษะด้านกีฬาโดยเข้าร่วมการแข่งขันในระดับต่าง ๆ เพ่ือนำไปสู่กีฬาเพ่ือความ

เป็นเลิศในระดับจังหวัด  ระดับภูมิภาค  และระดับชาติต่อไป 

 

3.เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง ร้อยละ 90 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีทักษะพ้ืนฐานในการออกกำลัง

กายและเล่นกีฬา 
 

   3.2 เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางมีสุขภาพ พลานามัยที่ดี  ร่างกายแข็งแรง  มีทักษะด้านกีฬา โดยเข้า
ร่วมเป็นตัวแทนการแข่งขันในระดับต่าง ๆ เพ่ือนำไปสู่กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 
2. 
 
3. 
 
 
 

จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา จัดกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการในโรงเรียนและร่วมกับชุมชน 
-  จัดกิจกรรมกีฬาให้กับนักเรียนในโรงเรียน(จัด
กีฬาฟุตบอลในช่วงพักลางวัน,แข่งขันทักษะพ้ืนฐาน 
 -  ส่งนักเรียนร่วมแข่งขันกีฬากับชุมชน,หน่วยงาน
ในพ้ืนที่  
กิจกรรมฝกึทักษะกีฬามุ่งสู่ความสำเร็จ 
- ฝึกซ้อมกีฬาให้กับนักเรียน 
กิจกรรมกีฬาสีในโรงเรียน 
-จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาแต่ละชนิด  
-การดำเนินการแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆตามคำสั่ง 
 

ตลอดปีการศึกษา 2564 

60,000 บาท 

ปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ 
 
 
 
 
 

 

คมกรชิ  ยอดสุวรรณ์ 

 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ  

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

1. จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา จัดกิจกรรม
กีฬาและนันทนาการในโรงเรียนและ
ร่วมกับชุมชน 
2. กิจกรรมกีฬาสีในโรงเรียน 
 

 

30,000 
 
 

30,000 
 

30,000 
 
 

30,000 
 

 

รวม    60,000  
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.สังเกตการจัดกิจกรรม การเข้าร่วมกิจกรรม
กีฬาในระดับต่าง ๆ 

การสังเกต แบบสังเกต 

2.สอบถามความพึงพอใจของบุคลากร การสอบถาม แบบสอบถาม 
 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ด้านคุณภาพ นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางการกีฬา  สามารถใช้เวลาว่างในทางที่เป็นประโยชน์
โดยการออกกำลังกาย  มีสุขภาพ พลานามัยที่ดี  ร่างกายแข็งแรง  มีน้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  เล่นกีฬา
ตามกติกาอย่างถูกต้องมีทักษะด้านกีฬาต่างๆ  ได้รับการปลูกฝังด้านคุณธรรม  จริยธรรม  มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์เพ่ือนำไปสู่กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 ด้านปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางร้อยละ90 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีทักษะพ้ืนฐานในการ
ออกกำลังกายและเล่นกีฬา 
 

ลงชื่อ           ปิยวัฒน ์          ผู้เสนอโครงการ 
        (นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ) 
             ตำแหน่ง ครู 
 
 

    ลงชื่อ       นายเมธาสิทธิ์  จักรสุวรรณ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
                                            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 
 

   ลงชื่อ                    ผู้อนมุัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ      ขยะบุญ 
แผนงาน                        งานบริหารงานทั่วไป 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ       โรงเรียนบ้านป่ายาง 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมให้นักเรียน 

                        ข้อที่ 2 พัฒนานักเรียนให้มีระเบียบวินัย  ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 
                        ข้อที่ 4 ประหยัดอดออม ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองกลยุทธ์สพฐ.           ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     ข้อที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และลด   
                       ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สพป.          ข้อที่ 1 ปฏิรูปการเรียนการสอน        
สนองกลยุทธ์สมศ.           ด้านคุณภาพผู้เรียน   
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายโยธิน ปินทรายมูล และคณะครู 
ระยะเวลาการดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  
 

1. หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันประชากรประเทศไทยเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วเป็น 65 กว่าล้านคน และสร้างขยะได้มากถึง 20 

ล้านตันต่อปี ขยะส่วนใหญ่มาจากวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว และที่เหลือจากการอุปโภคบริโภค ทำให้เกิดปัญหาขยะ

ตามมามากมาย ไม่ว่าจะเป็นปัญหาแหล่งกำจัดขยะ  แหล่งที่ทิ้งขยะ ปัญหาจากการกำจัดที่ไม่ถูกวิธี  ซึ่งอาจจะ

กระทบกับสิ่งแวดล้อม   โดยเฉพาะในเมืองใหญ่ เช่น กรุงเทพมหานคร เป็นต้น   

โรงเรียนบ้านป่ายาง เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีจำนวนนักเรียนมากกว่า 700 คน  ในแต่ละวันมีขยะที่

เหลือจากการอุปโภคและบริโภคมากมาย ทำให้เกิดปัญหาขยะขึ้นในโรงเรียน เช่น ถังขยะมีจำนวนไม่เพียงพอ  

นักเรียนทิ้งขยะไม่เป็นที่เป็นทาง  ถ้าเราไม่สามารถกำจัดขยะอย่างเป็นระบบแล้วจะทำให้โรงเรียนสกปรกและ

เกดิปัญหาสิ่งแวดล้อมตามมา  ในการทิ้งขยะจึงจำเป็นต้องสร้างวินัยให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน รู้จักคัดแยกขยะก่อน

ทิ้งและทิ้งขยะให้ถูกท่ี  ลดการใช้ ใช้ให้คุ้มค่านำขยะที่สามารถนำกลับมาใช้ใหม่ได้มาใช้ซ้ำและการแปรรูปขยะ

ให้เกิดประโยชน์สุดท้ายนำขยะที่สามารถขายต่อได้มาคัดแยกส่งขายต่อ และนำรายได้มาสร้างสรรค์สิ่งที่เป็น

ประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือสร้างเสริมให้นักเรียนคัดแยกขยะก่อนทิ้ง  

2.2  เพ่ือลดการใช้บรรจุภัณฑ์ที่ทำจากโฟม 

2.3  เพ่ือแปรรูปขยะให้เกิดประโยชน์ 

2.4  เพ่ือสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมประเพณีในชุมชน 

3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 

3.1.2 ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางลดการใช้บรรจุภัณฑ์ที่ทำจากโฟม 

3.1.3 ร้อยละ 50 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางแปรรูปขยะมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

3.1.4 ร้อยละ 50 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางได้เข้าร่วมกิจกรรมถวายสังฆทานวัน

อังคารพุทธา 

3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 

3.2.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางลดการใช้บรรจุภัณฑ์ที่ทำจากโฟม 

3.2.3 นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางแปรรูปขยะมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

3.2.4 นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางได้เข้าร่วมกิจกรรมถวายสังฆทานวันอังคารพุทธา 
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4. แผนการดำเนนิงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

1. วางแผนและ
เสนอโครงการ 
2. แต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
3. ดำเนินการตาม
โครงการโรงเรียน
แนวใหม่ใส่ใจ 3R 
(ขยะบุญ)  
4. นเิทศ ติดตาม 
ดำเนินการแก้ไข
เมื่อพบปัญหา 
5. สรุปและ

ประเมินผลการจัด

กิจกรรมตาม

โครงการ 

            

นายโยธิน 

ปินทรายมูล 

 

 

ฝ่าย

บริหารงาน

ทั่วไป 

 

 

5.แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม/งาน วิธีการ/สถานที่ เวลา ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 

1 วางแผนและเสนอโครงการ ประชุมวางแผนโครงการและ

นำเสนอโครงการ 

พ.ค.65 ฝ่ายงาน

บริหารงานทั่วไป

และนายโยธิน   

ปินทรายมูล 
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2 แต่งตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

ออกคำสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงาน 

มิ.ย.65 ฝ่ายงาน

บริหารงานทั่วไป 

 

3 ดำเนินโครงการ 

-ประชาสัมพันธ์โครงการ 

-อบรมแกนนำ ตาสับปะรด 

 

 

-ถ่ายทอดความรู้ช่วงชั้นที่ 1-

3 โดยแกนนำ ตาสับปะรด 

- ประกวดชั้นเรียนคัดแยก

ขยะดีเด่น 

 

-ประกวดนักเรียนผู้ใช้

กระดาษอย่างคุ้มค่า 

 

-ประกวดการประดิษฐ์จาก

ขยะ 

 

-เข้าวัดทำบุญถวายสังฆทาน 

-ติดตามผลการดำเนินงาน 

-สรุปผลการดำเนินงาน 

 

 

-ประชาสัมพันธ์โครงการหน้า

เสาร์ธง 

-เชิญวิทยากรมาอบรมหรือ

ศึกษาดูงานความรู้ตาม

แนวทาง 3R 

-แกนนำถ่ายทอดความรู้โดย

ใช้เวลาในกิจกรรมโฮมรูม 

-ประเมินจำนวนปริมาณขยะ

ที่คัดแยกได้และมอบเกียรติ

บัตร ครั้งที่ 1 

-ประเมินจากการใช้จริงและ

มอบเกียรติบัตร ครั้งที่ 1 

-จัดกิจกรรมประกวดใน

สัปดาห์วิทยาศาสตร์และมอบ

รางวัลและเกียรติบัตร 

-ถวายสังฆทานทุกวันอังคาร 

 

-คณะกรรมการติดตามผล 

-สรุปผลนำเสนอ 

 

มิ.ย.-ก.ค.65 

 

ก.ค.-ส.ค.65 

 

ก.ค.-ส.ค.65 

 

 

ก.ย. 65 

 

ก.ย. 65 

 

พร้อมสัปดาห์

วิทยาศาสตร์ 

 

 

ทุกวันอังคาร 

 

ก.พ. 2566 

คณะกรรมการ

โครงการและนาย

โยธิน ปินทรายมลู 
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6. งบประมาณและทรัพยากร  

ที ่

คำชี้แจง/รายการ 

การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ สาธารฯ ครุภัณฑ์ 

ที่ดิน

ฯ 

1 กระดาษเกียรติบัตร    200    200 

2 ป้านไวนิล    1,000    1,000 

3 กระดาษทำบัญชี

ฝากขยะ 

   300    300 

4 ปากกา ไม้บรรทัด 

กรรไกร คัตเตอร์ 

แม็ก กาว บัตกีย์ 

   500    500 

5 ถังดำขนาด 10  

แกลอน 

   3,000    3,000 

รวม 5,000 

7 การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือประเมิน ผู้รับผิดชอบ 

1. นักเรียนคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 

2. นักเรียนลดการใช้บรรจุภัณฑ์ที่

ทำจากโฟม 

3. นักเรียนประดิษฐ์ขยะให้ใช้

ประโยชน์ได้ 

4. นักเรียนได้ถวายสังฆทาน 

ปริมาณน้ำหนักของขยะที่

ถูกคัดแยก 

การสอบถาม 

การสอบถาม 

การสอบถาม 

 แบบสรุปน้ำหนักขยะ 

แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

 สภานักเรียน 

 

นายโยธิน   ปินทรายมูล 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ด้านคุณภาพ   
1. โรงเรียนสะอาดน่าอยู่น่าเรียน 
2.  นักเรียนคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
3.  นักเรียนลดการใช้บรรจุภัณฑ์ที่ทำจากโฟม 
4.  นักเรียนสามารถประดิษฐ์ขยะให้ใช้ประโยชน์ได้ 
5.  นักเรียนได้ถวายสังฆทาน 
 

ด้านปริมาณ 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางลดการใช้บรรจุภัณฑ์ที่ทำจากโฟม 

3. ร้อยละ 50 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางแปรรูปขยะมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

4. ร้อยละ 50 ของนักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางได้เข้าร่วมกิจกรรมถวายสังฆทานวันอังคาร 

 
          ลงชื่อ          โยธิน  ผู้เสนอโครงการ 
                                                 ( นายโยธิน  ปินทรายมูล ) 
                                                         ตำแหน่งครู 
 
    ลงชื่อ       นายเมธาสิทธิ์  จกัรสุวรรณ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
                                            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

    ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
    (นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ      ตานน้ำเป็นเศรษฐี   
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน พฤษภาคม 2565– มีนาคม  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกมล  แก้วศักดิ์  นางสาวกนกลักษณ์  มณีวรรณ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ 
  ข้อที่ 6 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการสึกษาการเข้าถึงการศึกษาที่ 
  มีคุณภาพ มีมาตรฐานลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา ด้วยการมีส่วนร่วม 
  ของชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ สพป. ข้อที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
                                  ทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที ่2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน 
                                  ทุกคน 
สนอง สมศ.มาตรฐาน       ด้านที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน  
      ด้านที่ 2 ด้านคุณภาพครู/อาจารย์ 
      ด้านที่ 4 ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน / สังคม 
........................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เส้นทางสู่ความสำเร็จการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.2551 – 2561) ที่มุ้งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใน 4 ใหม่ ได้แก่การพัฒนา
คุณภาพคนไทยยุคใหม่ ครูยุคใหม่ สถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม่ และระบบบริหารจัดการใหม่ ที่มุ่งหวัง
พัฒนาผู้เรียน ให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข เป็นคุณภาพของเด็กไทยในอนาคต เป็นผู้ที่มีความสามารถ 
ทำเป็นคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น ก้าวไกลสู่สากล และมีความเป็นพลเมืองที่สมบูรณ์ โดยมีจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน 
คือ คุณภาพในตัวผู้เรียนที่มีความครอบคลุมในด้านความสามารถและทักษะ ตลอดจนได้มีโอกาสฝึกปฏิบัติ
แนวความคิดเบื้องต้น ฝึกการทำงานตามกระบวนการ ฝึกการให้บริการคนอ่ืนมากกว่าการรับบริการแต่ฝ่าย
เดียว  

“โครงการตานน้ำเป็นเศรษฐี” จึงเป็นกิจกรรมที่สำคัญอย่างมากต่อระบบการเรียนการสอนใน
ปัจจุบัน เพ่ือฝึกให้นักเรียนได้ทำงานตามกระบวนการได้อย่างเป็นระบบ ฝึกนิสัยให้รักการทำงาน ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตต่อไปได้ จึงได้จัดทำโครงการตานน้ำเป็นเศรษฐีขึ้นเพ่ือให้นักเรียน มีความรู้เกี่ยวกับ
ทักษะในการประกอบอาชีพ และส่งเสริมให้เกิดการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีทักษะการคิดขั้นสูง มีทักษะ
ชีวิต สามารถคิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น แล้วสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพ่ือบริการน้ำดื่มสะอาดให้กับคณะครู นักเรียน และชุมชนในโอกาสต่าง ๆ  
 2.2 เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่นักเรียน 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการประกอบอาชีพในอนาคต 
3. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 คณะครูบุคลากร จำนวน 50 คนนักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางจำนวน 740 คน และคนในชุมชนบ้านป่า
ยางได้รับการบริการจากโครงการ 

เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนได้รับการฝึกทักษะกระบวนการทำงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการนำไปประกอบอาชีพ 
2.  นักเรียนรู้จักการบริการคนอ่ืนด้วยความเต็มใจ เป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ 
3.  นักเรียนมุ่งม่ันทำงาน และรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

4. วิธีดำเนินการ 
4.1. เสนอโครงการ 
4.2. ประชุมชี้แจงโครงการ 
4.3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4.4. ดำเนินการตามโครงการ 
4.5. สรุปและประเมินผล 

5.แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม พ .
ค. 

มิ .
ย. 

ก .
ค. 

ส. 
ค. 

ก .
ย. 

ต .
ค. 

พ .
ย. 

ธ .
ค. 

ม .
ค. 

ก .
พ. 

มี .
ค. 

เ ม
.ย. 

เสนอโครงการ             นางกมล แกว้ศักดิ์  
นางสาวกนกลักษณ์ 
มณีวรรณ 

นางกมล แก้วศักดิ์  
นางสาวกนกลักษณ์ มณีวรรณ 

ประชุมชี้แจงโครงการ             นางกมล แก้วศักดิ์  
นางสาวกนกลักษณ์ 
มณีวรรณ 

นางกมล แก้วศักดิ์  
นางสาวกนกลักษณ์ มณีวรรณ 

แต่งต้ัง 
คณะกรรมการ
ดำเนินการ 

            นางกมล แก้วศักดิ์  
นางสาวกนกลักษณ์ 
มณีวรรณ 

นางกมล แก้วศักดิ์  
นางสาวกนกลักษณ์ มณีวรรณ 

ดำเนินการตาม
โครงการ 

            นางกมล แก้วศักดิ์  
นางสาวกนกลักษณ์ 
มณีวรรณ 

นางกมล แก้วศักดิ์  
นางสาวกนกลักษณ์ มณีวรรณ 
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กิจกรรม 
ระยะเวลา 

ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม พ .
ค. 

มิ .
ย. 

ก .
ค. 

ส. 
ค. 

ก .
ย. 

ต .
ค. 

พ .
ย. 

ธ .
ค. 

ม .
ค. 

ก .
พ. 

มี .
ค. 

เ ม
.ย. 

สรุปและประเมินผล             นางกมล แก้วศักดิ์  
นางสาวกนกลักษณ์ 
มณีวรรณ 

นางกมล แก้วศักดิ์  
นางสาวกนกลักษณ์ มณีวรรณ 

 
6. งบประมาณ  จัดสรรจากโครงการตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน จำนวน  20,000บาท  

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) 
งบประมาณ

ทัง้สิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ซ่อมแซมบำรุงวัสดุครุภัณฑ์ในโรงน้ำดื่ม -  -   
วัสดุอุปกรณ์บรรจุน้ำดื่ม 20,000   ✓  
รวมทั้งสิ้น(สองหม่ืนบาทถ้วน) 20,000     

 
7.  การประเมินผลและติดตามผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือวัด ผู้ควบคุม 

ผลผลิต (Outputs) 
ร้อยละของคณะครูบุคลากร 
นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง และ
คนในชุมชนที่ได้รับบริการจาก
โครงการ 

1) ประเมินโดยนักเรียน 
ครู ผู้ปกครอง 
2) คณะกรรมการ
ประเมิน 
3) ประเมินสภาพจริง 

เกณฑ์การประเมิน 
1) สมุดบันทึกความคิดเห็น 
2) การสังเกต แบบประเมิน
โครงการ 
 

นางกมล แก้วศักดิ์  
นางสาวกนกลักษณ์ 
มณีวรรณ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนมีความขยันและตั้งใจใน
การทำงาน 
2.นักเรียนมีจิตอาสาในการทำงาน
เพ่ือสาธารณประโยชน์ 
3. นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการ
ทำงาน เพื่อเป็นแนวทางในการ
นำไปประกอบอาชีพ 

1. นักเรียนประเมิน
ตนเอง 
2. นักเรียน ครู สรุปผล
คุณความดี 
3. นักเรียน ครู ทำ
แผนภูมิการพัฒนา 
 

1.1 แบบบันทึกพฤติกรรม
การทำงาน 
1.2 แบบสรุปผลโครงการ 
1.3 แผนภูม ิ
 

นางกมล แก้วศักดิ์  
นางสาวกนกลักษณ์ 
มณีวรรณ 

นักเรียนมีความขยันและตั้งใจในการ
ทำงาน 

- การสังเกต - แบบสังเกต ครูประจำชั้นทุกท่าน 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือวัด ผู้ควบคุม 

นักเรียนมีจิตอาสาในการทำงานเพ่ือ
สาธารณประโยชน์ 

- การสังเกต - แบบสังเกต ครูประจำชั้นทุกท่าน 

นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการ
ทำงาน 

- การสังเกต - แบบสังเกต ครูประจำชั้นทุกท่าน 

คณะครูนักเรียนได้รับบริการน้ำดื่ม
อย่างทั่วถึง และเพียงพอ 

- การสังเกต - แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

นางกมล แก้วศักดิ์  
น า ง ส า ว ก น ก ลั ก ษ ณ์  
มณีวรรณ 

ชุ ม ช น ได้ รั บ บ ริ ก ารน้ ำดื่ ม จ าก
โรงเรียนเมื่อมีกิจกรรมในชุมชน 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

นางกมล แก้วศักดิ์  
น า ง ส า ว ก น ก ลั ก ษ ณ์  
มณีวรรณ 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ด้านคุณภาพ 
 -นักเรียนมีความขยันและตั้งใจทำงาน 
 -นักเรียนมีจิตอาสาในการทำงานเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 

-นักเรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการทำงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการนำไปประกอบอาชีพต่อไป 
- คณะครูและนักเรียนได้รับบริการน้ำดื่มสะอาดอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
- ชุมชนได้รับบริการน้ำดื่มเม่ือมีงานสำคัญ หรือมีความต้องการ 
ด้านปริมาณ 

 -นักเรียนกลุ่มสนใจร้อยละ 80 มีความขยันและตั้งใจทำงาน 
 -นักเรียนกลุ่มสนใจร้อยละ 80 มีจิตอาสาในการทำงานเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 
 -นักเรียนกลุ่มสนใจร้อยละ 80 มีทักษะกระบวนการทำงาน 

- คณะครูและนักเรียนทุกคน ได้รับบริการน้ำดื่มสะอาดอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
- ชุมชนได้รับบริการน้ำดื่มทุกครั้ง เมื่อมีงานสำคัญ หรือมีความต้องการ 

 
ผู้เสนอโครงการ       

 
ลงชื่อ     นางกมล แก้วศักดิ์      ลงชื่อ          นางสาวกนกลักษณ์ มณีวรรณ 

  (นางกมล แก้วศักดิ์)          (นางสาวกนกลักษณ์ มณีวรรณ) 
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                                   ลงชื่อ       นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 

ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

   ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
          (นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
                                            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

    ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ     ธนาคารความดี คนดีศรีป่ายาง 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน    17 พฤษภาคม 2565 – 10 มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอังคณา งามเมือง  นางสาวปานใจ  ไชยวรศิลป์ และนางสาวลักขณา ใจดก
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
สนองกลยุทธ์ สพป   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
     ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ       กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
     ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สมศ.  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

 
1.  หลักการและเหตุผล   
  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา (พ.ร.บ. ครู 2547)  มีผลบังคับใช้  
ส่งผลให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาจะต้องได้รับการพัฒนาเตรียมพร้อม เพ่ือรับการประเมินความสามารถ
และประสิทธิภาพในการทำงาน นักเรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามเกณฑ์มาตรฐาน  เป็นคนดี   
คนเก่ง  มีความสุขอีกท้ัง  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545  มาตรฐานการศึกษาของชาติ  คือ การจัดให้มีการศึกษาตลอดชีวิตและการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคม
แห่งการเรียนรู้   การศึกษาที่สร้างคุณภาพชีวิตและสังคมบูรณาการอย่างสมดุล  ระหว่างปัญญาธรรม  
คุณธรรม และวัฒนธรรม เป็นการศึกษาตลอดชีวิต  เพ่ือคนไทยทั้งปวง  มุ่งสร้างพ้ืนฐานที่ดีในวัยเด็ก  ปลูกฝัง
ความเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม   ต้ังแต่วัยการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  พัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ือการทำงานที่มี
คุณภาพ  โดยให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้ตรงตามความต้องการของผู้เรียน  มีกระบวนการเรียนรู้
เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ    ตามแนวทีก่ำหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช  2544   ที่มุ่ง
พัฒนานักเรียนให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง    ได้มีทักษะกระบวนการคิด   การจัดการ   แก้ไขปัญหาได้ 
ผู้สอนเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเป็นผู้ชี้นำมาเป็นผู้ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนแสวงหาความรู้
ด้วยสื่อ แหล่งเรียนรู้ต่างๆที่ใกล้ตัว โดยภูมิปัญญาท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนร่วม  ผู้สอนส่งเสริมให้นักเรียนสืบ
ค้นหาข้อมูลที่ถูกต้อง เพื่อนำไปใช้สร้างสรรค์ตามศักยภาพของตน   เน้นกระบวน การแบบบูรณาการ 
(สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, 2542 : 8-25)   
  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  เป็นหลักสูตรอิงมาตรฐานของหลักสูตร
สถานศึกษา ซึ่งกำหนดให้ผู้เรียนต้องมีความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์เมื่อ
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาไปแล้ว นอกจากจะมีความรู้  ความสามารถ ตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดแล้ว จะนำไปสู่การมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการด้วย ซึ่งสอดคล้อง
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กับ โครงการธนาคารความดี คนดีศรีป่ายาง ได้ก่อตั้งขึ้นจากแนวความคิด  และนโยบายที่จะส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  และคุณธรรมพ้ืนฐาน 8  ประการตามแนวพระราชดำริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของนักเรียน    เพ่ือให้มีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โรงเรียน  และชุมชนอย่างยั่งยืน โดยเน้นคุณธรรมนำ
ความรู้ เพื่อใช้เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาต่อไป   
 ด้วยเหตุนี้ทางโรงเรียนบ้านป่ายางได้เล็งเห็นความสำคัญ นโยบายที่จะส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  และคุณธรรมพ้ืนฐาน 8  ประการตามแนวพระราชดำริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียน  จึงได้
จัดทำโครงการธนาคารความดีขึ้นเพ่ือเป็นกิจกรรมที่ฝึกฝนให้นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างสังคม 
ช่วยเหลือสังคม และฝึกฝนให้นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดีของชาติต่อไปในอนาคต 
2.  วัตถุประสงค์   
 1. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางทุกคนทำความดีตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ
โรงเรียน 2. เพ่ือเสริมแรงจูงใจให้นักเรียนทำความดมีากขึ้น  
 3. เพ่ือมอบเกียรติบัตรความดใีห้นักเรียน  
3.  เป้าหมาย  (ควรแสดงอยู่ในรูปของจำนวน  หรือร้อยละ) 
     เชิงปริมาณ 
   - นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางทุกคน ฝากความดีไว้กับธนาคารความดี คนดีศรีป่ายาง 
     เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง ร้อยละ 80 ฝากความดีกับธนาคาร 
  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง ร้อยละ 80 มีความภาคภูมิใจในตนเอง 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1. เสนอโครงการ 
4.2. ประชุมชี้แจงโครงการ 
4.3. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4.4. ดำเนินการตามโครงการ 
4.5. สรุปและประเมินผล 

 
  5.แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ผู้ควบคุม พ.
ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.
ค. 
65 

ส. 
ค. 
65 

ก.
ย. 
65 

ต.
ค. 
65 

พ.
ย. 
65 

ธ.
ค. 
65 

ม.
ค. 
66 

ก.
พ. 
66 

มี.
ค. 
66 

เม.
ย 
66 

เสนอโครงการ             นางสาว นางสาว
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กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ผู้ควบคุม พ.
ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.
ค. 
65 

ส. 
ค. 
65 

ก.
ย. 
65 

ต.
ค. 
65 

พ.
ย. 
65 

ธ.
ค. 
65 

ม.
ค. 
66 

ก.
พ. 
66 

มี.
ค. 
66 

เม.
ย 
66 

อังคณา อังคณา 

ประชุมชี้แจง
โครงการ 

            นางสาว
อังคณา
และ
ทีมงาน 

นางสาว
อังคณาและ
ทีมงาน 

แต่งตั้ง
คณะกรรมกา
รดำเนินการ 

            นางสาว
อังคณา
และ
ทีมงาน 

นางสาว
อังคณาและ
ทีมงาน 

ดำเนินการ
ตามโครงการ 

            นางสาว
อังคณา
และ
ทีมงาน 

นางสาว
อังคณาและ
ทีมงาน 

สรุปและ
ประเมินผล 

            นางสาว
อังคณา 

นางสาว
อังคณา 

 
 
6. งบประมาณ  จัดสรรจากโครงการตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน จำนวน  11,400บาท  

รายการงบประมาณ(กิจกรรม) 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์สำนักงาน 
- กระดาษ A4 
- แม็ก ไส้แม็ก 
- กระดาษสติ๊กเกอร์ขาวด้าน 

ขนาด A4 
- สติ๊กเกอร์ใส A4 
- กระดาษการ์ดขาว,สี 
- ตราปั๊ม น้ำหมึก 

5,000  ✓   
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รายการงบประมาณ(กิจกรรม) 
งบประมาณ

ทั้งสิ้น 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

- สันรูด 
- แผ่นเคลือบ ขนาด A 4 
- แผ่นใส ขนาด A 4 
- ฟิวเจอร์บอร์ด 
- ตลับหมึกและน้ำหมึก Canon 
- กรอบเกียรติบัตร 
- แฟ้มเก็บเอกสาร 
- ไส้แฟ้ม 

ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ  
- รางวัล 
- ไวนิล 

10,000  ✓   

รวมทั้งสิ้น 15,000  ✓   
7.  การประเมินผลและติดตามผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมินผล เครื่องมือวัด ผู้ควบคุม 

ผลผลิต (Outputs) 
1. นักเรียนทุกคนฝากความดีกับ
ธนาคารโรงเรียน 
2. นักเรียนได้รับเกียรติบัตรความดี
และรางวัล 

 
1.สมุดสะสมความดี 
2.การสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
3. สรุปผลคะแนนความดี 

 
1. สมุดสะสมความดี 
2. เกณฑ์การสะสมคะแนนความดี 
3. แบบสังเกตพฤติกรรม 
4. แบบสรุปผลคะแนนความดี 

นางสาว
อังคณา  
งามเมือง 
และทีมงาน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนทุกคนทำดีมีพฤติกรรม
ทีด่ีตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของโรงเรียน  
2.นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
ตนเอง 

 
1. สมุดสะสมความดี 
2. การสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
3. สรุปผลคะแนนความดี 
4. การสัมภาษณ์ 

 
1. แบบบันทึกความดี 
2. แบบสังเกตพฤติกรรม 
3. แบบสรุปผลคะแนนความดี 
4. แบบการสัมภาษณ์ 

 

นางสาว
อังคณา 
งามเมือง 
และทีมงาน 
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8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ด้านปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางทุกคน ฝากความดีไว้กับธนาคารความดี คนดีศรีป่ายาง 
  ด้านคุณภาพ 
 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง ร้อยละ 80 ฝากความดีกับธนาคาร 
  2. นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง ร้อยละ 80 มีความภาคภูมิใจในตนเอง 

 
ลงชื่อ    อังคณา  ผู้เสนอโครงการ   

( นางสาวอังคณา  งามเมือง )           
                    ตำแหน่ง ครู      

 
ลงชื่อ       นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ       ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

   ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ     วันแห่งความภาคภูมิก้าวสู่ความสำเร็จ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายโยธิน  ปินทรายมูล  นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ที่ 4  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
สนองยุทธศาสตร์ สพป. ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนอง สมศ   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
........................................................................................... .................................................................. 

1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านป่ายาง  จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดย

เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ในทุก ๆ ปีการศึกษา
โรงเรียนบ้านป่ายาง ได้ผลิตนักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.3) ซ่ึงเปน็ชั้นสูงสุดของโรงเรียน   

เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ  ตลอดจนส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  เพ่ือปลูกฝังให้มีจิตสำนึกที่ดีในการสร้างความรักความผูกพันระหว่างเพ่ือน ครูและสถาบัน   โดยให้
นักเรียนได้แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อคณะครูอาจารย์  ผู้ปกครองและโรงเรียนควบคู่กับความสำเร็จ
ทางการศึกษา  ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านป่ายาง  จึงได้จัดโครงการวันแห่งความภาคภูมิมุ่งสู่ความสำเร็จ  ให้กับ
นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ประจำปีการศึกษา 2565 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้นักเรียนเห็นความสำคัญของการเรียนและเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
2.2  เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 
2.3  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมและแสดงออกด้านความกตัญญูกตเวที 
2.4  เพ่ือปลูกฝังจิตสานึกท่ีดีให้นักเรียนมีความรัก ความผูกพัน ระหว่างเพ่ือน ครูและโรงเรียน 
2.5  เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียนรุ่นต่อไป 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1  นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3  จำนวน  20  คน 
3.1.2  นักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที ่6 จำนวน  75  คน 
3.1.3  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 จำนวน  70  คน 
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3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1  นักเรยีนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง 
3.2.2  นักเรียนนำความรู้ไปการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
3.2.3  นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมด้านความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
3.2.4  นักเรียนมีรักความผูกพันระหว่างเพ่ือน ครูและโรงเรียน 
3.2.5  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นแบบอย่างที่ดีแก่รุ่นน้อง 
 

4. ขั้นตอนการดำเนิน / กิจกรรม / เวลา 
ที ่ งาน/กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 
1 การวางแผน 

1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติงบประมาณ 
3.จัดทำโครงการและกำหนดปฏิทินการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม 
2565 

นายโยธิน  ปินทรายมูล 
 

 

2 การดำเนินการ 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมคณะครูเพ่ือกำหนดกิจกรรมและ
รูปแบบการดำเนินงาน 
2. ประชุมชี้แจงรูปแบบกจิกรรมการ
ดำเนินงานแก่คณะครูในโรงเรียนบ้านป่า
ยาง 
    - กิจกรรมบัณฑิตน้อยชั้นอนุบาล ปีที่ 
3 
    - กิจกรรมวันกตัญญูนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
    - กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและวันกตัญญู
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
3.ดำเนินงานตามโครงการ 

มกราคม 
2566 

 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

คณะครู 
โรงเรียนบ้านป่ายางทุกคน 

 

3  การตรวจสอบติดตาม 
สรุปและประเมินผล 

กุมภาพันธ์ 
2566 

นายโยธิน  ปินทรายมูล 
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4 การประเมินผล 
รายงานโครงการ 

เมษายน   
2566 

นายโยธิน  ปินทรายมูล 
 

 

 
5.  แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม  (ระบุย่อยรายละเอียดแต่ละหัวข้อกิจกรรม จากข้อที่ 4.) 
ที ่ งาน / กิจกรรม วิธีการ / 

สถานที ่
เวลา ผู้รับผิดชอบ หมาย

เหตุ 
1 การวางแผน 

1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติงบประมาณ 
3.จัดทำโครงการและกำหนดปฏิทินการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

 พฤษภาคม 
2565 

นายโยธิน 
ปินทรายมูล 

 

 

2 การดำเนินการ 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมคณะครูเพ่ือกำหนดกิจกรรมและ
รูปแบบการดำเนินงาน 
2. ประชุมชี้แจงรูปแบบกิจกรรมการ
ดำเนินงานแก่คณะครูในโรงเรียนบ้านป่า
ยาง 
    - กิจกรรมบัณฑิตน้อยชั้นอนุบาลปีที่ 3 
    - กิจกรรมวันกตัญญูนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 
    - กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและวันกตัญญู
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
3.ดำเนินงานตามโครงการ 

ประชุม
คณะกรรมการ 
 
ประชุมคณะ
ครูโรงเรียน
บ้านป่ายาง 

 

มกราคม 
2566 

คณะครู
โรงเรียนบ้าน

ป่ายาง 

 

3 การตรวจสอบติดตาม 
สรุปและประเมินผล 

โรงเรียน 
บ้านป่ายาง 

กุมภาพันธ์ 
2566 

นายโยธิน 
ปินทรายมูล 

 

4 การประเมินผล 
รายงานโครงการ 

โรงเรียน 
บ้านป่ายาง 

เมษายน   
2566 

นายโยธิน 
ปินทรายมูล 
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6. งบประมาณและทรัพยากร 
 จัดสรรตามเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน  จำนวน  20,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม จำนวนเงิน 
1 กิจกรรมบัณฑิตน้อยชั้นอนุบาลปีที่ 3  
2 กิจกรรมวันกตัญญูนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศและวันกตัญญูนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

รวม 20,000 
 
7.  การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการ
ประเมิน 

เครื่องมือที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 

1.นักเรียนที่สำเร็จการศึกษาเห็นความสำคัญการจัดกิจกรรม 
2. คณะครูและผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรม 

การสอบถาม 
ความพึง
พอใจ 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

นายโยธิน 
ปินทรายมูล 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 สำเร็จการศึกษา         จำนวน  20  คน 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สำเร็จการศึกษา  จำนวน  75  คน 
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 สำเร็จการศึกษา    จำนวน  70  คน 

ด้านคุณภาพ 
  นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายางที่สำเร็จการศึกษาในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ระดับชั้น
ประถมศกึษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีความภาคภูมิใจในความสำเร็จของตนเอง  มี
คุณธรรมจริยธรรม  ด้านความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีความรักความผูกพันกับเพ่ือน ครูและ
สถาบัน มีขวัญและกำลังใจ  โดยนำความรู้ไปศึกษาต่อและประกอบอาชีพและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
นักเรียนรุ่นต่อไป 
 

ลงชื่อ            นายโยธิน  ปนิทรายมูล  ผู้เสนอโครงการ             
                     ( นายโยธิน  ปินทรายมูล )                                               
                                                  ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ 
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    ลงชื่อ       นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
                                            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

     ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ      วันสำคัญ 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ 
ระยะเวลาดำเนินการ มิถุนายน 2565 – เมษายน 2566 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  ที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
สนองกลยุทธ์สพท.  ที ่2 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองกลยทุธ์ สพฐ.  ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน  
                                          ทุกคน 
สนองกลยุทธ์ สมศ.  ข้อที่   1    ด้านคุณภาพศิษย์  
    ข้อที่   4    ด้านความสัมพันธ์กับชุมชน  สังคม 
............................................................................................................................................................. 
1.หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากในรอบ 1 ปีงบประมาณการศึกษา จะมีวันหยุดนักขัตฤกษ์ที่สำคัญซึ่งแต่ละวันจะมี
ความสำคญัต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่แตกต่างกันไป เพื่อให้นักเรียนรู้ถึงความสำคัญของวัน
ดังกล่าวทาง โรงเรียนจึงจัดโครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (วันสำคัญ ) โดยเน้นให้นักเรียนเป็น
ศูนย์กลางของการจัดกิจกรรมในวันสำคัญนั้นๆทั้งเป็นการเปิดโอกาสใหบุ้คลากรในสถานศึกษา     องค์กร
เอกชน หน่วยงานในชุมชนได้เชื่อมความสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการแสดงออกด้านกิจกรรมวันสำคัญ ระหว่าง
โรงเรียน วัด  บ้าน  และชุมชนได้มีบทบาทในการจัดการศึกษาเรียนรู้จากสถานการณ์จริงร่วมกัน โรงเรียนจึง
ได้ให้ความสำคัญและจัดโครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม (วันสำคัญ ) ขึ้นมา 

2. วัตถุประสงค์ 

    2.1 เพ่ีอให้นักเรียนได้รู้ถึงความหมายและความสำคัญของวันนักขัตฤกษ์และวันสำคัญอ่ืนๆในรอบ 1 ปี 
    2.2 เพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตนให้ถูกต้องในวันสำคัญต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

3. เป้าหมาย 

3.3 เชิงปริมาณ 
คระครูบุคลากร จำนวน 45 คน นักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง จำนวน 700 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
3.2 เชิงคุณภาพ 

 นักเรียนทราบความหมาย ความสำคัญของวันสำคัญต่างๆ ตลอดจนสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้
เหมาะสมกับความสำคัญของแต่ละวัน 
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4. กิจกรรมและระยะเวลาดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน 
ปีการศึกษา 2565 

ผู้รับผิดชอบ 

การวางแผน (planning) นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ 
1 ประชุมวางแผนดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 
2 เสนอแผนงานเพ่ือพิจารณาอนุมัติ พฤษภาคม 2565 

การดำเนินการ (Doing) 
4 ดำเนินการตามแผนงาน มิถุนายน 2565–เมษายน 2566 

การติดตามตรวจสอบ (Checking) 
5 การดำเนนิการและการใช้งบประมาณ มิถุนายน 2565–เมษายน 2566 

การประเมินเพื่อพัฒนา (Acting) 
6 สรุปและประเมินผลกิจกรรม เมษายน 2566 

5. รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) จากงบอุดหนุนรายหัว    

ที ่ รายการ 

งบประมาณ (งบดำเนินงาน) งบประมาณ (งบลงทุน) 

ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์ รวม 

1 วันไหว้ครู     ( - - 1,000 - 1,000 
 อาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา ( กค  65 ) - - 4,000 - 4,000 
2 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 ( ก.ค. 65) - - 500 - 500 
3 วันแม่แห่งชาติ  ( ส.ค. 65) ตักบาตร   2000  2000 
5 วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 ( ต.ค. 65)   500  500 
8 วันปิยมหาราช ร.5 ( ต.ค. 65)   500  500 
9 วันลอยกระทง ( พ.ย. 65) - - 2,000 - 2,000 
10 วันพ่อแห่งชาติ  ( ธ.ค.65)(ทำบุญตักบาตร) - - 500 - 500 
11 วันเด็ก  ( ม.ค. 66) - - 5,000 - 5,000 
12 วันมาฆะบูชา (  ก.พ. 66) - - - - - 
14 ค่าวัสดุอุปกรณ์เนื่องในวันสำคัญ   4,000  4,000 

รวมทั้งสิ้น 0 0 20,000 0 20,000 
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หมายเหตุ  งบประมาณสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
6.สถานที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านป่ายางและชุมชนบ้านป่ายาง 
 
7. การติดตามประเมินผล 

 
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

8.3 นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวันสำคัญต่างๆปฏิบัติกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆได้ถูกต้อง 
 8.2 นักเรียนร่วมกิจกรรมด้วยความสนใจและภูมิใจ 

8.3 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

                                  ลงชื่อ         นายปิยวัฒน์  กา๋ใจคำ           ผู้เสนอโครงการ 

                   (นายปิยวัฒน ์ ก๋าใจคำ) 
                   ครู ชำนาญการ 

 

    ลงชื่อ       นายเมธาสิทธิ์  จกัร์สุวรรณ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
                                            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

     ลงชื่อ                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือการประเมิน 
ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ - การสังเกต 

- การรายงานผล 

- ประเมินผลการดำเนินการ 
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โครงการ               ส่งเสริม ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน                        งานบริหารงานทั่วไป 
ชื่อผูร้ับผิดชอบ            นายโยธิน  ปินทรายมูล 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมให้นักเรียน 

                        ข้อที่ 2 พัฒนานักเรียนให้มีระเบียบวินัย  ปฏิบัติตนตามระบอบประชาธิปไตย 
                        ข้อที่ 4 ประหยัดอดออม ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

สนองกลยุทธ์สพฐ.           ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ข้อที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมีมาตรฐาน และลด
ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สพป.          ข้อที่ 1 ปฏิรูปการเรียนการสอน        
สนองกลยุทธ์สมศ.           ด้านคุณภาพผู้เรียน   
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายโยธิน ปินทรายมูล และคณะครู 
ระยะเวลาการดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนมีหน้าที่จัดการศึกษาให้กับนักเรียน เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ แต่การที่นักเรียน
เป็นคนดี เก่ง มีสุข ได้นั้น คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ควรจะมีและขาดไม่ได้เลยคือ  ความเสียสละ มีภาวะ
ผู้นำตามสถานการณ์ ( Leader ship)  จากสถานการณ์ดังกล่าว ทางโรงเรียนจึงได้จัดโครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนนักเรียนขึ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการดำเนินงานและการลงมือ
ปฏิบัติจริง ( Action)  ให้นักเรียนมีคุณภาพที่ดีโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนนักเรียนนี้จึงได้
เกิดข้ึนเพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์ของโรงเรียน   
2. วัตถุประสงค์ 
 ผลผลิต ( Outputs ) 

1.1 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักความเป็นตัวตนที่แท้จริง บนเส้นทางของความถูกต้องรู้จักจัดการดูแล
ตนเองในฐานะมนุษย์คนหนึ่งของสังคมอย่างมีคุณค่า 

1.2 เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ที่อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน     ในสังคมบนบรรทัดฐานของความถูกต้องมี
คุณธรรม จริยธรรม อันพึงประสงค์ 

           ผลลัพธ์  ( Outcomes ) 
2.1 ผู้เรียนมีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง             
2.2 ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม 
2.3 ผู้เรียนมีพฤติกรรมการแสดงออกท่ีเหมาะสมกับวัย 
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2.4 ผู้เรียนรู้วิธีการในการแก้ไขปัญหาที่ต้องเผชิญ 
2.5 ผู้เรียนรู้มีความสันติสุข 
2.6 ผู้เรียนรู้เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติทางศาสนา 
2.7 ผู้เรียนรู้มีเจตคติท่ีดีต่อศาสนาที่ตนนับถือ 
2.8 ปัญหาในสังคมลดลงในส่วนที่ต้องรับผลจากการกระทำของเด็กในวัยเรียน 
2.9 ผู้เรียนรู้วิธีการดูแลตนเองให้ห่างไกลจากอบายมุขพ้ืนฐานของครอบครัว 

 
3. เป้าหมาย ( Goals ) 
 โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าประสงค์   
โดยได้รับความร่วมมือจาก หน่วยงานภาครัฐและเอกชน รวมทั้งองค์กรภายนอก   เพ่ือพัฒนาทั้งกระบวนการมี
ครอบคลุมชัดเจน สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน นำไปสู่   ความก้าวหน้าของการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาได้กำหนดไว้ และ
ผู้เรียนได้แสดงความสามารถตามศักยภาพของตนเอง 
 
4. แผนการดำเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

1. วางแผนและเสนอ

โครงการ 

2. แต่งตั้ง

คณะกรรมการ 

3. ดำเนินการตาม

โครงการส่งเสริม

ประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 

4. นิเทศ ติดตาม 

ดำเนินการแก้ไขเมื่อ

            

นายโยธิน   

ปินทรายมูล 

 

 

ฝ่าย

บริหารงาน

ทั่วไป 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 303 

 
 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค 

พบปัญหา 

5. สรุปและ

ประเมินผลการจัด

กิจกรรมตาม

โครงการ 

 
5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 

ขั้นเตรียมการ 
1.ประชุมวางแผนจัดทำโครงการ 
2.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
พ.ค. 2565 
พ.ค. 2565 
พ.ค. 2565 

  

 
โรงเรียน 
บ้านป่ายาง 

 
- ฝ่ายงาน
บริหารงานทั่วไป 
- นายโยธิน  
ปินทรายมูล 
        

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นดำเนินการ 
1. งานสภานักเรียน,กิจกรรมหน้าเสาธง   
 
 
 
 
 
2.กิจกรรมเขตรับผิดชอบตามเขตงาน                                                              
 
3. กิจกรรมฝ่ายงานปกครองนักเรียน 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 
โรงเรียน 
บ้านป่ายาง 
 
 
 
 
โรงเรียน 
บ้านป่ายาง 
โรงเรียน 
บ้านป่ายาง 

 
- ฝ่ายงาน
บริหารงานทั่วไป 
- นายโยธิน  
ปินทรายมูล 
 
 
- นายโยธิน 
 
- ฝ่ายงาน
บริหารงานทั่วไป 
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ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 

 
 
 
4. กิจกรรมงานจราจรในโรงเรียน 
 
 
 
 
5. กิจกรรมเสียงตามสายในโรงเรียน 
 
 
 
 
6. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด  
 
 
 
 
 
ขั้นตรวจสอบ 
1. ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือ
ประเมินกิจกรรม 

 
 
 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 
 

   
ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 
     
กันยายน 2565 
 

 
กุมภาพันธ์  2566 

 
 
 
โรงเรียน 
บ้านป่ายาง 
 
 
 
โรงเรียน 
บ้านป่ายาง 
 
 
 
โรงเรียน 
บ้านป่ายาง 
 
โรงเรียน 
บ้านป่ายาง 

- นายโยธิน 
ปินทรายมูล 
 
- ฝ่ายงาน
บริหารงานทั่วไป 
- นายสรวุธ  
ข่ายแก้ว 
 
- ฝ่ายงาน
บริหารงานทั่วไป 
- นายโยธิน 
ปินทรายมูล 
 
- นายโยธิน  
ปินทรายมูล 
- นายคมสันต์ 
ดอกไม้ 
 
 
- นายปิยวัฒน ์
ก๋าใจคำ 
 

4 ขั้นรายงาน 
1. สรุปและรายงานผลกิจกรรม 

 
มีนาคม  2566 

 
โรงเรียน 
บ้านป่ายาง 

 
- นายโยธิน  
ปินทรายมู 
 

6. งบประมาณที่ใช้ และแหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
     จากเงินงบประมาณ    เงินอุดหนุนรายหัว         จำนวน      20,000      บาท  
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ที ่ รายการงบประมาณ(กิจกรรม) งบดำเนินการ แหล่งที่มาของ 
งบประมาณ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
 
 
 
4 
 
 

งานสภานักเรียน,กิจกรรมหน้าเสาธง           

- จัดซื้อชุดไมค์ลอยและไมค์เสียง
ตามสาย 

- จัดซื้อแฟ้ม  กระดาษ  จัดทำ
คูหาหาเลือกตั้งสภานักเรียน 

- จัดทำแผนผังคณะกรรมการ
นักเรียน 

- คู่มือต่างๆของงานสภานักเรียน 

- จัดทำป้ายชื่อสภานักเรียน 

- เกียรติบัตรให้สภานักเรียน 

- จัดการอบรมของสภานักเรียน 

- ศึกษาดูงาน 
        
กิจกรรมเขตรับผิดชอบตามหมู่สี/เขตงาน     
               -    จัดซื้ออุปกรณ์ทำความ    
                      สะอาด 
                -     บันทึกการตรวจเขตงาน 
    
 กิจกรรมฝ่ายงานปกครองนักเรียน                 

- แบบบันทึกพฤติกรรมนักเรียน 

- ทำแบบบันทึกประวัตินักเรียน 

- จัดทำเครื่องหมาย ป้ายชื่อ 
คณะกรรมการ 

- เครื่องหมายสารวัตรนักเรียน
(ปลอกแขน) 

        กิจกรรมงานจราจรในโรงเรียน                      

- จัดทำป้ายเกี่ยวกับงานจราจร
ภายในโรงเรียน 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5,000 

 
 

 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 

2,000 
 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เงินอุดหนุนรายหัว 

 
 
 
 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 
 
 
 
 

 
เงินอุดหนุนรายหัว 
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5 
 
 
 
 
 
 
 
6 

- จัดซื้อถุงมือจราจร , นกหวีด
จราจร 

- ทำป้ายจราจร 
  
กิจกรรมเสียงตามสายในโรงเรียน                  

- จัดซื้อไมโครโฟน ,  แจ็ค เอวี 

- จัดซื้อซีดีเปล่าเพ่ือบันทึกเพลงใน
การจัด 
กิจกรรม 

- แบบบันทึกการจัดกิจกรรมเสียง
ตามสาย 

- หมึกถ่ายเอกสาร 
 กิจกรรมรณรงค์ป้องกันยาเสพติด                   
                -    จดัทำป้ายรณรงค์ 

         -   จัดการเดินรณรงค์ต่อต้าน                                                              
         -    จัดการแข่งขันกีฬาต่อต้าน 

                     ยาเสพติด 

 
 

 
 

2,000 
 

 
 
 
 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 
 
 
 
 
 
 

เงินอุดหนุนรายหัว 
 
 
 
 
 

 
การประเมินผล 
ที ่ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องประเมิน 
1 

 
 

- นักเรียนได้รับการดูแล และร่วมกิจกรรม 
  ร้อยละ 95 
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมร้อยละ 95 
- นักเรียนได้รับการดุแลอย่างถั่วถึงร้อยละ 
95 
 

1.สังเกตพฤติกรรม 
2. สอบถามนักเรียน/ครู/
ผู้ปกครอง /
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
3.การตรวจการร่วม
กิจกรรมนักเรียน 

- แบบสังเกตพฤติกรรม
นักเรียน 
- แบบสอบถามนักเรียน/
ครู/ผู้ปกครอง/
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- บันทึกการทำงานของ
นักเรียน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. นักเรียนสามารถดำเนินชีวิต ในสังคมอย่างมีปกติสุข 
3. นักเรียนมีพฤติกรรมตนที่ดีงามตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
4. นักเรียนมีสุขภาพจิตที่ดี เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ 

                                 
                              
                           ลงชื่อ       นายโยธิน  ปินทรายมูล      ผู้เสนอโครงการ 
                                                      (นายโยธิน  ปนิทรายมูล) 
                                                              ตำแหน่ง คร ู
 

 
    ลงชื่อ       นายเมธาสิทธิ์  จักรสุวรรณ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
                                            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

     ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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โครงการ               ส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน  (งานพยาบาล) 
แผนงาน                        งานบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน        ข้อที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมให้นักเรียน 
สนองกลยุทธ์สพฐ.           ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์สพป.          ข้อที่ 1 ปฏิรูปการเรียนการสอน        
สนองกลยุทธ์สมศ.           ด้านคุณภาพผู้เรียน   
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางจีรนันท์  เขียวกาหลง 
ระยะเวลาการดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1.  หลักการและเหตุผล 
 งานพยาบาลมีจุดมุ่งหมายเพ่ือป้องกันรักษาและส่งเสริมสุขภาพนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนทุก
คนให้มีสุขภาพสมบูรณ์พร้อม ทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์  และสังคม  เรื่องสุขภาพอนามัยในโรงเรียน
เป็นสิ่งสำคัญอย่างยิ่งที่ต้องส่งเสริมให้กับบุคลากรในโรงเรียน  โดยเฉพาะนักเรียนซึ่งอยู่ในวัยกำลังเจริญเติบโต  
ถ้าสุขภาพดีอนามัยดี  สิ่งอ่ืนๆ ก็จะดีไปด้วย  ดังนั้นเพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาด้านสุขภาพที่ดี  ปฏิบัติตน
ถูกสุขลักษณะอนามัย  มีความรู้  ความเข้าใจในการป้องกันและดูแลรักษาสุขภาพให้แข็งแรง  และส่งผลไปสู่
อนามัยที่ดีในครอบครัว-ชุมชนของนักเรียนด้วย  อันเป็นการพัฒนาคนตามนโยบายของทางราชการ  โรงเรียน
จึงตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์ที่จะได้รับ  จึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์    

 1. เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีข้อมูลด้านสุขภาพ 
2.  เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับข้อมูลด้านสุขภาพและสุขศึกษา 
3.  เพ่ือให้มีวัสดุสำนักงานและอุปกรณ์บริการใช้อย่างเพียงพอและอยู่สภาพสมบูรณ์  

 
3.  เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ  (ควรแสดงอยู่ในรูปของจำนวน  หรือร้อยละ) 
 3.1  เชิงปริมาณ   

     1.  จัดทำระบบข้อมูลการให้บริการด้านสุขภาพอย่างเป็นระบบให้กับนักเรียนและบุคลากรใน
สถานศึกษาให้ครบอย่างน้อย 80 % 

     2.  จัดป้ายนิเทศ ผลิตเอกสารเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพและสุขศึกษา ให้กับนักเรียนและ
บุคลากรในสถานศึกษาอย่างน้อย 80 % 
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     3.  จัดอบรมนักเรียนเกี่ยวกับเรื่อง โรคติดต่อไวรัสโคโรนา  2019   การป้องกันโรคเอดส์ โดยใช้
ทักษะการเรียนรู้เรื่องเพศศึกษา โรคอ้วน  มุมเพ่ือนสตรีศึกษา  อย.น้อย 
 3.2  เชิงคุณภาพ   

นักเรียน บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มาติดต่อประสานงาน  ได้รับความ
สะดวกรวดเร็วในการบริการอย่างมีคุณภาพ 

 
4.  ระยะเวลาดำเนินการโครงการ/กิจกรรม    
         ระหว่างวันที่ 1  พฤษภาคม  2565  ถึงวันที่  31  มีนาคม  2566 
 
5.  กิจกรรมดำเนินการ 

1.เสนอโครงการ 
2.ประชุมชี้แจงโครงการ 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4.ดำเนินการตามโครงการ 
5.สรุปและประเมินผล 
 

6.  วิธีดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม  
 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ   
       
 
2  ขั้นดำเนินการ   
     
 
 
 
 
3.  ขั้นตรวจสอบ

ประเมิน   
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
2. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. จัดทำโครงการ 
1. จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านสุข
ศึกษา 
2. จัดอบรมนักเรียน อย.น้อย 
3. สำรวจภาวะโภชนาการและเฝ้าระวัง
ภาวการณ์เจริญเติบโตในนักเรียน 
จัดกิจกรรมสุขาภิบาลในโรงเรียน 
1. สรุปผลการปฏิบัติงานต่อฝ่ายบริหาร
โรงเรียน 
 

1 -30 พ.ค65 
 
 
1 มิ.ย.65 – 30 
มี.ค. 66 
 
 
 
 
มี.ค.66          
 
 

-งานพยาบาล 
 
 
-ครูจีรนันท์   
 
 
 
 
 
-ครูจีรนันท์   
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4.  แก้ไขปรับปรุง 
      

1. ปรับปรุงแก้ไขผลงานจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร ครู และ
นักเรียน                                                                                                                             

ตลอดปี
การศึกษา 
 

-ครจูีรนันท์   
 

 
7.  งบประมาณ  จำแนกเป็น    (ระบุแหล่งที่มาของเงินให้ละเอียด  ได้แก่ จากแผนงาน....กิจกรรม...) 
 5.1  เงินอุดหนุน    30,000 บาท 
 5.2  เงินรายได้สถานศึกษา                                -        บาท 
 5.3  เงินอ่ืน ๆ                - บาท 
  รวม    30,000  บาท 
 
8.  งาน / โครงการนี้ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 30,000  บาท    รายละเอียดการใช้จ่าย ดังนี้ 

กิจกรรม / รายการ 
แหล่งงบประมาณ / งบประมาณ 

หมายเหตุ เงิน
อุดหนุน 

งปม. อ่ืน ๆ รวม 

1. เวชภัณฑ์ยา  ยาฆ่าเชื้อ  แอลกอฮอล์ฆ่า
เชื้อ (ล้างมือ) 
2. อบรมนักเรียนผู้นำเยาวชนสาธารณสุขใน

โรงเรียน 
3. จัดป้ายนิเทศให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษา 
สุขอนามัย  การป้องกันโรคต่างๆ 

- 
- 
 
- 

30,000     

                              รวม - 30,000  -   
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร มีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง  
2. โรงเรียนมีห้องพยาบาลที่ถูกสุขลักษณะ พร้อมให้บริการ  
3. โรงเรียนมีห้องน้ าห้องส้วมที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ 

 
ลงชื่อ                       จีรนนัท์               ผู้เสนอโครงการ 

                                                (นางจีรนันท์ เขียวกาหลง) 
                                                  ครโูรงเรียนบ้านป่ายาง 
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    ลงชื่อ       นายเมธาสิทธิ์  จักรสุวรรณ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
                                            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 
 

     ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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โครงการ     โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ (ICT) 
ประเภทโครงการ  ใหม่                          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 – เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบ  นายสรวุธ  ข่ายแก้ว 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมให้นักเรียน  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานักเรียนให้มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามระบอบ 
ประชาธิปไตย 

สนองกลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

สนองกลยุทธ์ สมศ.   มาตรฐานที่ 1 8 คุณภาพผู้เรียน 
 …………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายส่งเสริมให้สถานศึกษานาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication Technology : ICT) มาประยุกต์ใช้เพ่ือ
เสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการเรียนการสอน โดยให้การสนับสนุน วัสดุ ครุภัณฑ์ด้าน
คอมพิวเตอร์ ระบบสื่อสารโทรคมนาคม การพัฒนาบุคลากรด้าน ICT ให้กับโรงเรียน ตลอดจนการสนับสนุน
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง  

 งานระบบข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนบ้านป่ายางได้ดำเนินการตามนโยบายข้างต้น โดยแต่ละปี
การศึกษา สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กาหนดปฏิทินสารสนเทศที่ให้โรงเรียนดำเนินการ
ผ่านระบบ ได้แก่ DMC EMIS B-OBEC M-OBEC การดำเนินการคัดกรองนักเรียนยากจน พิการเรียนร่วม 
EMES ฯลฯ และ การดำเนินการสารสนเทศเพ่ือใช้ในโรงเรียน สำหรับระบบของ สพฐ. บางระบบกาหนดระ
เวลาการจัดเก็บ และดำเนินการกับสารสนเทศค่อนข้างจากัดโดยกาหนดการเปิด -ปิดระบบ กำหนดรูปแบบ
รายงานที่เป็นเฉพาะ ทำให้โรงเรียนไม่สามารถนำสารสนเทศที่มีอยู่มาใช้ประโยชน์ได้เท่าที่ควร ส่วนการ
ให้บริการสารสนเทศภายในโรงเรียน หรือ หน่วยงานภายนอกส่วนใหญ่ผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ เอกสารเผยแพร่ ผ่าน
เว็บไซต์โรงเรียนที่พัฒนาและปรับปรุงตามที่หน่วยงานที่โรงเรียนส่งข้อมูลให้เผยแพร่ ซึ่งยังพบข้อมูล / 
สารสนเทศที่ได้ ยังไม่เป็นไปตามหลักสารสนเทศที่ดี กล่าวคือ ขาดความถูกต้อง แม่นยา ไม่เป็นปัจจุบัน มีการ
ทางานซำ้ซ้อน หรือเกิดความล่าช้า ทาให้เกิดความไม่คุ้มค่าเมื่อเปรียบเทียบกับการ 
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จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น งานระบบสารสนเทศ มีแนวคิดที่จะพัฒนาระบบสารสนเทศจำเป็น 
ของโรงเรียน ให้สามารถให้บริการผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน อีกทั้งส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
และการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

1.  สามารถแก้ปัญหาการเข้าถึงระบบสารสนเทศในเบื้องต้น 

2.  สามารถเข้าถึงการใช้งานอนิเตอร์เน็ตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3.  เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 
   1. 1. นักเรียนได้พัฒนาทักษะทางด้านการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศและนำมาประยุกต์ใช้ได้ใน
ชีวิตประจำวัน 
   1. 2. นักเรียนได้พัฒนาทักษะทางด้านการใช้งานอินเตอร์เน็ตและนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
เชิงปริมาณ 
   1. 1. คณะครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 
4. ระยะเวลาดำเนินงาน   
         วันเริ่มต้นโครงการ   วันที่  16 พฤษภาคม  พ.ศ. 2565  
         วันสิ้นสุดโครงการ   วนัที่  30 เมษายน  พ.ศ. 2566 
 
5.  วิธีดำเนินงาน 

 

กิจกรรม /ขั้นตอน 
 

ระยะเวลา 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ พ.ค.65 - สรวุธ ข่ายแก้ว 
2. สำรวจ วสัดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ  ก.ค.65 - สรวุธ ข่ายแก้ว 
3. ติดตั้งระบบสารสนเทศ ส.ค. – เม.ย. 66 70,000 สรวุธ ข่ายแก้ว 
4. ขั้นติดตามและประเมินผล เม.ย. 66 - สรวุธ ข่ายแก้ว 
 
6. ค่าใช้จ่าย 

งบประมาณ  70,000  บาท  
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
       นายสรวุธ  ข่ายแก้ว 
 
8.  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป , การเงิน  
 
9.  สถานที่ดำเนินการ 
โรงเรียนบ้านป่ายาง 
 
10.  การติดตามผลและประเมินผล 

1) แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
11.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุขและสามารถพัฒนาทักษะทางด้านการซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์และ
พัฒนาความรู้ด้านอาชีพ 
 

ลงชื่อ  นายสรวุธ  ข่ายแก้ว    ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ  นายโสฬส  ผิวเหลือง     ผู้เหน็ชอบโครงการ 
       (นายสรวุธ  ข่ายแก้ว)                                     (นายโสฬส  ผิวเหลือง) 

                 คร ูคศ.3                             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   
 

    ลงชื่อ       นายเมธาสิทธิ์  จักรสุวรรณ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
                                            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 
 

     ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ธนาคารโรงเรียนบ้านป่ายาง 
ลักษณะโครงการ : ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน : 17 พฤษภาคม  2565 – 10 มีนาคม  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ : นางสาวอังคณา งามเมือง และ นางสาวรัตติกาล กองสอน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    : ข้อที่ 4 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
สนองกลยุทธ์ สพป   : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
     ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สพฐ       : กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 
     ศตวรรษท่ี 21 
สนองกลยุทธ์ สมศ.  : ด้านคุณภาพผู้เรียน 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ธนาคารโรงเรียน เป็นธนาคารจำลอง ที่ดำเนินการโดยนักเรียนในโรงเรียนมีครู-อาจารย์ และพนักงาน
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร  สาขาแม่สาย  เป็นที่ปรึกษา มีนักเรียนเป็นกำลังสำคัญในการ
ขับเคลื่อน โดยนักเรียนผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนธนาคาร  เป็นนักเรียนที่มีความประพฤติดี มีความรับผิดชอบ มี
ความละเอียดรอบคอบ มีมนุษยสัมพันธ์ดี ซึ่งเจ้าหน้าที่ของธนาคารโรงเรียน  ประกอบด้วยนัก เรียนเป็น
ผู้ปฏิบัติงาน ทำหน้าที่ผู้จัดการ พนักงานการเงิน พนักงานบัญชี พนักงานติดต่อ และพนักงานลงรายการ 
เพ่ือให้นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายในยามจำเป็น  สิ่งที่โครงการธนาคารโรงเรียนมุ่งหวังก็คือให้เด็กรู้จักการ
ทำงานที่ต้องมีความซื่อสัตย์และมีความสุจริตเพราะว่าการทำงานที่เกี่ยวข้องกับเงินนั้น ต้องมีความซื่อสัตย์ต้อง
มีความสุจริตเป็นสำคัญ ซึ่งเป็นรากฐานนำไปสู่สังคมที่ดีคนก็จะมีระเบียบของชีวิต มีสังคมที่ไม่ต้องเสี่ยงกับ
ความที่มีการกระทำที่ไม่ถูกต้องเกิดขึ้นมากนัก  ธนาคารโรงเรียนจะเน้นเฉพาะเรื่องการฝากเงินกับถอนเ งิน 
เด็กจะเริ่มคุ้นเคยกับการที่จะรับฝากเงิน ถอนเงิน  นอกเหนือจากการที่เพียงแต่ให้เด็กรู้จักการอดออม มีการ
ออมอย่างเป็นระบบ  มีความพอเพียง  รู้จักฝึกงาน และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน   

โครงการโรงเรียนธนาคารบ้านป่ายาง  จึงจัดขึ้นเพ่ือปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่ดี   มีวัสดุ
อุปกรณ์ที่เพียงพอ  มีการจัดบรรยากาศที่สะอาด  สวยงาม  สำหรับการให้บริการ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
ในการส่งเสริมให้นักเรียนมีการออมทรัพย์อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งยังสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนบ้านป่า
ยาง  ให้นักเรียนได้เรียนรู้หลักการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนมีความรับผิดชอบต่อสังคมและมีความเชื่อมั่นในตนเอง   
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2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการรู้จักประหยัด อดออม และสามารถดํารงชีวิตแบบ เศรษฐกิจ

พอเพียง 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถ และมีประสบการณ์ในการทํางาน สามารถนําไปใช้ใน 

ชีวิตประจําวันได้ 
3. เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความเพียรพยายาม ขยัน 

อดทน ละเอียด รอบคอบในการทํางาน และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
4. เปิดโอกาสให้นักเรียนฝึกทักษะการบริหาร การบริการ และการทํางานอย่างมีข้ันตอน 
5. ส่งเสริมให้นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจําเป็น 
6. ช่วยใหน้ักเรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 

 
3.  แผนปฏิบัติงาน 

รายการ 
ปี พ.ศ.2565 ปี พ.ศ.2566 

พ.ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค. ก.ย
. 

ต.ค
. 

พ.
ย. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ. มี.
ค. 

เม.ย
. 

การวางแผน (Planning)             
1.วางแผน (p) 
- ประชุมคณะครูแต่งตั้ง 
คณะกรรมการดําเนินงาน 

            

2.ดําเนินงานตามกิจกรรม (D) 
โครงการธนาคารโรงเรียน 
2.1 จัดซื้อวัสดุ– อุปกรณ์ 
และครุภัณฑ์ 
2.2 นิเทศการทํางานธนาคาร 
โรงเรียนแก่คณะกรรมการ 
ดําเนินงาน 
2.3 อบรมนักเรียนในการ 
ปฏิบัติงานแต่ละแผนก 
2.4 จัดกิจกรรมส่งเสริมการออม 
- กิจกรรมสร้างสรรค์งานกับการ 
ออม 
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- สัปดาห์รักการออมกิจกรรม 
- กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร 
2.5 ครูและนักเรียนปฎิบัติงาน 
ธนาคาร 

3. นิเทศ กาํกบั ติดตาม (C)             

4. สรุปผลและประเมินผล (A)             

** เริ่มต้นวันที่  17   เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2565   สิ้นสุดวันที่  10  เดอืน  มีนาคม  พ.ศ.  2566 
 
4.  เป้าหมายการดำเนินงาน 
 4.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

    1)  ยอดเงินฝากเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 
    2)  นักเรียนผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 
 
    3)  คณะกรรมการธนาคารโรงเรียนที่ปฏิบัติงานได้รับทุนการศึกษา  ร้อยละ 100 
    4)  นักเรียนใหม่ คือ นักเรียนชั้นอนุบาล 2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
เปิดบัญชีกับธนาคารโรงเรียน ร้อยละ 80 
 
 4.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1)  นักเรียนที่ทำการเปิดบัญชี มีการออมเงินอย่างสม่ำเสมอ 

2)  นักเรียนมาใช้บริการฝาก-ถอน ที่ธนาคารโรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ 
3)  โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการธนาคารโรงเรียนที่ตอบสนองความต้องการของ

นักเรียน 

5.  งบประมาณและทรัพยากร 

รายการ 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าท่ีดิน
สิ่งก่อสร้าง 

กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ     5,000    
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รายการ 

งบ
บุคลากร 

งบดำเนินการ งบลงทุน 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ค่าตอบแทน ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
สาธารณูปโภค 

ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าท่ีดิน
สิ่งก่อสร้าง 

อุปกรณ์ 
1.จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์
สำหรับทำการฝาก - ถอน 

       

2.  จัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ใน
การทำบัญชี 

       

3.  จัดซื้อหมึกเครื่อง 
ปริ้นเตอร์ 

       

กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุง
ครุภัณฑ์สำนักงาน 

       

1. ปรับปรุง โต๊ะสำหรับ
การให้บริการฝาก – ถอน 

       

รวม    5,000    

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท 

6.  การวัดและประเมินผล 
เป็นการกําหนดตัวชี้วัดที่จะใช้วัดในโครงการนี้พร้อมทั้งบอกวิธีการที่จะประเมิน และเครื่องมือที่ใช้ 

 
ตัวบ่งชี้ความสําเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัดและประเมินผล 

   

1. นักเรียนร้อยละ 80  มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตาม - ผลการประเมินคุณลักษณะ เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอัน 

หลักสูตร จากการจัดกิจกรรมธนาคารโรงเรียน อันพึงประสงค์ของนักเรียน พึงประสงค์ของนักเรียน 

   

2. ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในจัดกิจกรรม
ธนาคารโรงเรียน - ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 
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7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัด อดออม รู้จักการใช้จ่ายเงิน 
 
2. นักเรียนมีเงินเก็บไว้ใช้จ่ายเมื่อยามจําเป็น 
 
3. นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ในการทํางาน สามารนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
 
4. นักเรียนทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีความรับผิดชอบ มีความสามัคคีกัน 
 
5. นักเรียนมีความรู้ในด้านการบริหาร การบริการ และการทํางานอย่างมีข้ันตอน 
 
6. มีการพัฒนางานในด้านต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
 
 

 
                         ลงชื่อ นางสาวอังคณา งามเมือง         ผู้รับผิดชอบโครงการ 

           (นางสาวอังคณา งามเมือง) 
                   ตำแหน่ง  ครู 

        
              ลงชื่อ       นายเมธาสิทธิ์  จกัรสุวรรณ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
                                            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

     ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้านดนตรีของโรงเรียนบ้านป่ายาง                            
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ2549 กล่าวถึง 

ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 7 ว่า ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รู้จักรักษาและส่งเสริม
สิทธิ  หน้าที่  เสรีภาพ  ความเคารพ  กฎหมาย  ความเสมอภาค  และศักดิ์ศรีความเป็ นมนุษย์  มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย  รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ  รวมทั้งส่งเสริมศาสนา  
ศิลปะ  วัฒนธรรมของชาติ  การกีฬา  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล  ตลอดจน
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีความสามารถในการประกอบอาชีพ  รู้จักพ่ึงตนเอง  มีความ
ริเริ่มสร้างสรรค์  ใฝ่รู้  และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กและเยาวชนโดยให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ดนตรีพ้ืนบ้าน  
ซึ่งประโยชน์ของการเรียนดนตรีมีผลโดยตรงต่อพัฒนาการทางสมอง อารมณ์ สังคม ร่างกาย และจิตใจ  
ของเด็กเยาวชน สร้างความสนุกสนาน เพลิดเพลินมีสมาธิ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ สามารถเรียนรู้วิชาการ 
อ่ืน ๆ ได้รวดเร็วขึ้น ซึ่งมีผลโดยตรงต่อการเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับที่สูงขึ้น ประกอบกับเป็นการ
ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีของไทย ให้เด็กเยาวชน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และหาก เด็กเยาวชน
ได้รับการเรียนรู้ด้านดนตรีเพิ่มขึ้นในระดับทีสู่งขึ้น 

โรงเรียนบ้านป่ายาง ได้เล็งเห็นความสำคัญในการฝึกทักษะทางดนตรี จึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนด้านดนตรีของโรงเรียนบ้านป่ายาง เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความชำนาญ พัฒนาฝีมือให้ก้าวหน้า 
และให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการนำไปใช้ในการเรียนการสอนฝึกฝนและปฏิบัติในการเข้าร่วมทำกิจกรรม
ให้กับโรงเรียน ตลอดจนนำไปใช้ในการแสดงผลงานของผู้เรียนในสถานศึกษาและต่อสาธารณชนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีอุปกรณ์ทางดนตรีในการฝึกซ้อมและพัฒนาศักยภาพทางดนตรี 
2. เพ่ือเสริมสร้างทักษะด้านการเล่นดนตรีพื้นบ้านให้กับนักเรียน 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถนำความรู้ทักษะไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 

 
3. เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ - นักเรียนมีอุปกรณ์ทางดนตรีที่มีคุณภาพ สามารถนำไปเป็นสื่อที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน  

       และการฝึกซ้อม ร้อยละ ๙๐ 
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เชิงคุณภาพ – นักเรียนมีทักษะ การปฏิบัติดนตรีพื้นบ้าน และพัฒนาศักยภาพทางดนตรีได้อย่างมี 
                   ประสิทธิภาพ 
 
4. วิธีดำเนินการ 
แผนการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านดนตรีโรงเรียนบ้านป่ายาง 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เขียนโครงการนำเสนอ ต.ค. 65 ฝายบุคคล 
2 จดัซื้อเครื่องดนตรี  พ.ย.  65 ครผูู้สอน 
3 จัดการเรียนการสอนวิชาดนตรี ตลอดปีการศึกษา ครูผู้สอน 
4 ประเมินผลการเรียนการสอนตามรายวิชา 30 ก.ย 66 ฝ่ายวิชาการ 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 

6. สถานที่ดำเนินการ 
           โรงเรียนบ้านป่ายาง อ.แม่สาย จ.เชียงราย 
 

7. ผู้รบัผิดชอบโครงการ       
           - นายคมสันต์  ดอกไม้  ครผูู้สอนดนตรี โรงเรียนบ้านป่ายาง   
 

8. งบประมาณ   
    8.1 ขอรับเงินอุดหนุนจากเทศบาลตำบลแม่สาย    จำนวนเงิน   72,000 บาท (เจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
      รายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายปรากฎตามเอกสารแนบท้าย 
     8.2 งบประมาณในส่วนของตนเองร่วมสมทบ        จำนวนเงิน   5,000  บาท (หา้พันบาทถ้วน) 

 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี ้
 ๑. นักเรียนมีความรู้ รักและหวงแหนศิลปะพ้ืนบ้าน  

๒. นักเรียนสามารถปฏิบัติเครื่องดนตรีพ้ืนบ้าน ได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ และเป็นทีย่อมรับ 
๓. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ห่างไกลยาเสพติด  
๔. นักเรียนเกิดความสามัคคี ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบ และการเป็นผู้นำ 
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                           ลงชื่อ       นายคมสันต์   ดอกไม้         ผู้เสนอโครงการ 
      ( นายคมสันต์   ดอกไม้ ) 

   ตำแหน่ง ครู 
 
                                ลงชื่อ       นายเมธาสิทธิ์  จักรสุวรรณ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
                                            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

     ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านป่ายาง 
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โครงการ     จัดซื้อคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้จัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง 
ประเภทโครงการ  ใหม่                          ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน พฤษภาคม 2565 – เมษายน 2566 
ผู้รับผิดชอบ  นายสรวุธ  ข่ายแก้ว 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 1 เสริมสร้างคุณธรรมให้นักเรียน  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนานักเรียนให้มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตนตามระบอบ 
ประชาธิปไตย 

สนองกลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที่2 พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน และส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

สนองกลยุทธ์ สมศ.   มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
 
1. หลักการและเหตุผล 
         การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้ 
ในยุคศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ นวัตกรรม การสื่อสารและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ โดย 
ครูผู้สอนต้องปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองจากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้อํานวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้กับ 
ผู้เรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับแนวการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า 
ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการ จัด
การศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้นโยบายของ 
รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบันมีการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแนวทางลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลา 
รู้ ซึ่งนอกจากจะเป็นการลดชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรแล้ว ยังหมายรวมถึงการลดบทบาทของครูในชั้นเรียนจาก 
ผู้สอนเพียง อย่างเดียวกลายเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น ดังนั้น 
จึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาทุกแห่งในการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาทั้งด้านความรู้ เจตคติ ทักษะ 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
         ดังนั้น ทางโรงเรียนบ้านป่ายางมีความจำเป็นที่จะต้องจัดหาคอมพิวเตอร์เพื่อใช้จัดการเรียนการสอน 
จึงได้จัดทำโครงการจัดซื้อคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้จัดการเรียนการสอนให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้ต่อไป  
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1  เพ่ือจัดซื้อคอมพิวเตอร์ใช้สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
 2.2  เพ่ือให้นักเรียนมีสื่อประกอบการเรียนรู้ได้อย่างทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 2.3  เพ่ือให้นักเรียนมีความตระหนักและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

3. เป้าหมายของโครงการ 
          เชิงปริมาณ – มีคอมพิวเตอร์ จำนวน 5 เครื่อง 
 เชิงคุณภาพ – นักเรียนเกดิความตระหนักและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ โดยใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างคุ้มค่า 

 

4. วิธีดำเนินการ 
แผนการดำเนินงานจัดซื้อคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้จัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผู้ควบคุม 
1 1.1 สำรวจคอมพิวเตอร์ทีม่ีปัญหา  

1.2 เขียนโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร  
10 ต.ค. 65 ครูสรวุธ รองเมธาสิทธิ์ 

2 2.1 จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับการ
จัดการเรียนการสอน 

 12 ต.ค.  65 
 

ครูสรวุธ รองเมธาสิทธิ์ 

3 3.1 จัดทำรายละเอียดผลการดำเนินงาน  
3.2 ประเมินความพึงพอใจ  

1 ต.ค. 65- 30 ก.ย. 66 ครูสรวุธ ครูสรวุธ 

4 4.1 อภิปรายปัญหาหลังดำเนินการ  
4.2 รายงานผลการดำเนินการ  

30 ก.ย. 66 ครูสรวุธ ครูสรวุธ 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

- 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566 

 

6. สถานที่ดำเนินการ 
           โรงเรียนบ้านป่ายาง อ.แม่สาย จ.เชียงราย 
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7. ผู้รับผิดชอบโครงการ     
               นายสรวธุ  ข่ายแก้ว 
 

8. งบประมาณ   

     โครงการพัฒนาศักยภาพด้านอาชีพของนักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง 
        -  ขอรับเงินอุดหนุนจากเทศบาลตำบลแม่สาย     จำนวนเงิน 66,960   บาท  
        -  งบประมาณโรงเรียนบ้านป่ายาง                 จำนวนเงิน 11,800    บาท  

รวมเป็นเงิน     78,760    บาท  
 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากโครงการนี้ 
 9.1  มีคอมพิวเตอร์เพื่อใช้สำหรับการจัดการเรียนการสอน 
 9.2  นักเรียนมีสื่อประกอบการเรียนรู้ได้อย่างทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

 9.3  นักเรียนมีความตระหนักและมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
                                 ลงชื่อ          นายสรวุธ  ข่ายแก้ว            ผู้เสนอโครงการ 

      ( นายสรวุธ  ข่ายแก้ว ) 
   ตำแหน่ง ครู 
 
 

                               ลงชื่อ       นายเมธาสิทธิ์  จักรสุวรรณ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
                                            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

     ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านป่ายาง 
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โครงการ/กิจกรรม ซ่อมแซม, พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในสถานศึกษาและอาคารสถานที 
       เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ คณะครูโรงเรียนบ้านป่ายางทุกท่าน 
ระยะเวลาดำเนินการ พฤษภาคม พ.ศ. 2565 – เมษายน พ.ศ. 2566 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที ่8  ปรับปรุงการบริหารและจัดการศึกษาตามหลักโรงเรียนมาตรฐานสากล 
สนองกลยุทธ์ สพป.         ขอ้ที่ 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.         ข้อที่  2  ด้านพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา 

   เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
สนอง สมศ.      มาตรฐานที่  2  ตัวบ่งชี้ที่  2.2.4 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
1.หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2562 ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้
การศึกษาและอบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม  ซึ่งการจัดสภาพแวดล้อม  อาคาร
สถานที่  ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการจัดการเรียนการสอน
เป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้าน  ร่างกาย  จิตใจ   สติปัญญา  อารมณ์และ
สังคม  โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน   ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหาประสบการณ์ในวัน
หนึ่งๆ  มากกว่าอยู่ที่บ้าน จึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ  การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้มีบรรยากาศที่
ดี  เหมาะสม  และลดภาวะที่เป็นพิษ  เพ่ือพัฒนาร่างกาย  จิตใจ   สติปัญญาของนักเรียนใหด้ีที่สุด   

ดังนั้น การจัดสภาพแวดล้อม  การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่าง ๆ  การปรับภูมิทัศน์  และแหล่ง
เรียนรู้  โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ  นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง  และผู้ใช้บริการในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน  สภาพของอาคาร
เรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน  และพร้อมใช้งาน  โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว  เพื่อให้
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุขพร้อมทั้งมี
แหล่งการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลายมีสภาพแวดล้อมที่ดี  มีอาคารเรียนอาคาร
ประกอบและอ่ืน ๆเช่นสวนหย่อมป้ายประกอบอาคาร  แหล่งน้ำดื่มที่สะอาด  และบริเวณโรงเรียนซึ่งจำเป็น
จะต้องซ่อมแซม  พัฒนา  ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน  เกิดความปลอดภัยสูงสุด  เพียงพอกับความต้องการของ
โรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
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2.วัตถุประสงค์ 

 1.  เพื่อจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม  สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดผลดี 
 2.  เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  ที่ชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มีความ
ปลอดภัยสูงสุด  และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ 
 
3.เป้าหมาย 
    3.1 เชิงปริมาณ 
         -  ปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้เหมาะสมกับการใช้ประโยชน์ /ที่ล้างมือ /ทาสีสนามกีฬาในโดม/จัดสวน 

        -  ซ่อมบำรุง ปรับปรุงรักษา ซ่อมแซมอาคารเรียน 
         -  จัดซ้ือซ่อมแซมปรับปรุงอุปกรณ-์เครื่องมืองานช่าง 
         -  จัดทำป้ายบอกอาคารสถานที่ 
                 -  ปรับปรุง พัฒนาเครื่องเสียงงานพิธีการประชาสัมพันธ์ 
 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

- สถานศึกษาได้รับการพัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน
โดยปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผลให้นักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 

 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้เหมาะสมกับการใช้ประโยชน์   
 
 
 
 
 

 
80,000 

 
 
 
 
 
 
 
นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ 

1 -  ขั้นวางแผน (P) 
      1.ผู้รับผิดชอบโครงการเสนอขออนุมัติโครงการ
ต่อที่ประชุม 
     2.คณะครูประชุมร่วมกันกำหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 

พ.ค. 65- มิ.ย.65 

2 -  ขั้นดำเนินงาน (D) 
     1. ออกแบบและกำหนดขอบเขตการปรับปรุง

พ.ค.65–เม.ย. 65 
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ซ่อมแซม 
     2. จัดหาผู้รับเหมา 
     3. ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซม 

 

3 -ขั้นนิเทศ ตามรายละเอียดกิจกรรม 
     1. ดำเนินการติดตามผลการปรับปรุงซ่อมแซม 
     2. คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงาน 

พ.ค.65–เม.ย. 65 

4 -ขั้นสรุป / ประเมินผล / รายงานผล (A) 
     1. ประเมินผล และสรุปผลการปรับปรุงซ่อมแซม 
     2.ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครู 
ผู้ปกครองและผู้ที่ได้พบเห็น 

พ.ค.65–เม.ย. 65 

 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ซ่อมแซม ปรับปรุงรักษา อาคารเรียน เคร่ืองมือ เคร่ืองเสียงพิธี
การประชาสัมพันธ ์

  
 
 
 
 
 
 

80,000 

 
 
 
 
 
 
 
นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ 
 

1 -  ขั้นวางแผน (P) 
   1.ผู้รับผิดชอบโครงการเสนอขออนุมัติโครงการต่อที่
ประชุม 
   2.คณะครูประชุมร่วมกันกำหนดรายละเอียดของ
กิจกรรม 

พ.ค.65–เม.ย. 65 

2 -  ขั้นดำเนินงาน (D) 
   1. ออกแบบและกำหนดขอบเขตการปรับปรุง
ซ่อมแซม 
   2. จัดหาผู้รับเหมา 
   3. ดำเนินการปรับปรุงซ่อมแซม 

พ.ค.65–เม.ย. 65 

3 -ขั้นนิเทศ ตามรายละเอียดกิจกรรม 
   1. ดำเนินการติดตามผลการปรับปรุงซ่อมแซม 
   2.คณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงาน 

พ.ค.65–เม.ย. 65 

4 -ขั้นสรุป / ประเมินผล / รายงานผล (A) 
   1. ประเมินผล และสรุปผลการปรับปรุงซ่อมแซม 
   2.ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง 

พ.ค.65–เม.ย. 65 



แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 หน้า 329 

 
 
 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบปฐมวัย......................-.................บาท 
งบขัน้พื้นฐาน.............160,000........บาท 
 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้เหมาะสมกับ
การใช้ประโยชน์และความ
ปลอดภัย 

 80,000  80,000  

ซ่อมแซม ปรับปรุงรักษา อาคาร
เรียน เครือ่งมือ เครื่องเสียงพิธีการ
ประชาสัมพันธ์ 

 80,000  80,000  

รวม  160,000  160,000  
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
โรงเรียนมภีูมิทศัน ์ที่เหมาะสมกับการใช้ประโยชน์ที่
ให้บริการแก่นักเรียนและบุคคลทั่วไปได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

สอบถาม สังเกตุ แบบสอบถาม 

โรงเรียนมีอาคารเรียนที่สะอาดและปลอดภัยที่ให้บริการแก่
นักเรียนและบุคคลทั่วไปได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

สอบถาม สังเกตุ แบบสอบถาม 

โรงเรียนมเีครื่องมืองานช่างที่เหมาะสม สะดวกปลอดภัยที่
ให้บริการแก่นักเรียนและบุคคลทั่วไปได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

สอบถาม สังเกตุ แบบสอบถาม 

โรงเรียนมปี้ายบอกอาคารสถานที่ชัดเจนและสวยงาม สอบถาม สังเกตุ แบบสอบถาม 
โรงเรียนมีเครื่องเสียงงานพิธีการประชาสัมพันธ์ที่มีสภาพ
พร้อมใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ขึ้นไป 

สอบถาม สังเกตุ แบบสอบถาม 

 
7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

สถานศึกษาได้รับการพัฒนาปรับปรุง  ซ่อมแซมอาคารสถานที่  วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งานโดย
ปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
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  ลงชื่อ     ปิยวัฒน์     ผู้เสนอโครงการ 
(นายปิยวัฒน์  ก๋าใจคำ) 

     ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

    ลงชื่อ       นายเมธาสิทธิ์  จักรสุวรรณ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
                                            ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

     ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายภูวนารถ  จนัทาพูน) 

          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ      อาหารกลางวันนักเรียน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  พฤษภาคม 2565 - มีนาคม  2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางหทัยทิพย์ ตรีชา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งเสริมคุณภาพและ

ทักษะชีวิตของผู้เรียน 
สนองยุทธศาสตร์ สพท.  ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ที่ 4  

ด้านโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมการเข้าถึงบริการทาง
การศึกษา 
ข้อที่ 1 เพ่ิมโอกาสเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพข้อ 1.2 สร้างความเข้มแข็ง
ของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  
ระบบคุ้มครองนักเรียน และการสร้างภูมิคุม้กันทางสังคม 

สนอง สมศ. มาตรฐานที่1 คุณภาพของผู้เรียน ข้อที่ 1.2   
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตัวบ่งชี้ข้อที่ 4 สุขภาวะทางร่างกาย 
และลักษณะจิตสังคม         

.............................................................................................................................................................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้ดำเนินการโครงการอาหาร 
กลางวันในโรงเรียน เพื่อให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารที่
ครบถ้วน   มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค 
และเม่ือนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการดา้นร่างกายจิตใจและสติปัญญาดี
ขึน้ด้วย นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ  โรงเรียนบ้านป่ายาง ได้ตระหนักและเห็น
ความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารกลางวันด้วยโปรมแกรม Thai school lunch    ในโรงเรียนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียน โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับสารอาหารที่ครบถว้น   
มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภาวะโภชนาการที่ดี  เพื่อ
เสริมสร้างความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียนต่อไป 
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      2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการ   

2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  

3.1.1  นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการทุกคน 
3.1.2นักเรยีนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการทำให้สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ 
แข็งแรงทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจที่ดี ส่งผลให้นักเรยีนมีน้ำหนัก  ส่วนสูง  มีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐานสามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมีความสุข 

 
4. ขั้นตอนการดำเนิน / กิจกรรม / เวลา 
 

ที ่ งาน/กิจกรรม เวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 การวางแผน 

1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการ 
3.จัดทำโครงการและกำหนดปฏิทินการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

พฤษภาคม 
2565 

นางหทัยทิพย์  ตรีชา 
นางสาวปุณยนุช เสนาวนา 
นางสาวอังคณา งามเมือง 

 

2 การดำเนินการ 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจจ้างการทำอาหาร 
2. ประชุมชี้แจงการตรวจการทำอาหาร 
3. ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการทุกวัน 

พฤษภาคม 
2565 

- 
มีนาคม 
2565 

 
คณะกรรมการดำเนินงาน 

คณะครู 
โรงเรียนบ้านป่ายาง 

 

3 การตรวจสอบติดตาม 
สรุปและประเมินผล 

มีนาคม 
2565 

นางหทัยทิพย์  ตรีชา 
นางสาวปุณยนุช เสนาวนา 
นางสาวอังคณา งามเมือง 

 

4 การประเมินผล 
รายงานโครงการ 

มีนาคม   
2565 

นางหทัยทิพย์  ตรีชา 
นางสาวปุณยนุช เสนาวนา 
นางสาวอังคณา งามเมือง 
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1. แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม  (ระบุย่อยรายละเอียดแต่ละหัวข้อกิจกรรม จากข้อที่ 4) 
 

ที ่ งาน / กิจกรรม วิธีการ / 
สถานที ่

เวลา ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

1 การวางแผน 
1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการ 
3.จัดทำโครงการและกำหนดปฏิทินการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

 พฤษภาคม 
2565 

นางหทัยทิพย์  
ตรีชา 
นางสาวปุณย
นุช เสนาวนา 
นางสาว
อังคณา งาม
เมือง 

 

2 การดำเนินการ 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ตรวจจ้างการทำอาหาร 
2. ประชุมชี้แจงการตรวจการทำอาหาร 
3.ดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการทุกวัน 

ประชุม
คณะกรรมการ 
 
ประชุมคณะ
ครูโรงเรียน
บ้านป่ายาง 

พฤษภาคม
2565 

- 
มีนาคม 
2565 

คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
คณะครู
โรงเรียนบ้าน
ป่ายาง 

 

3 การตรวจสอบติดตาม 
สรุปและประเมินผล 

โรงเรียนบ้าน
ป่ายาง 

มีนาคม 
2565 

นางหทัยทิพย์  
ตรีชา 
นางสาวปุณย
นุช เสนาวนา 
นางสาว
อังคณา งาม
เมือง 

 

4 การประเมินผล 
รายงานโครงการ 

โรงเรียนบ้าน
ป่ายาง 

มีนาคม   
2565 

นางหทัยทิพย์  
ตรีชา 
นางสาวปุณย
นุช เสนาวนา 
นางสาว
อังคณา งาม
เมือง 
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6. งบประมาณและทรัพยากร 
 จัดสรรจากเทศบาลอำเภอแม่สายตลอดปีการศึกษา 2565 จำนวน 2,247,000บาท 

(สองล้านสองแสนสี่หม่ืนเจ็ดพันบาทถ้วน) 
 
7. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช้ ผู้รับผิดชอบ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับประทานอาหาร
กลางวันทีมี่คุณค่าตามหลักโภชนาการทุกคน 
2.นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัยที่ดีในการ
รับประทานอาหาร 
3. นักเรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 

การสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
 

แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจ 

 
 

แบบประเมิน
ภาวะโภชนาการ 

นางหทัยทิพย์  
ตรีชา 
นางสาวปุณยนุช 
เสนาวนา 
นางสาวอังคณา 
งามเมือง 

 
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ด้านปริมาณ 

 นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าตามหลักโภชนาการทุกคนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลถึง       
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 594 คน 
 

ด้านคุณภาพ 
 นักเรียนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ  ทำให้สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์  แข็งแรง            
ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจที่ดี ส่งผลให้นักเรียนมีน้ำหนัก  ส่วนสูงมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนได้อย่างมีความสุข 
 

ลงชื่อ              หทัยทิพย์                 ผู้เสนอโครงการ 
              (  นางหทัยทิพย์ ตรีชา  ) 
                                                 ตำแหน่ง  ครู   

 
    ลงชื่อ    นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ    ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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     ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม   จัดหาปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 เมษายน 65 – 31 มีนาคม 2566 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวสุรินพร  ก้างออนตา และนางสาวรุ่งนภา  มาอุด 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่ 6. สร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษา การเข้าถึง
     การศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน ลดความเลื่อมล้ำทางการศึกษา 
     ด้วยการมีส่วนร่วมของชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ   ข้อที ่2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
     ประชากรวัยเรียนทุกคน 
     ข้อที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป   ข้อที ่2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับ 
     ประชากรวัยเรียนทุกคน 
     ข้อที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนอง สมศ.     ข้อที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 
 ............................................................................................................................. ..............  
1.  หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540  หมวด  3  มาตรา  43   ได้บัญญัติไว้ว่า
“บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ.2545 หมวด 2  มาตรา 10 ได้บัญญัติไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน
ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”  
และหมวด 8 มาตรา 60 ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐจัดสรรงบประมาณแผ่นดินให้กับการศึกษาในฐานะที่มี
ความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดยจัดสรรเป็นเงินงบประมาณเพ่ือการศึกษา (๑) เป็นเงิน
อุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียนการศึกษาภาคบังคับและการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จัด
โดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน” จงึเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาที่จะต้องดำเนินการตามข้อบัญญัติดังกล่าว 
          เงนิอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (เงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน) 
คือเงินงบประมาณที่จัดสรรให้แก่สถานศึกษาที่มีนักเรียนยากจน เพ่ือจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการ
ดำรงชีวิต และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา เป็นการช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน ตั้งแต่ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ผู้ปกครองมีรายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน  40,000  บาทต่อปี  ให้มีโอกาสได้รับ
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น             
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2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือจัดสรรเงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษาท้องถิ่น (ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน) 
  2. เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจนให้จัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
  3. เพ่ือเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจนให้ได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 
3.  เป้าหมายการดำเนินงาน 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
นักเรียนยากจนชั้น ป.1 - ม.3  จำนวนตามข้อมูลการคัดกรองนักเรียนยากจนในระบบ DMC 

ข้อมูล 10 มิถุนายน 2565 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
นักเรยีนยากจนชั้น ป.1 - ม.3  ตามข้อมูลการคัดกรองนักเรียนยากจนในระบบ DMC ข้อมูล 

10 มิถุนายน 2565  สามารถจัดหาปัจจัยพ้ืนฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต และเพ่ิมโอกาสทาง

การศึกษาให้มีโอกาสได้รับการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

4.  ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม/เวลา 
 
ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การวางแผน (Planning) 
1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติงบประมาณ 
3.ประชุมวางแผนงานและมอบหมายหน้าที่   

 
พฤษภาคม  2565
พฤษภาคม  2565 
พฤษภาคม  2565 

 
น.ส.รุ่งนภา 
น.ส.สุรนิพร 

 

2 การดำเนินการ (Doing) 
- สำรวจข้อมูลนักเรยีนยากจน ที่ผู้ปกครองมี
รายได้ต่อครัวเรือนไม่เกิน  40,000  บาทต่อปี    
- กรอกข้อมูลในระบบข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา DMC 
- จัดสรรเงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพ
การจัดการศึกษา (ค่าปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน) ให้นักเรียน  

 
พฤษภาคม  2565 
 
มิถุนายน  2565 
 
มิถุนายน  2565 

 
ครูประจำชั้น 

 
ฝ่ายทะเบียน 

 
ผ่ายงบประมาณ 
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ที ่ งาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
3 การตรวจสอบติดตาม (Checking) 

ติดตามและประเมินผล 
 
มีนาคม 2565 

 
น.ส.รุ่งนภา 

 

4 การประเมินผล (Acting) 
รายงานและสรุปผลการโครงการ 

 
มีนาคม 2565 

 
น.ส.สุรินพร 

 

 
5.แผนการปฏิบัติงาน / กิจกรรม (ระบุย่อยรายละเอียดแต่ละหัวข้อกิจกรรม จากข้อที่ 4) 
 

ที ่ งาน/กิจกรรม วิธีการ/สถานที่ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 การวางแผน (Planning) 

1.ประชุมวางแผน 
2.เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ
งบประมาณ 
3.ประชุมวางแผนงานและ
มอบหมายหน้าที่   

 
-โรงเรียนบ้านป่ายาง 
-โรงเรียนบ้านป่ายาง 
 
-โรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

 
พฤษภาคม  2565
พฤษภาคม  2565 
 
พฤษภาคม  2565 

 
น.ส.รุ่งนภา 
น.ส.สุรินพร 

 

2 การดำเนินการ (Doing) 
- สำรวจข้อมูลนักเรียนยากจน 
ทีผู่้ปกครองมีรายได้ต่อ
ครัวเรือนไม่เกิน  40,000  
บาทต่อปี     
- กรอกข้อมูลในระบบข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา 
DMC 
- จัดสรรเงนิอุดหนุนสำหรับ
ส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษา (ค่าปัจจัยพ้ืนฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน) ให้
นักเรียน  
 
 

 
-โรงเรียนบ้านปา่ยาง 
 
 
 
-โรงเรียนบ้านป่ายาง 
 
 
-โรงเรียนบ้านป่ายาง  

 
พฤษภาคม  2565 
 
 
 
มิถุนายน  2565 
 
 
มิถุนายน  2565 

 
ครูประจำชั้น 

 
 
 

ฝ่ายทะเบียน 
 
 

ผ่ายงบประมาณ 
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ที ่ งาน/กิจกรรม วิธีการ/สถานที่ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
3 การตรวจสอบติดตาม 

(Checking) 
ติดตามและประเมินผล 

 
 
-โรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

 
 
มีนาคม 2566 

 
 

น.ส.รุ่งนภา 
น.ส.สุรนิพร 

 

4 การประเมินผล (Acting) 
รายงานและสรุปผลการ
โครงการ 

 
-โรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

 
มีนาคม 2566 

 
น.ส.รุ่งนภา 
น.ส.สุรินพร 

 

 
6. งบประมาณและทรัพยากร 
  ได้รับงบประมาณจากเงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา (ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรบั
นักเรียนยากจน) ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ 2565 - 2566 ดังนี้   
  

ที ่
คำชี้แจง/รายการ 
การใช้งบประมาณ

และทรัพยากร 

หมวดรายจ่าย 

รวม 
บุคลากร ดำเนินงาน ลงทุน 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ สาธาฯ 
ครุภัณ

ฑ์ 
ที่ดิน 

1 
 
 
 
 
 
2 

-  เงินอุดหนุนสำหรับ
ส่งเสริมศักยภาพการ
จัดการศึกษาท้องถิ่น 
(คา่ปัจจัยพื้นฐานสำหรับ
นักเรียนยากจน) 
 
-  ติดตามและ
ประเมินผล  

- - - - - - - ตามงบท่ีได้รับ
จัดสรร 

รวม ตามงบท่ีได้รับ
จัดสรร 
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7. การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือวัดและ

ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

1. นักเรียนที่ยากจนได้รับเงินอุดหนุน
สำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัด
การศึกษาท้องถิน่ (ค่าปัจจัยพ้ืนฐาน
สำหรับนักเรียนยากจน) 

ลายมือชื่อผู้รับเงิน 

 

แบบบันทึกการจ่ายเงิน 

 

สุรินพร 
กนกลักษณ์ 

2. นักเรียนที่ยากจนสามารถจัดหา
ปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต 

 สังเกต , สอบถาม 

 

แบบสังเกต ,แบบสอบถาม 

 

น.ส.รุ่งนภา 
น.ส.สุรินพร 

3. นักเรียนยากจนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

สังเกต , สอบถาม แบบสังเกต,แบบสอบถาม น.ส.รุ่งนภา 
น.ส.สุรินพร 

 
8. ผลที่คาดว่าได้รับ 

ด้านปริมาณ  
นักเรียนยากจนโรงเรียนบ้านป่ายางได้รับเงินอุดหนุนสำหรับส่งเสริมศักยภาพการจัดการศึกษา  

(ค่าปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 100 % 
ด้านคุณภาพ 
1. นักเรยีนยากจนสามารถจัดหาปัจจัยพื้นฐานที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต  
2. นักเรียนยากจนได้รับโอกาสทางการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

 
 

      ลงชื่อ       สุรินพร                ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวสุรินพร   ก้างออนตา ) 
ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการ 
 

      ลงชื่อ       รุ่งนภา                 ผู้เสนอโครงการ 
    (นางสาวรุ่งนภา   มาอุด ) 
ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะชำนาญการ 
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    ลงชื่อ       นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ       ผู้เห็นชอบโครงการ 
       (นายเมธาสิทธิ์  จักร์สุวรรณ) 
        รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 

     ลงชื่อ                    ผู้อนุมัติโครงการ 
 (นายภูวนารถ  จันทาพนู) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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การกำกับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล 

มาตรการในการการติดตามประเมินผลและการปรับแผนปฏิบัติการประจำปี 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการ เป็นการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนดไว้ เพื่อวัดความสำเร็จ ตามตัวบ่งชี้และค่าเป้าหมายที่กำหนด และประเมินปัญหา
อุปสรรคในการดำเนินงาน และหาแนวทางแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้อาจจะต้องมีการ
ปรับปรุงวิธีการดำเนินงานหรือปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเป้าหมายของกิจกรรม/โครงการ ให้เหมาะสมกับ
ทรัพยากรหรือสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปในระหว่างปีงบประมาณ โดยต้องมีการประเมินผลทั้ง 4 มิติ คือ 
การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ การติดตามแผนกิจกรรมประจำเดือน การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/
กิจกรรม และการประเมินประโยชน์ของโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ ซึ่งการติดตามและประเมินผล
แผนปฏิบัติการมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือรวบรวมผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กำหนดไว้ โดยประเมินผลจากค่าใช้จ่ายเงื่อนไข
เวลาที่ควรปฏิบัติและสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายเชิงปริมาณและคุณภาพของโครงการ / กิจกรรม   ต่าง ๆ 

2. เพ่ือต้องการทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามโครงการต่างๆ ซึ่ งจะนำไปสู่
การปรับแผนปฏิบัติการในช่วงเวลาที่เหมาะสม 

3. เพ่ือต้องการทราบผลสัมฤทธิ์ โดยรวมของแผนปฏิบัติการ ที่จะนำไปใช้ประโยชน์ในการ
ปรับปรุงหรือจัดทำแผนปฏิบัติการต่อไป 

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผน และบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  จึงกำหนดการ
ดำเนินงานประกอบด้วย  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 

 1.  การกำกับ ติดตาม โดยกำหนดวางโครงสร้างและระบบการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานให้
เป็นไปตามแผน มีห้วงระยะเวลาในการกำกับ ติดตาม คือ กำกับ ติดตาม เป็นรายภาคเรียน 

เครื่องมือที่ใช้ในการกำกับ ติดตาม คือ แบบกำกับ ติดตาม แผนการใช้เงิน  

 2.  การประเมินผล มีการประเมินแผนปฏิบัติการ ประจำปี  โดยมีห้วงระยะเวลาในการประเมิน คือ  
ระหว่างวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 – 31  มีนาคม 2565   

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน คือ แบบประเมินโครงการ 

  ส่วนที่ 4 
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 3.  การรายงานผล  ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ  ระหว่างวันที่  31  มีนาคม 

2566 

เครื่องมือที่ใช้ในการรายงานผลเมื่อสิ้นสุดโครงการ คือ แบบรายงานผลโครงการ  

 
แบบกำกับ ติดตาม แผนการใช้เงิน 

โครงการ/กิจกรรม 

แผนการดำเนนิงาน งบ 

ประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

เทอม 1 เทอม 2 

ก.
ค.

 
ส.

ค.
 

ก.
ย.

 
ต.

ค.
 

พ.
ย.

 
มี.

ค.
 

เม
.ย

. ธ.ค
. 

ม.
ค.

 
ก.

พ.
 

มี.
ค.

 
เม

.ย
. รวม 

โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็กการใช้องค์
ความรู้พัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 

 
           

5,000 น.ส.ปุณยนุช  
เสนาวนา 
น.ส.รัตติกาล 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย  
           

5,000 น.ส.ปุณยนุช  
เสนาวนา 
น.ส.รัตติกาล 

โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ระดบัปฐมวัย ปีการศึกษา 2565 

 
           

500 น.ส.ปุณยนุช  
เสนาวนา 
น.ส.รัตติกาล 

โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ระดับปฐมวัย 

 
           

4,000 น.ส.ปุณยนุช  
เสนาวนา 
น.ส.รัตติกาล 

โครงการส่งเสริมจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้อย่างปลอดภัยระดับปฐมวัย 

 
           

4,000 น.ส.ปุณยนุช  
เสนาวนา 
น.ส.รัตติกาล 

โครงการพัฒนาสื่อเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ 
            

50,000 นายจักรพงษ์  
ปงกันคำ 

โครงการ Active Leaning เพ่ิมเวลารู้สู่การ
ปฏิบัติจริง 

            

50,000 นายอัครนิตย์  
ม่านแก้ว  
น.ส.ขวัญฤดี  
ใจจำ 

โครงการพัฒนางานทะเบียนวัดผล             10,000 นายนพฤทธิ์  
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ก้อนใจ  และ
น.ส.ขวัญฤดี  
ใจจำ 

โครงการพัฒนางานห้องเรียนสู่ห้องเรียน
คุณภาพ 

 

           

220,500 นางหทัยทิพย์  
ตรชีา และ
ฝ่ายงาน
บริหาร
วิชาการ 

โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

            
2,000 นายจักรพงษ์ 

น.ส.รุ่งนภา 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักษ์การอ่านและพัฒนา
ห้องสมุดมีชีวิต 

 

           

10,000 นางสาวพัทยา 
เตจะติ 
นางสาว
ประเทืองทอง  
อินสุพรรณ 
 

โครงการพัฒนางานแผนงานวิชาการ  
           

5,000 นายจักรพงษ์  
ปงกันคำ 

โครงการการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
           

30,000 น.ส.ณิชชยา  
นางโสภาวด ี

โครงการส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ(แข่งขันทักษะทางวิชาการ) 

      

 

     

140,000 นายจักรพงษ์  
ปงกันคำ 
นายวัชรทิน
ภัทร 

โครงการเปิดบ้านวิชาการ บานเย็น-เหลือง 

      

 

     

20,000 นายจักรพงษ์  
ปงกันคำ 
นายวัชรทิน
ภัทร 
น.ส.กชกร 

โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรยีน ปีการศึกษา 2565 

            
25,000 นางแสงดาว  

กันทะสาร 
โครงการแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือ             10,000 นายโยธิน  
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ผู้เรียน ปินทรายมูล 
นายวัชรทิน
ภัทร     

โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมร่วม
แข่งขันสวดมนต์ทำนองสรภัญญะและบรรยาย
ธรรม  

 

           

40,000 นายโยธิน  ปิ
นทรายมูล  
นางสาวสุริน
พร  ก้างออน
ตา 

โครงการแก้ไขปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
(ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1) 

 

           

4,000 นส.กนกลักษณ์ 
มณีวรรณ 
นางกมล  แก้ว
ศักดิ์ 

โรงการพัมนาการอ่านเขียนภาษาไทยและคิด
เลขเป็นคิดเลขคล่อง             

4,000 นางพีริยา  
จันต๊ะสุข 
นายวชัรทิน
ภัทร 

โครงการพัฒนาคุณภาพกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

 

           
30,000 น.ส.ขวญัฤดี  

ใจจำ นายวัช
รทินภัทร   

โครงการค่ายพัฒนาทักษะภาษาไทย  

           

30,000 ครูอังคณา  
งามเมือง 
น.ส.กนก
ลักษณ์ 

โครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร  
           

100,000 นางแสงดาว   
กันทะสาร 

โครงการการจัดเก็บระบบงานบุคคล  
           

5,000 น.ส.รัตติกาล   
กองสอน 

โครงการสรรหาครูและบุคลากรอัตราจ้าง
ชั่วคราวเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนรู้ 

 
           

600,000 นางแสงดาว  
กันทะสาร 

โครงการจัดจ้างครูสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 
           

36,000 นางแสงดาว  
กันทะสาร 

โครงการจัดจ้างครูสอนการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 
           

72,000 นางแสงดาว  
กันทะสาร 
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โครงการพัฒนางานฝ่ายบริหารงบประมาณ  
           

35,000 น.ส.สุรินพร  
ก้างออนตา 

โครงการทัศนศกึษา   
           

408,340 นายปิยวัฒน์ 
น.ส.กชกร 

โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี             100,000 นายสรวุธ 
โครงการส่งเสริมทักษะวิชาชีพด้านงานช่าง
และคหกรรม 

 
           

100,000 นายจำรัศ  
เขื่อน นาย
วิชญ์ภาส 

โครงการวิถีพุทธ  

           

90,000 นางปาลิตา  
หงส์เพชรรัศมี
นายโยธิน    
ปินทรายมูล 

โครงการค่ายภาษาอังกฤษ 
( Payang English Camp) 

 

           

40,000 นส.สุรินพร 
ก้างออนตา 
นางแสงดาว  
กันทะสาร 
นายอัครนิตย์  
ม่านแก้ว 

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและส่งเสริม
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ (ICT) 

 
           

70,000 นายสรวุธ   
ข่ายแก้ว 

โครงการซ่อมแซม, พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์
ในสถานศึกษา 

 
           

80,000 นายปิยะวัฒน์  
ก๋าใจคำ 
 

โครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนสู่ความเป็น
เลิศทางด้านกีฬา             

60,000 นายปิยวัฒน์  
ก๋าใจคำ 
 

โครงการโรงเรียนแนวใหม่ใส่ใจ 3R (ขยะบุญ)  
           

5,000 นายโยธิน   
ปินทรายมูล 

โครงการตานน้ำเป็นเศรษฐี  
           

20,000 นางกมล  แก้ว
ศักดิ์ น.ส.กนก
ลักษณ์ 

โครงการธนาคารความดีคนดีศรีป่ายาง             15,000 น.ส.อังคณา  
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งามเมือน.ส.
ปานใจ น.ส.
ลักขณา 

โครงการวันแห่งความภาคภูมิก้าวสู่ความสำเร็จ  

           

20,000 นายปิยวัฒน์  
ก๋าใจคำ 
นายโยธิน   
ปินทรายมูล 

โครงการงานวันสำคัญ  
           

20,000 นายปิยวัฒน์  
ก๋าใจคำ 

โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ด้านดนตรีของโรงเรียนบ้านป่ายาง 

 
           

5,000 

 
นายคมสันต์  
ดอกไม้ 

โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักเรียน
ด้านดนตรีของโรงเรียนบ้านป่ายาง 

            
72,000 นายคมสันต์  

ดอกไม้ 
โครงการส่งเสริม ประชาธิปไตยในโรงเรียน  

           
20,000 นายโยธิน  ปิ

นทรายมูล 
โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน    

           
30,000 นางจรีนนัท ์

เขยีวกาหลง 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ด้าน STEM & Coding 

 
           

100,000 นายสรวุธ  
ข่ายแก้ว 

โครงการจดัวื้อคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการเรียน
การสอนสำหรับนักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง 

            
11,800 นายสรวุธ  

ข่ายแก้ว 
โครงการจัดวื้อคอมพิวเตอร์เพ่ือใช้ในการเรียน
การสอนสำหรับนักเรียนโรงเรียนบ้านป่ายาง 

            
66,960 นายสรวุธ  

ข่ายแก้ว 
โครงการธนาคารโรงเรียนบ้านป่ายาง  

           
5,000 น.ส.อังคณา 

น.ส.รัตติกาล 
โครงการโรงเรียนสีขาว 

            
50,000 ครูโสภาวดี 

นายคมสันต์  
ดอกไม้ 

โครงการว่ายน้ำเพื่อชีวิต Life Saving             70,000 ครูปิยวัฒน์ 
โครงการนิทรรศการสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

            
30,000  นายณัฐพงษ์  

แปลกปลาด 
น.ส.กชกร 
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โครงการอาหารกลางวันนักเรียน  

           

2,247,000 นางหทัยทิพย์  
ตรีชา  
นส.ปุณยนุช 
เสนาวนา 

โครงการสนับสนุนนักเรียนยากจนด้าน
ปัจจัยพื้นฐาน   

 

           
140,000 น.ส.รุ่งนภา  

มาอุด น.ส.สุ
รินพร 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี  

           
1,061,878 นายณัฐพงษ์  

แปลกปลาด 
น.ส.สุรินพร 

โครงการด้านบรหิารงานทั่วไป(งบดำเนินการ)  

           
397,900 น.ส.สุรินพร 

และทีมงาน
บริหารทั่วไป 

โครงการด้านบริหารงานทั่วไป(งบลงทุน) 
            

80,000 นายปิยวัฒน์ 
และทีมงาน
บริหารทั่วไป 

โครงการตามนบายเร่งด่วน             159,300 คณะผู้บริหาร 

รวมงบประมาณทัง้สิ้น 7,122,178 
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แบบประเมินโครงการ  งบประมาณ ...................................................... 

กลุ่ม........................................................................................................ 

โรงเรียนบ้านป่ายาง 

********************************* 

1.  ชื่องาน / โครงการ
.................................................................................................. .............................................................. 

2.  กลยุทธ์  สพฐ. ที่......................................................................../สพป.ที…่………………………………….. 

ร.ร.ที่.................................................................../สมศ. ที.่......................................................... .............. 

3.  ระยะเวลาดำเนินงาน / โครงการ
................................................................................................................................................ .................... 

4.  ผู้รับผิดชอบงาน / โครงการ
............................................................................................................................................. ....................... 

5.  ผลการดำเนินการ งาน / โครงการ    

5.1  ด้านปัจจัย 

5.1.1  ระยะเวลาดำเนินการ 

          (   )  ตรงตามที่กำหนดในแผน    (   )  เร็วกว่าที่กำหนดในแผน  (   )  ช้ากว่าที่กำหนดในแผน 

5.1.2  สถานที่ที่ใช้ดำเนินการมีความเหมาะสม 

          (   )  มาก                            (   )  ปานกลาง                   (   )  น้อย 

5.1.3  ความเหมาะสมของโครงการกับสภาพการดำเนินการจริง 

(   )  เหมาะสม   (   )  ไม่เหมาะสม  เพราะ.............................................. 

       5.1.4 จำนวนเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินการ 

           (   )  มีเพียงพอ   (   )  ไม่เพียงพอ  อุปกรณ์ / เครื่องมือที่ขาด คือ.................................. 

5.1.5  คุณภาพของเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินการ 
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           (   )  ดีมาก                               (   )  พอใช้                        (   )  ต้องปรับปรุง 

5.1.6  จำนวนของบุคลากรหรือผู้ดำเนินงาน 

(   )  มากเกินไป                         (   )  เพียงพอ                     (   )  น้อยเกินไป 

5.1.7 ความร่วมมือในการดำเนินการของผู้ร่วมงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 

            (   )  ได้รับความร่วมมือดีมาก         (   )  ได้รับความร่วมมือพอสมควร 

            (   )  ไดร้ับความร่วมมือน้อย 

5.1.8  การใช้จ่ายงบประมาณ 

           (   )  มากกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 

            (   )  พอดีกับงบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน 

            (   )  น้อยกว่างบประมาณที่กำหนดไว้ในแผน  
    5.2  ด้านผลการดำเนินงาน 

5.2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน / โครงการ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

        (   )  สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ 

        (   )  สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์บางข้อ 

      (   )  ไม่ได้ผลตามวัตถุประสงค์ เพราะ............................................................. 

5.2.2  ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านปริมาณ 

        (   )  สูงกว่าเป้าหมาย           (   )  เท่ากับเป้าหมาย             (   )  ต่ำกว่าเป้าหมาย 

5.2.3  ผลการดำเนินการ เปรียบเทียบกับเป้าหมายด้านคุณภาพ 

        (   )  พอใจมาก                  (   )  พอใจ                          (   )  ยังต้องปรับปรุง 

5.3  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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   5.4  ข้อเสนอแนะและแนวทางปรับปรุงแก้ไข สำหรับการดำเนินการงาน / โครงการ
ต่อไป…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(ลงชื่อ) ....................................................รายงาน / ผู้ประเมิน 

                    (.....................................................) 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 

โรงเรียนบ้านป่ายาง 

1.  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

     โครงการ..............................................................................................กลยุทธ.์............จุดเน้น.............
ผู้รับผิดชอบ..................................................กลุ่ม.................................................งบประมาณ. ......................
บาท 

 

ตัวชี้วัด 

 

เป้าหมาย 

 

ผลการ
ดำเนินงาน 

 

ปัญหา / 
ข้อเสนอแนะ 

 

เอกสารหลักฐาน
อ้างอิงดังนี ้

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการดำเนนิงาน 

เปรียบเทียบกับเปา้หมาย 
A 

1 

A 

2 

A 

3 

A 

4 

ต่ำกวา่ 

เป้าหมาย 

เท่ากับ/ 

สูงกว่าเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

          

     ผู้สรุปผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดโครงการ 

   (ลงชื่อ)........................................................... 

                 (............................................................)             
                                  ผูต้รวจสอบผลการดำเนินงาน 

   (ลงชื่อ)............................................................. 

                                     (.............................................................)  
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ภาคผนวก 
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บันทึกข้อความ 

หน่วยราชการ  โรงเรียนบ้านบ้านป่ายาง 

ที่  พิเศษ/2565      วันที ่  17  พฤษภาคม 2565 
เรื่อง   ขออนุมัติใช้แผนปฏิบัตกิารประจำปีการศึกษา 2565  โรงเรียนบ้านป่ายาง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เรียน  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านป่ายาง 
 
    โรงเรียนบ้านป่ายาง  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษา เชียงราย  เขต  3   
มีความมุ่งมั่นทีจ่ะพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ภารกิจ  และหน้าที่ความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพสูงสุด   
ตามแนวทางการปฏิ รูปการศึกษา  และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ  ดังนั้น  ในปีงบประมาณ  2565  จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
2565  ขึ้น  โดยให้สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือเป็นแนวทางในการ
บริหารงาน / โครงการ  ตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้บรรลุวัตถุประสงค์  ซึ่งในการจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี  งบประมาณ  2565 ในครั้งนี้โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะครู บุคคลากรทางการ
ศึกษาและ คณะกรรมการสถานศึกษา  เป็นอย่างดี 
    โรงเรียนบ้านป่ายาง  จึงขออนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านป่ายาง             
เพ่ือนำแผนปฏิบัติราชการฉบับนี้  มาใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานสถานศึกษา และการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักสูตร  อนัส่งผลให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อไป   
    
               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

          (นายภูวนารถ  จันทาพูน) 

                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 

ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านป่ายาง 

( / )  อนุมัติให้ใช้ได้ 
(   ) ไม่อนุมัติ  เห็นควรปรับปรุง……………… 
 
           (นายจุมพล  ลุนทาวงค์)                                                     
                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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      คำสั่ง  โรงเรียนบ้านป่ายาง 

ที่   035 /2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและกำกับติดตาม รายงานผล ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาพ.ศ. 2565                                                  

------------------------------- 

ด้วย  โรงเรียน  บ้านป่ายาง   จะจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ.  2565 เพ่ือใช้เป็นกรอบ
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา   ประกอบกับ กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.  2554 ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 เมษายน 2554 กำหนดไว้ในข้อ 14 (2) ว่า ให้สถานศึกษา
จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  

ดังนั้น  โรงเรียน บ้านป่ายาง จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและกำกับติดตาม รายงานผล ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

1) คณะทำงานจัดทำ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565   

 1.1     นางสาวสุรินพร  ก้างออนตา 
 1.2     นางสาวกนกลักษณ์  มณีวรรณ 
 1.3     นางสาวรุ่งนภา  มาอุด 
 1.4 นางสาวพัชรัต   อินต๊ะน้อย 
  

                     มีหน้าที่   
1.  จัดทำและกำกับติดตาม รายงานผล 
2.  จัดทำและกำกับติดตาม รายงานผล 

    2) คณะทำงานกำกับ ติดตาม และรายงานผลตามแผนและรายงานผลโครงการ ตามแผนปฏิบัติ
การประจำปี  

 2.1      นางสาวสุรินพร  ก้างออนตา 
 2.2      นางสาวกนกลักษณ์  มณีวรรณ 
 2.3      นางสาวรุ่งนภา  มาอุด 
 2.4 นางสาวพัชรัต   อินต๊ะน้อย 
 2.5       นางสาวปุณยนุช  เสนาวนา 
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 มีหน้าที ่  

1.  จัดทำและกำกับติดตาม รายงานผล 
2.  จัดทำและกำกับติดตาม รายงานผล 
 
 
 

     ทั้งนี้   ตั้งแต ่วันที่ 1  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565  เป็นต้นไป 

         สั่ง   ณ   วันที่ 1  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2565   

 

 

      (ลงชื่อ) 

                                          (นายภูวนารถ  จันทาพูน)  

    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง 
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บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
แนบสำเนาบันทึกการประชุม  
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รูปภาพกิจกรรมข้ันตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2565 
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